
 

 

Die Barockstadt Rastatt, Große Kreisstadt mit über 50.000 Einwohnern und im Herzen 

Mittelbadens gelegen, ist eine Stadt mit hoher Lebensqualität, einem vielfältigen kulturellen 

Angebot und zahlreichen weiteren Möglichkeiten zur Entspannung und Naherholung. Im 

Stadtzentrum befindet sich eines der schönsten Barockschlösser am Oberrhein, der Schwarzwald 

ist zum Greifen nah und das Elsass nur eine Fährüberfahrt entfernt. 

 

Auch aus verkehrlicher Sicht hat die Stadt Rastatt einiges zu bieten. Der Kundenbereich Tiefbau 

betreut rund 200 km Straßen- und Wege. Neu- und Umbaumaßnahmen, Maßnahmen der 

Unterhaltung und Instandsetzung gehören ebenso zum Aufgabenspektrum des Tiefbaus, wie 

Maßnahmen zur Erhöhung der Barrierefreiheit. Es gilt die Verkehrs- und Mobilitätswende auf 

lokaler Ebene zu forcieren, hin zu einer klimafreundlichen Mobilität, um die Folgen des 

Klimawandels abzumildern. Aktuelle auf einander abgestimmte und ineinandergreifende 

Konzepte – wie z.B. Integriertes Mobilitätskonzept, Klimaschutzkonzept, Integriertes 

Stadtentwicklungskonzept, Kommunaler Aktionsplan Inklusion – geben wichtige Impulse für die 

städtische Verkehrsplanung und die Gestaltung der öffentlichen Räume.  

 

Der Fachbereich Tiefbau und Wasserwirtschaft sucht für sein kompetentes und motiviertes Team, 

welches sich täglich diesen Herausforderungen stellt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

 

Mobilitätsplaner (m/w/d) 
 

Unser Angebot: 

− unbefristete Vollzeitstelle (grundsätzlich teilbar)  

− Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD (bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen) 

− ein krisensicherer Arbeitsplatz 

− ein gutes Miteinander auf Augenhöhe 

− ein attraktives Arbeitszeitmodell, welches eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

ermöglicht 

− bei Bedarf ggf. Bereitstellung eines Kinderbetreuungsplatzes 

− moderne Arbeitsformen wie Telearbeit und mobiles Arbeiten 

− Erweiterung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen durch breitgefächerte Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in digitaler Form 

− gute Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

− diverse Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements  

− Zuschuss zum Deutschlandticket Job 

− Betriebsrente sowie Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge  

− eine Verwaltung der kurzen Wege mit modern ausgestatteten Arbeitsplätzen im Herzen der 

Stadt 

− kostenlose Bereitstellung von Getränken  

− Corporate Benefits: ein Vorteilsportal mit vielen attraktiven Angeboten 

− Fahrradleasing 



 

 

Ihre Aufgaben: 

− Planung und Umsetzung des integrierten gesamtstädtischen Mobilitätskonzeptes für eine 

effiziente, umwelt- und sozialverträgliche zukunftsorientierte Mobilität einschließlich der 

Akquise und Beantragung von Fördermitteln 

− Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Barrierefreiheit (u.a. Barrierefreie 

Bushaltestellen) 

− AGFK-Ansprechpartner (m/w/d) der Stadt Rastatt 

− Erstellung und Fortschreibung des städtischen Parkierungskonzepts 

− Vernetzung mit lokalen, regionalen und überregionalen Akteuren inkl. Initiierung neuer 

Kooperationen und Entwicklungen 

− Projektarbeit und –leitung, u.a. im Bereich des Mobilitätspakts Mittelbaden und im Zuge der 

Landesgartenschau 

− Übergabe von Planungsaufträgen an die Mitarbeiter (m/w/d) 

− Verkehrstechnische und straßenräumliche Entwürfe von Verkehrsanlagen für alle 

Verkehrsarten, insbesondere des Fuß- und Radverkehrs 

 

Ihr Profil: 

− erfolgreicher Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs der 

Fachrichtung Verkehrswesen, Mobilitätsmanagement, Bauingenieurwesen, 

Infrastrukturmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 

− einschlägige Erfahrung und fundierte Kenntnisse im Verkehrs-/Straßenwesen einschl. der 

technischen und rechtlichen Regelwerke auch des öffentlichen Nahverkehrs 

− einschlägige Erfahrung mit Tiefbaumaßnahmen 

− Kenntnisse in Anwendung und Umgang mit der HOAI und der VOB 

− gute allgemeine und branchenspezifische EDV-Kenntnisse 

− selbständiges, eigenverantwortliches und bürgerorientiertes Handeln 

− Führerschein der Klasse B 

 

Sie möchten unser Team verstärken und die Zukunft unserer Stadt mitgestalten? Dann lassen Sie 

es uns wissen und übersenden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 1. August 

2025 an die Stadt Rastatt, Fachbereich Personal, Organisation und EDV, Kundenbereich Personal, 

Marktplatz 1, 76437 Rastatt oder als PDF-Datei an personal@rastatt.de.  

 

Noch Fragen? Zögern Sie nicht, Kontakt zu uns aufzunehmen! Herr Saldern, Leiter des 

Kundenbereichs Tiefbau, Telefon 07222 972-5100, und Frau Wurz vom Kundenbereich Personal, 

Telefon 07222 972-2322, helfen Ihnen gerne weiter. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

 


