
Die Barockstadt Rastatt, Große Kreisstadt mit 50.000 Einwohnern und im Herzen Mittelbadens 

gelegen, ist eine Stadt mit hoher Lebensqualität, einem vielfältigen kulturellen Angebot und 

zahlreichen weiteren Möglichkeiten zur Entspannung und Naherholung. Im Stadtzentrum 

befindet sich eines der schönsten Barockschlösser am Oberrhein, der Schwarzwald ist zum Greifen 

nah und das Elsass nur eine Fährüberfahrt entfernt.  

Aus wasserwirtschaftlicher Sicht weist Rastatt herausragende Besonderheiten auf. Von der Murg 

als einem der größten Flüsse des Nordschwarzwaldes durchflossen und sehr nah zum Rhein, liegt 

die Stadt Rastatt mit ihren fünf Ortsteilen auf einem der bedeutendsten Grundwasserleiter 

Europas - dem Oberrhein-Aquifer. Die klimatisch mit warmen Sommern und milden Wintern 

begünstigte Region verfügt über fruchtbare Ackerböden, mächtige Kiesbodenschätze und 

einzigartige, unter Naturschutz stehende Flussauen. Neben Rhein und Murg wird das Stadtgebiet 

von weiteren rund 40 Kilometern Fließgewässer durchzogen und verfügt über einige aktive sowie 

auch bereits rekultivierte Baggerseen.  

Der Eigenbetrieb Stadtentwässerung der Stadt Rastatt trägt die hohe Verantwortung dafür, die 

komplexe Siedlungsentwässerung der Stadt im Einklang mit den Aufgaben und Zielen des 

Gewässer- und Hochwasserschutzes zu gewährleisten und unter Berücksichtigung der 

Klimawandelfolgen stetig weiter zu entwickeln. Die Stadtentwässerung Rastatt unterhält ein Netz 

von insgesamt rund 240 Kilometern Abwasserkanälen und über 6000 Schächten. Mit mehr als 60 

Sonderbauwerken werden die öffentliche Abwasserbeseitigung, die Regenwasserbehandlung 

sowie die Hochwassersicherheit und Vorflutsicherung gewährleistet und mittels moderner 

Prozessleit- und Fernwirktechnik gesteuert.  

Für unseren Eigenbetrieb Stadtentwässerung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Abwassermeister (m/w/d)  

Unser Angebot: 

 unbefristete Vollzeitstelle  

 Bezahlung nach Entgeltgruppe 9a TVöD (bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen) 

 ein krisensicherer Arbeitsplatz 

 ein gutes Miteinander auf Augenhöhe 

 ein attraktives Arbeitszeitmodell, welches eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

ermöglicht 

 Erweiterung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen durch breitgefächerte Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in digitaler Form 

 diverse Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements  

 Zuschuss zum Deutschlandticket Job  

 Betriebsrente sowie Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 



 kostenlose Bereitstellung von Getränken  

 Corporate Benefits: ein Vorteilsportal mit vielen attraktiven Angeboten 

 Fahrradleasing 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Der Abwassermeister nimmt die Aufträge und Arbeitsplanungen des Fachdienstes Kanalbetrieb 

entgegen und teilt die Mitarbeitenden im operativen Bereich des Eigenbetriebs in entsprechende 

Trupps zur Aufgabenbearbeitung ein. Überwiegend begleitet er wechselweise und bedarfsgerecht 

einzelne Trupps und arbeitet bei den durchzuführenden Maßnahmen mit. Er trägt die 

Verantwortung für die fach- und termingerechte Durchführung der zugeteilten Arbeiten und stellt 

hierbei als Sicherheitsbeauftragter die Beachtung der einschlägigen Gesundheits- und 

Arbeitsschutzbestimmungen sowie der betrieblichen Vorgaben und Anweisungen sicher. Als sehr 

wichtiges Bindeglied zwischen operativer und administrativer Ebene im Kanalbetrieb steht der 

Abwassermeister im stetigen Informationsaustausch mit der Fachdienstleitung. Auf Grundlage 

einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit und Kommunikation auf Augenhöhe wird eine 

hohe Qualität sowie die stetige Weiterentwicklung und Optimierung des Kanalbetriebs 

gewährleistet. Im Einzelnen: 

 Koordination der Reinigung und -wartung der Kanalisation und der 

Sonderbauwerke und Armaturen, wie z.B. 

o Einteilung und Koordination der Mitarbeitenden 

o Annahme und Behebung von Störungsmeldungen  

o Dokumentation der Arbeiten nach betrieblichen Vorgaben  

o Aufstellung und Fortschreibung des Rufbereitschaftsplans der Facharbeiter für 

den Entstörungsdienst  

o Dokumentation, Bewertung und Meldung von Fehleinleitungen und 

Ablagerungen 

o Erfassung von Arbeits- und Geräteeinsätzen als Grundlage für die 

Rechnungsstellung bei Servicedienstleistungen  

 Fachliche Weisung und Anleitung der Mitarbeitenden  

o Personal- und Auftragsdisposition  

o Überwachung und Verbesserung der Arbeitsabläufe  

o Information der Mitarbeitenden  

o Mitwirkung bei Mitarbeitergesprächen  

 Koordination, Veranlassung und Durchführung von unterstützenden Abläufen  

o Bestellung, Lagerung und Bereitstellung von Verbrauchs- und Kleinmaterialien 

o Wareneingangs- und Bestandsprüfungen  

o Wartung und Instandhaltung des Fuhrparks, der Sonderfahrzeuge sowie 

Gerätschaften   

o Kalkulation von Personal- und Geräteeinsatz im Rahmen der Maßnahmenplanung 

 Koordination und Überwachung von Fremdfirmen  

o z.B. bei Installationsarbeiten oder Maßnahmen zur Schädlingsbekämpfung  



Ihr Profil: 

 erfolgreicher Abschluss als geprüfter Abwassermeister (m/w/d) oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 Führungserfahrung im operativen Bereich der Abwassertechnik ist wünschenswert 

 Kenntnis und Anwendungssicherheit der gesetzlichen Regelungen zur Arbeitssicherheit  

 ausgeprägtes technisches Verständnis und die Fähigkeit, berufstypische Gefahren und Risiken 

rechtzeitig und korrekt einzuschätzen 

 sicheres Auftreten und Kommunikationsfähigkeit  

 Kreativität und Flexibilität 

 Führerschein der Klasse B (zwingend erforderlich) 

Sie möchten unser Team verstärken und die Zukunft unserer Stadt mitgestalten? Dann lassen Sie 

es uns wissen und übersenden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens   

12. September 2026 an die Stadt Rastatt, Fachbereich Personal, Organisation und EDV, 

Kundenbereich Personal, Marktplatz 1, 76437 Rastatt oder als PDF-Datei an personal@rastatt.de.  

Noch Fragen? Zögern Sie nicht, Kontakt zu uns aufzunehmen! Herr Sindek, Betriebsleiter des 

Eigenbetriebs Stadtentwässerung, Telefon 07222 972-4010 und Herr Rottorf, Fachdienstleiter 

Kanalbetrieb Telefon 07222 972 – 4030 sowie Frau Seibert vom Kundenbereich Personal, Telefon 

07222 972-2322, helfen Ihnen gerne weiter. 

Wir freuen uns auf Sie! 


