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Vorwort

Der vorliegende Sozial- und Bildungsbericht markiert die dritte Fortschreibung unserer re-
gelmaRigen Berichtsreihe seit 2009 — und zugleich einen Wendepunkt: Erstmals enthalt er
nicht nur ein fundiertes Bild unserer Stadt in Zahlen, sondern definiert auf deren Basis kon-
krete Ziele, die richtungsweisend fir die kommenden Jahre sein sollen. Damit stellt er ein
sozial- und bildungspolitisches Demografiekonzept dar.

Statt auf fllichtige Momentaufnahmen zu setzen, analysieren wir im Bericht langfristige Pro-
zesse, Tendenzen und soziale Dynamiken. Entsprechend basiert er auf Daten mit dem
Stichtag 31.12.2023, erganzt durch verfiigbare Bestande aus 2024 und 2025.

Der Sozial- und Bildungsbericht folgt einer klaren Struktur: Teil | Ubersetzt die empirischen
Befunde in funf zentrale Handlungsfelder:

,LZusammenleben und gesellschaftlicher Zusammenhalt*
,Wohnen und Quartiersentwicklung*
,Betreuung, Bildung und lebenslanges Lernen®
,Gesundheit, Pflege und soziale Unterstltzung*
LArmut, soziale Sicherung und Teilhabe*

Fur jedes Feld wurden strategische Ziele definiert. Teil Il liefert die differenzierte, datenba-
sierte Bestandsaufnahme nach Stadtteilen und Bevolkerungsgruppen und macht damit so-
wohl Herausforderungen als auch Potenziale sichtbar.

Dieser Bericht ist somit erstmalig als ein Werkzeug zu verstehen. Er zeigt auf, wo kommu-
nale Steuerung gezielt wirken kann und wo Chancengerechtigkeit sowie Teilhabe zu starken
sind. Wir laden dazu ein, die Erkenntnisse und Zielsetzungen aktiv in die kommunale Dis-
kussion und Planung einzubringen und gemeinsam den Weg einer sozialen und zukunftsfa-
higen Stadtgesellschaft einzuschlagen.
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Einfuhrung, Hintergrund und Vorgehen

Das sozialraumliche Monitoring der Stadt Rastatt verfolgt mehrere zentrale Zielsetzungen:
Es dient der kontinuierlichen Beobachtung sozialer Entwicklungen in den unterschiedlichen
Stadtteilen, unterstitzt die ressortlibergreifende Zusammenarbeit in der Verwaltung und er-
maglicht die friihzeitige Identifikation von Themen und Quartieren mit besonderem Hand-
lungsbedarf. Auf dieser Grundlage sollen kommunale Mafinahmen fundierter vorbereitet,
koordiniert und auf ihre Bedarfsnahe hin Uberpruft werden.

Der Bericht gliedert sich in zwei Teile:

Teil 1 - Handlungsfelder und strategische Ziele stellt die zentralen Handlungsfelder dar,
welche die Stadt Rastatt in den kommenden Jahren im Bereich Sozial- und Bildungspolitik
in den Blick nehmen will. Im Austausch mit der Stadtverwaltung wurden hierfur auf Basis der
Trends und Entwicklungen der vergangenen Jahre konkrete strategische Ziele abgestimmt.
Diese sollen somit als faktenbasierte Orientierung fir zukinftiges kommunales Handeln die-
nen. Sie dienen als Rahmen fur zukinftige Planungen, ohne bereits konkrete Manahmen
oder operative Umsetzungsschritte zu definieren.

Teil 2 - Bestandsanalyse entspricht somit dem datenbasierten Unterbau von Teil 1 und
beinhaltet die Darstellung zentraler Rahmenbedingungen sowie ausgewahlter Strukturda-
ten. Er gibt einen aktualisierten Uberblick (iber die sozialen Lagen der Rastatter Bevélkerung
und dokumentiert neue Entwicklungen. Gleichzeitig werden die Ergebnisse aus dem vorhe-
rigen Bericht aufgenommen und — soweit es méglich war — fortgeschrieben.

Auch inhaltlich wurde der Bericht weiterentwickelt und thematisch gescharft: Er greift zent-
rale gesellschaftliche Herausforderungen auf, die auch in Rastatt deutlich splrbar sind —
darunter der demografische Wandel, soziale Ungleichheiten, Integration, Bildungsgerechtig-
keit sowie Fragen des birgerschaftlichen Engagements und der gesundheitlichen Versor-
gung. Die Kapitel orientieren sich weitgehend an den Themenfeldern der vorherigen Berichte
— darunter Demografie, Migration und Integration, Wohnen, Arbeit und soziale Sicherung,
Familie, Leben im Alter, besondere Lebenslagen sowie Kultur und Freizeit — wurden jedoch
um ein neues Kapitel zum blrgerschaftlichen Engagement sowie einen erganzenden Ab-
schnitt zur arztlichen Versorgung erweitert.

Die Bestandsanalyse basiert im Wesentlichen auf verfligbaren Datenquellen zum Stichtag
31.12.2023 sowie — sofern verfligbar — aus dem Jahr 2024 und 2025. Eine ber die Daten-
basis hinausgehende Prognose zukiinftiger Entwicklungen ist nicht Gegenstand dieses Be-
richts. Zu beachten ist zudem, dass sich die Analyse ausschlieBlich auf statistisch erfasste
und gemeldete Einwohnerinnen und Einwohner bezieht. Personen, die sich ohne Anmel-
dung oder nur vorilbergehend in Rastatt aufhalten, sind nicht in der Datenbasis enthalten
und konnen daher nicht systematisch abgebildet werden — auch wenn sie im Stadtbild wahr-
genommen werden. Diese Einschrankung ist bei der Interpretation einzelner Beobachtun-
gen mitzudenken.

Die Analyse ist so aufgebaut, dass eine regelmaRige Fortschreibung mdglich bleibt. Die da-
rauf aufbauende Interpretation wurde unter Einbezug bestehender stadtischer Konzepte und
Strategien vorgenommen. Die formulierten Zielsetzungen sind als Richtungsgeber zu ver-
stehen. Sie geben Orientierung, ohne einzelne MalRnahmen im Detail vorwegzunehmen. In
einem nachsten Schritt sollen auf dieser Grundlage gezielt MaRnahmen abgeleitet werden,
um die Stadtentwicklung weiter zu gestalten und passgenaue Losungen flr Rastatt zu ent-
wickeln. Die Passgenauigkeit ergibt sich, da die Ziele auf Grundlage empirischer Befunde
identifiziert und in enger fachlicher Abstimmung mit der Stadtverwaltung entwickelt wurden.
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Der Fokus lag darauf, strategische Ziele fiir jene Themenbereiche zu benennen, in denen
kommunales Handeln notwendig, wirksam und realistisch moglich ist. Hierbei ist zu bertick-
sichtigen, dass eine GroRe Kreisstadt wie Rastatt in zentralen Politikfeldern (iber begrenzte
gesetzliche Zustandigkeiten verflgt: Die Stadt hat beispielsweise keinen Einfluss auf die
Hohe von Sozialleistungen wie Birgergeld oder Wohngeld, ebenso wenig auf schulische
Lehrplane oder die gesundheitspolitische Grundversorgung. Viele dieser Aufgaben liegen in
der Verantwortung von Bund, Land oder Landkreis. Die hier formulierten Handlungsfelder
konzentrieren sich daher auf Themen, die das soziale Zusammenleben in Rastatt wesentlich
pragen und in denen kommunale Steuerung tatsachliche Gestaltungsspielraume er6ffnet —
beispielsweise in der Stadtentwicklung, der sozialen Infrastruktur, der Bildungskoordination,
der Pravention sowie der Forderung gesellschaftlichen Zusammenhalts.

Hinweise zur Darstellung von Daten

Die meisten Ergebnisse im Bericht werden in Prozentwerten ausgewiesen, um Entwicklun-
gen und Unterschiede zwischen Gruppen oder Stadtteilen anschaulich darzustellen. In Fal-
len mit sehr kleinen Fallzahlen wurde jedoch bewusst auf prozentuale Angaben verzichtet,
da sie dort zu verzerrten Wahrnehmungen flihren oder statistisch wenig aussagekréftig sind.
Prozentangaben in Tabellen und Abbildungen wurden in der Regel auf eine Nachkomma-
stelle gerundet.

Hinweise zu Definitionen

Grundsétzlich wurden textlich Gberall dort Begriffe definiert, die sich nicht aus dem allgemei-
nen Sprachgebrauch ergeben oder flr die — z. B. je nach wissenschaftlichem Ansatz — un-
terschiedliche Definitionen existieren. Im Besonderen seien hier die Begriffe ,Migrationshin-
tergrund“ sowie ,Armut* erwahnt: Auf Basis der Kultusministerkonferenz ist im Bereich der
Schilerinnen und Schiler dann ein Migrationshintergrund anzunehmen, wenn mindestens
eines der folgenden Merkmale zutrifft: Keine deutsche Staatsangehorigkeit, nichtdeutsches
Geburtsland oder nichtdeutsche Verkehrssprache in der Familie bzw. im hauslichen Umfeld
(auch wenn die Schlerin oder der Schiler die deutsche Sprache beherrscht). Im Vergleich
dazu orientiert sich bei Kindertageseinrichtungen die Definition des Migrationshintergrunds
am Mikrozensus des Statischen Bundesamtes. Nach dessen Verstandnis gehoren zur
Gruppe der ,Menschen mit Migrationshintergrund® zusatzlich noch in Deutschland geborene
Kinder mit deutscher Staatsangehdrigkeit, die jedoch Kinder von Spataussiedlern und Ein-
gebirgerten sind oder Kinder auslandischer Eltern sind, die bei der Geburt zuséatzlich die
deutsche Staatsbirgerschaft erhalten haben oder Kinder mit einseitigem Migrationshinter-
grund sind, bei denen nur ein Elternteil Migrantin oder Migrant ist; sowie eingeburgerte, nicht
zugewanderte Auslanderinnen und Auslander. Entsprechender dieser weiten Auslegung,
sind die Zahlen in den Kindertageseinrichtungen deutlich héher. Hinsichtlich des Begriffes
LArmut’ gibt es in der Wissenschaft zwei anerkannte Armutsdefinitionen: Den politisch-nor-
mativen Ansatz, bei dem mit der Darstellung der Bedarfsgemeinschaften (SGB Il und SGB
Xl Leistungen) die in Armut lebenden Personen beschrieben werden; sowie den Ansatz der
Relativen Einkommensarmutsgefahrdung. Laut Mikrozensus lag der Schwellenwert fir Ar-
mutsgefahrdung in Deutschland 2023 fir Alleinlebende bei 1.247 Euro pro Monat. Zwei Er-
wachsene mit zwei Kindern unter 14 Jahren waren armutsgefahrdet, wenn sie zusammen
und nach Einbeziehung staatlicher Transferleistungen ein Einkommen von weniger als
2.620 Euro pro Monat zur Verflgung hatten. Bei Alleinerziehenden mit einem Kind unter 14
Jahren lag die Armutsgefahrdungsschwelle im Jahr 2023 bei 1.622 Euro, bei zwei Erwach-
senen ohne Kinder bei 1.871 Euro.
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1. Begegnung der demografischen Entwicklungen durch
Handlungsfelder und strategische Ziele (Teil I)



WEEBER-+PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 7

Rastatt ist eine wachsende Stadt mit einer sich dynamisch verandernden Bevolkerungs-
struktur: Die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner nimmt kontinuierlich zu, gleichzeitig
steigt der Anteil alterer Menschen und die Stadtgesellschaft wird kulturell vielfaltiger sowie
sozial und wirtschaftlich heterogener (vgl. Teil Il S. 28f., 38-41, 45-49, 122f.). Diese demo-
grafischen Entwicklungen stellen neue Anforderungen an die soziale Infrastruktur, an ge-
rechte Teilhabechancen fir alle Bevolkerungsgruppen und an die zielgerichtete Ausgestal-
tung kommunaler Unterstiitzungsangebote.

Die nachfolgende Abbildung zeigt auf, wie sich die Gesamtbevolkerung auf die einzelnen
Stadteile verteilt. Die hochste Dichte weisen Rastatt-Mitte, Rastatt-Std, Rastatt-West und
die Rheinau auf. Bereiche dieser Stadtteile sind durch eine héhere Bebauungsdichte mit
Geschosswohnungsbau gepragt, wodurch viele Menschen auf engem Raum zusammenle-
ben.

Plittersdorf

Otersdoft Rastatt-West

Industrie

Wintersdorf Rauental

Legende

Einwohner/ha
101-200
[7120,1-400
[ 40,1-60,0
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I 100,1-120,0
Bl > 1201

Niederbuhl

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

Die vorliegende Analyse unterstreicht den Bedarf an gezielten Manahmen in den Bereichen
Wohnen, Bildung, Gesundheit und soziale Sicherung. Ziel ist es, strukturelle Benachteiligun-
gen zu verringern, Zugange zu verbessern und sozialraumorientierte Losungen zu fordern,
die langfristig zur Lebensqualitat und Stabilitat der Stadtgesellschaft beitragen.



8 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

1.1 Handlungsfeld Zusammenleben und gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt

Ein bedeutender Faktor der demografischen Entwicklung ist die kontinuierliche Zuwande-
rung. Zum 31.12.2023 lebten 52.490 Menschen in Rastatt, bedingt durch einen positiven
Wanderungssaldo, der das nattirliche Defizit aus Geburten und Sterbefallen ausgleichen
konnte. Der internationale Zuzug hat besonders zur wachsenden Vielfalt der Bevolkerung
beigetragen. Zum genannten Datum hatten laut dem Melderegister rund 52 % einen Migra-
tionshintergrund aus 125 Herkunftslandern.

Die Bevolkerung mit Migrationshintergrund ist ungleich verteilt: In Stadtteilen wie Indust-
rie lag zum 31.12.2023 der Anteil bei rund 80 %, wahrend er in Ottersdorf nur 22 % betrug.
Unterschiede in Haushaltsstrukturen zwischen Innenstadt und I&ndlichen Ortsteilen beein-
flussen Teilhabechancen und gesellschaftliche Integration grundsatzlich, was auch regel-
mafig im Sozialbericht des Statistischen Bundesamtes und der Bundeszentrale fur politi-
sche Bildung dokumentiert wird.!

Mit der alternden Bevalkerung steigen Uberdies die Anforderungen an soziale Teilhabe
und Infrastruktur. Das Durchschnittsalter lag 2024 bei 43,6 Jahren. Laut Prognose wird es
bis 2040 auf 46 Jahre steigen. Gleichzeitig stellt das sogenannte ,aktive Alter* zwischen 65
und 75 Jahren ein bedeutendes Potenzial fur Engagement und gesellschaftliche Mitgestal-
tung dar.

In Rastatt ist das biirgerschaftliche Engagement stark ausgepragt mit Mitgliederzahlen in
Sport- und Kulturvereinen, die trotz der Pandemie stabil blieben. Um das Engagement sys-
tematisch flr Rastatt zu erfassen, konnte ein langfristiges Birgerpanel — also eine eigene
reprasentative Befragung, die zyklisch wiederholt wird — Entwicklungen und Einflussfaktoren
analysieren, zumal andernorts keine verlassliche Datenbasis zu gesellschaftlicher Beteili-
gung in Rastatt vorliegt.

Zusétzlich zur funktionalen Partizipation ist das subjektive Zugehdrigkeitsgefiihl wesentlich.
Kulturelle und stadtteilbezogene Projekte starken das Gemeinschaftsgefiinl, die sogenannte
soziale Kohasion, vor allem im interkulturellen Zusammenleben. Das kommunale Konzept
,Du gehérst dazu — Zusammenleben in Rastatt* (Oktober 2022) bildet eine strategische
Grundlage fir dieses Handlungsfeld. Es formuliert Zielrichtungen wie ,Begegnung ermégli-
chen®, ,Teilhabe starken“ und ,Vielfalt anerkennen® und tbersetzt diese in konkrete kommu-
nale Handlungsansatze. Erganzend riickt die ,Konzeption zur Gemeinwesenarbeit® (Oktober
2023) quartiersbezogene Prasenz, Beteiligung und niedrigschwellige soziale Infrastruktur in
den Fokus. Beide Konzepte wirken zusammen und definieren die strategische Ausrichtung
fur kommunales Handeln im Bereich des gesellschaftlichen Zusammenhalts.

Integration ist Querschnittsaufgabe. Diese Sichtweise berticksichtigt die Realitat einer viel-
faltigen Stadtgesellschaft, in der alle unabhangig von ihrer Herkunft aktiv am stadtischen
Leben teilhaben sollen. Gleichzeitig wird die Intersektionalitat, also die Beriicksichtigung von
sich Uberschneidenden sozialen Ungleichheiten, beachtet, indem unterschiedliche Faktoren
wie Alter, Herkunft und soziale Schicht gemeinsam und in ihrem Zusammenspiel betrachtet
werden.

1 Statistisches Bundesamt (Destatis), WZB & bpb (Hrsg.) (2024): Datenreport 2024. Ein Sozialbericht fiir die Bun-
desrepublik Deutschland. Bonn
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Strategische Ziele fiir Rastatt

HF1-Z1:

Sozialraumliche Prasenz und bedarfsorientierte Gemeinwesenarbeit weiterentwickeln
Die Gemeinwesenarbeit (GWA) steht als sozialraumliches Unterstutzungsangebot in Stadt-
teilen mit besonderem Bedarf zur Verfligung. Die Steuerung erfolgt evidenzbasiert, um Res-
sourcen dort zu biindeln, wo soziale Segregation und Transferleistungsbezug am hdchsten
sind.

HF1-Z2:

Partizipation und Identifikation als integrierte Stadtstrategie etablieren
Beteiligungsangebote werden niedrigschwellig und zielgruppenspezifisch gestaltet, um die
Identifikation mit Rastatt, aber auch dem demokratischen Wertesystem und der Rechtstaat-
lichkeit zu erhdhen. Vielfalt wird dabei als Ressource genutzt, um durch inklusive Formate
(analog und digital) insbesondere junge Menschen, Best-Ager und Menschen mit Migrati-
onsgeschichte aktiv in die Stadtgestaltung einzubinden.

HF1-Z3:

Biirgerschaftliches Engagement strukturell fordern und modernisieren

Die vielfaltigen Akteure im Bereich des Burgerschaftlichen Engagements werden durch den
Abbau burokratischer Hlrden, bedarfsgerechter Angebotsbiindelung und die Forderung
neuer, projektbezogener Engagementformen gestarkt. Ziel ist die Mobilisierung lokaler Res-
sourcen, um gesellschaftlichen Herausforderungen effizient und eigenverantwortlich entge-
genzutreten.

HF1-24:

Evidenzbasierte Steuerung durch ein digitales Blirgerpanel schaffen

Zur gezielten und sparsamen Steuerung der Ressourcen wird eine belastbare Datenbasis
geschaffen. Ein digitales Birgerpanel ermdglicht es, Bedarfe und Engagementpotenziale
regelméanig zu erfassen und politische Entscheidungen auf eine valide Grundlage zu stellen.
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1.2 Handlungsfeld Wohnen und Quartiersentwicklung

Die Verflgbarkeit von bezahlbarem, angemessenen Wohnraum und die Entwicklung le-
bendiger Quartiere zahlen zu den zentralen Herausforderungen der Stadtentwicklung in
Rastatt. Wobei in Anlehnung an die Definition des Statistischen Bundesamtes zur Wohnkos-
teniberbelastung unter ,bezahlbar* zu verstehen ist, dass die Bruttokaltmiete einen Anteil
von 40 % des Haushaltsnettoeinkommens nicht Gberschreitet.2 Haus- und Wohnungsbau,
soziale Infrastruktur und Lebensqualitdt missen gemeinsam gedacht werden, um sozial
ausgewogene und zukunftsfahige Stadtteile zu gestalten. Gerade im Kontext sozialer Ge-
rechtigkeit, Bildungschancen und gesellschaftlicher Teilhabe hat das Thema Wohnen eine
zentrale Bedeutung fir die gesamte Bevolkerung — insbesondere fiir einkommensschwé-
chere Haushalte, Familien, Alleinerziehende, altere Menschen und Menschen mit Behinde-
rung (vgl. Teil Il S. 76f., 91-96, 129ff.).

Rastatt hat einen tberdurchschnittlich hohen Anteil an Singlehaushalten. Gleichzeitig ver-
zeichnet der Kundenbereich Wohnungs- und Gebaudewirtschaft eine steigende Nachfrage
nach groReren, bezahlbaren Wohnungen — insbesondere fir Familien mit mehreren Kin-
dern oder fiir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen. Diese Zielgruppen finden auf
dem freien Markt nur schwer einen geeigneten Wohnraum. Das Wohnungsangebot muss
hinsichtlich sehr kleiner oder sehr grolRer, bezahlbarer Wohnungen sowie barrierefreien und
altersgerechten Wohnformen bedarfsgerecht angepasst werden.

Laut Statistischem Landesamt wachst der Wohnungsbestand in Rastatt zwar kontinuierlich,
doch der Anteil der sozial gebunden Wohnungen sowohl in stadtischen als auch in pri-
vatem Eigentum nimmt ab. Einkommensschwache Personen und Familien finden trotz
Wohnberechtigungsschein haufig angesichts des knappen Wohnungsmarktes keine pas-
sende Wohnung. Die Wohnungsbedarfsprognose des Statistischen Landesamtes zeigt,
dass auch in Zukunft mit wachsender Nachfrage zu rechnen ist — bedingt durch Bevolke-
rungswachstum, gute wirtschaftliche Rahmenbedingungen, vergleichsweise moderate Miet-
preise, zentrale Lage in der Technologieregion Karlsruhe sowie eine hohe landschaftliche
Qualitat. Neben dem Neubau und der Innenentwicklung gilt es, den vorhandenen Woh-
nungsbestand zu erhalten und an aktuelle Bedarfe anzupassen.

Mit dem ,Rastatter Modell“ hat der Gemeinderat im Jahr 2021 ein verbindliches Instrument
zur Sicherung eines Anteils an sozial gebundenem Wohnraum bei Neubauten von privaten
Investoren beschlossen.

Herausfordernd fir den Wohnungsmarkt und die Infrastruktur wie Kitas, Schulen, sozialpa-
dagogische Angebote und Gesundheitsversorgung ist auch die berproportionale Unterbrin-
gung Gefluchteter in den landkreisgeflinrten Gemeinschaftsunterkinften in der Stadt Ras-
tatt. Zudem suchen sich Gefliichtete haufig einen Wohnraum in der Stadt Rastatt, u.a. wegen
ihrer beruflichen Tatigkeit und der guten Infrastruktur. Der Anteil von Geflichteten ist
dadurch in manchen Stadtteilen Uberproportional hoch, was in Teilen der Stadtgesellschaft
kritisch wahrgenommen und beurteilt wird. (vgl. Teil Il S. 57-60) Um dem zu begegnen, ist
eine transparente Kommunikation sowie eine gleichmafige und gerechte Verteilung von
Gefliichteten durch das Landratsamt im Landkreis als auch im Stadtgebiet erforderlich.

2 Statistisches Bundesamt (Destatis). (2022, 26. August). Wohnkosten: 10,7 % der Bevélkerung galten 2021 als
lberbelastet. ~ [Pressemitteilung Nr. N  054].  Online  verflgbar  unter:  https://www.desta-
tis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/08/PD22 N054 61.html [Zugriff am: 09.04.2026].
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Eine Verknappung des Wohnungsangebots ergibt sich auch durch den Leerstand von
Wohnungen. Wohnungen bleiben unbewohnt, weil z.B. die Eigentlimerin oder der Eigentu-
mer die flr die Ertlichtigung notwendigen, finanziellen Aufwendungen nicht tragen oder auf-
grund schlechter Vorerfahrungen gar nicht mehr vermieten mdchte. Eigentimer entziehen
Wohnungen auch dem Mietmarkt durch Nichtbelegung oder Umwandlung in Monteurs- oder
Ferienwohnungen mit dem Ziel, in der Belegung flexibler zu sein und ggf. héhere Ertrage zu
erwirtschaften. Die Unterstiitzung des Eigentiimers durch z.B. Beratung oder Sanierungs-
pramien oder Wiedervermietungspramien kann dazu beitragen, dass leere Wohnungen wie-
der dem Mietmarkt zugefuhrt werden. Im Gegenzug gibt es auch in Rastatt Vermieterinnen
und Vermieter, die aus Wohnungen méblierte Kleinstwohneinheiten bilden oder temporare
Mietvertrage anbieten und so die Mietpreisregulierungen umgehen kénnen. Dabei wird qua-
litativ einfacher Wohnraum so zugeschnitten, dass zulasten der Wohnqualitat moglichst viele
Einheiten entstehen, deren unverhaltnismafig hohen Mietkosten von den Sozialleistungs-
tragern Ubernommen werden.

Neben dem Wohnraumangebot riickt zunehmend die Qualitat der Quartiere in den Fokus.
Eine sozial ausgewogene Stadtentwicklung erfordert gezielte MaBnahmen zur Quartiers-
entwicklung, die Aspekte der sozialen Infrastruktur, Begegnungsorte, Mobilitdt, Umwelt-
qualitat und Teilhabe gemeinsam betrachten. Insbesondere in stark verdichteten Wohnge-
bieten mussen offentliche Raume, Grinflachen und soziale Infrastrukturen erhalten, ausge-
baut oder aufgewertet werden. In Stadtteilen mit hohem Anteil an sozialem Wohnungsbau
besteht ein besonderer Bedarf an sozialékonomischer Durchmischung und quartiersbezo-
gener Unterstlitzung. Neue Wohnquartiere sollen von Beginn an mit einer sozialen Infra-
struktur ausgestattet werden. Ohne Kitas, Schulen, Nahversorgung, offentlichen Orte zur
Begegnung und OPNV entstehen sogenannte Schlafquartiere, die wenig zur Stadtteilidenti-
tat beitragen. Der Aspekt der Mobilitat ist in diesem Zusammenhang sozial relevant - eine
gute Anbindung fordert Teilhabe und Zugénglichkeit.

Zugleich wachst in der alternden Gesellschaft der Bedarf an barrierefreiem, altersgerechtem
und betreutem Wohnen. In Rastatt gibt es mehrere seniorengerechte Wohnangebote, von
betreuten Wohnformen bis hin zur stationaren Pflege in Pflegeheimen. Der Bedarf Gibersteigt
jedoch das Angebot (vgl. Teil Il S. 126ff., 129ff.). Das Konzept des gemeinschaftlichen Woh-
nens nach dem Landesgesetz fur unterstitzende Wohnformen, wonach Menschen verschie-
dener Altersgruppen zusammenleben und sich gegenseitig unterstutzen, ist in Rastatt bis-
lang nicht entwickelt, bietet jedoch durchaus ein Potenzial — gerade in den Ortsteilen — fiir
bezahlbares, selbstbestimmtes Wohnen im Alter. Wohnberatung, Besuchsdienste und quar-
tiersbezogene Unterstitzung, wie exemplarisch im Quartiersprojekt Zay ,Wohnen in Rastatt*
erprobt, kdnnen erganzend dazu beitragen, den Verbleib in der gewohnten Umgebung zu
ermdglichen.

Strategische Ziele fiir Rastatt

HF2-21:

Bezahlbaren, zielgruppengerechten Wohnraum erhalten und neu schaffen

Durch eine vorausschauende Wohnraumpolitik stellt Rastatt sicher, dass alle Bevolkerungs-
gruppen — insbesondere Familien, &ltere und beeintrachtigte Menschen und Haushalte mit
niedrigen Einkommen — Zugang zu bezahlbarem und angemessenem Wohnraum finden.
Die Stadt starkt den geforderten Wohnungsbau und achtet gezielt auf langfristige Sozialbin-
dungen.
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HF2-Z2:

Stadtischen Wohnungsbestand strategisch weiterentwickeln, Hausgemeinschaften
starken

Die Stadt Rastatt optimiert inren eigenen Wohnungsbestand strategisch, indem sie sich auf
den Erhalt wirtschaftlicher Einheiten konzentriert und Erlose in die Qualitatsverbesserung
des verbleibenden Wohnbestands investiert. Entstehende Uberschiisse aus der Vermietung
werden zur Erweiterung des stadtischen Wohnungsbestands verwendet. In stadteigenen
Wohnkomplexen sorgt die Stadt durch Prasenz, Kommunikation und klare Hausordnungen
fur ein sicheres und angenehmes Wohnumfeld.

HF2-Z3:

Zwischenerwerbspolitik: Ankaufsrechte gezielt als Steuerungsinstrument einsetzen
Die Stadt praft und nutzt ggf. Ankaufsrechte zur Durchsetzung wohnungsmarktpolitischer
Ziele.

HF2-24:

Stadtteile lebendig entwickeln, soziale Infrastruktur bei Bedarf nachziehen und Ge-
meinwesen starken

Vielfaltige, bedarfsgerechte Wohnangebote begiinstigen die soziale Durchmischung. Bei
Wohnbau- und Stadtentwicklungsprojekten wird die soziale Infrastruktur von Beginn an mit-
gedacht und vorbereitet/realisiert. Treffpunkte, wie Quartiersplatze, Nahversorgung, Ange-
bote flr Betreuung, Beratung und Teilhabe sowie eine wohnortnahe Mobilitat (fuBlaufige
barrierearme Erreichbarkeiten, gute OPNV-Anbindung) begiinstigen das generationeniiber-
greifende Wohnen sowie das Sicherheits- und Gemeinschaftsgeftnl.
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1.3 Handlungsfeld Betreuung, Bildung und lebenslanges Lernen

Gute Bildung beginnt frih. Friihkindliche Betreuung und Bildung sind entscheidend flr
die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung von Kindern. Rastatt verfugt tber ein brei-
tes Netz an Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegeangeboten. Die stadtische Kin-
dergartenbedarfsplanung verfolgt das Ziel, ein bedarfsgerechtes und qualitativ hochwertiges
Betreuungsangebot sicherzustellen. Aufgrund riicklaufiger Geburtenzahlen und eines nega-
tiven Wanderungssaldos seit 2024 hat sich die Lage bei den U3-Betreuungsplatzen rechne-
risch etwas entspannt. Dennoch zeigen sich stadtteilbezogene Engpasse, vor allem in der
Kernstadt, weshalb die Betreuungskapazitaten weiter ein wichtiges Handlungsfeld bleibt.

Ein zentraler Engpass ist der anhaltende Fachkraftemangel in der frihkindlichen Bildung. Er
erschwert nicht nur den quantitativen Ausbau, sondern auch die Qualitat der Betreuung. Der
gesetzlich vorgeschriebene Mindestpersonalschlissel des Landesjugendamtes (KVJS)
stellt eine Untergrenze dar — um insbesondere Kinder mit besonderen sprachlichen oder
sozialen Bedarfen angemessen fordern zu konnen, wird in Rastatt der Personalschliissel in
belasteten Gruppen bewusst Uberschritten. Ein dauerhaftes Ziel bleibt es, die Personalbin-
dung zu verbessern und Ausbildungsmdglichkeiten zu starken, etwa durch finanzielle An-
reize fUr Trager und die gezielte Nutzung von Freiwilligendienstleistenden (FSJ/BFD) in der
Eingliederungshilfe.

Bildung ist eine zentrale Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe und soziale Mobilitat.
Der Bildungserfolg eines Kindes ist jedoch nach wie vor stark von der sozialen Herkunft
abhangig. In Rastatt ist das besonders relevant: Rund 35 % der Kinder und Jugendlichen
wachsen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch auf. Eine gezielte Sprachférderung ist
daher unerlasslich, um gleiche Bildungschancen zu ermdglichen und eine erfolgreiche schu-
lische Teilhabe zu gewahrleisten. Das Erlernen der deutschen Sprache als Grundlage fir
gleiche Bildungschancen der Kinder und Grundvoraussetzung zur Integration in die ortliche
Gemeinschaft ist ein herausragendes Bildungsziel der Stadt Rastatt.

Zur Forderung sprachlicher Bildung bestehen verschiedene Programme. So unterstiitzt
das kommunale Forderprogramm ,BiRKE — Bildung in Rastatter Kindertageseinrichtungen*
gezielt Einrichtungen mit hohem Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund, die nicht am
jeweils aktuellen Forderprogramm des Landes partizipieren kénnen. Sehr effektiv ist zum
Beispiel das Landesprogramm ,Sprach-Kitas®, das derzeit in das neue Férderprogramm
,oprachFit — Saule I Ubergeleitet wird. Hier werden in den antragsberechtigten Kinderta-
geseinrichtungen zusatzliche Facherzieherstellen fiir Sprache finanziert, um allen Kindern
maglichst gleiche Startvoraussetzungen zu ermdglichen. Ferner sieht das Programm die
befristete Implementierung eines Fachdienstes Sprache vor, der flachendeckend alle Kitas
zur alltagsintegrierten Sprachforderung beraten und unterstitzen soll.

Die Eltern- und Familienbildung in Rastatt ist ein weiterer wichtiger Baustein im Ubergang
von der Familie in Bildungsinstitutionen. Sie widmet sich Fragen der friihen Erziehung, der
Sprachforderung und der Gesundheitsentwicklung. Ziel ist es, Eltern in ihrer Erziehungsar-
beit zu starken und den Zugang zu Kindertageseinrichtungen spatestens ab dem dritten Le-
bensjahr zu fordern. Bestehende Angebote der Stadt erreichen berwiegend birgerliche
Familien. Niedrigschwellige Angebote der Elternbildung sollen weiter ausgebaut und der
Zielgruppe in geeigneter Weise bekannter gemacht werden. Hierzu soll vermehrt auf eine
personliche Ansprache in den Kindertageseinrichtungen sowie ahnlichen Orten gesetzt wer-
den.
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Im Schulkontext zeigt sich, dass der Anteil der Schulerinnen und Schuler mit Migrations-
hintergrund deutlich gestiegen ist: Im Schuljahr 2024/25 lag er bei 44,6 %. Dies bedeutet
wachsende Anforderungen an Schulen und pédagogisches Personal. Schulsozialarbeit ist
ein zentraler Bestandteil der Bildungsarbeit in Rastatt. Sie unterstitzt Kinder und Jugendli-
che individuell, in Gruppen und durch Kooperationen mit Schule und Jugendhilfe. Ziel ist es,
schulische Bildung mit sozialpadagogischer Begleitung zu verbinden und Benachteiligungen
friihzeitig auszugleichen. Alle stadtischen Schulen verfligen (iber Schulsozialarbeit, deren
Umfang nach einem differenzierten Konzept festgelegt wird — ein Angebot, das kontinuierlich
an den Bedarf angepasst wird.

An drei Grundschulen ist eine Ganztagsgrundschule in Wahlform eingerichtet. AuRerdem
gibt es auflerhalb der regularen Unterrichtszeit an Rastatter Schulen verschiedene Betreu-
ungsangebote, etwa die sogenannte Verlassliche Grundschule mit den Erweiterungen fle-
xible Nachmittagsbetreuung und seit dem Schuljahr 2025/26 Ganztag, den Hort oder auch
eine Ferienbetreuung. Im Schuljahr 2026/27 wird fir die Schilerinnen und Schler der Klas-
senstufe 1 der Ganztagsanspruch an der Grundschule eingeflinrt. Dieser wird in den kom-
menden Schuljahren schrittweise auf die Klassenstufen 2 bis 4 ausgeweitet.

Dariiber hinaus stehen spezifische Bildungsangebote von Vereinen, Organisation und Ver-
banden oder auch durch die stadtische Kinder- und Jugendforderung oder der Gemeinwe-
senarbeit im aulerschulischen Bereich zur Verfugung. Mentoring- und Patenschaftspro-
gramme konnen (berdies gezielt Schilerinnen und Schiler mit erhdhtem Unterstlitzungs-
bedarf dabei begleiten. Auch in der Jugendphase ist Bildung nicht allein schulisch zu verste-
hen. In Rastatt leben rund 13.300 junge Menschen unter 25 Jahren. Die Jugend ist vielfaltig
gepragt — durch unterschiedliche kulturelle Hintergrinde, Milieus und Lebenslagen. Raume
zur Personlichkeitsentwicklung auferhalb der Schule sind von groRer Bedeutung. Die Kin-
der- und Jugendférderung der Stadt bietet sozialpadagogische Bildungsangebote in Treff-
punkten, Uber mobile Jugendarbeit, ein jahrliches Sommerferienprogramm, kulturpadagogi-
sche Angebote sowie gendersensible Ansatze. Sie orientiert sich an den tatsachlichen Le-
benslagen junger Menschen und starkt deren Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenzen.

Jugendliche brauchen Orte, an denen sie sich begegnen, austauschen und entfalten kon-
nen. In Rastatt gilt es, solche 6ffentlichen Raume zu erhalten und auszubauen. Dabei sind
Kinder und Jugendliche aktiv zu beteiligen. Die kommunale Jugendbeteiligung nach § 41
Gemeindeordnung (GemO) ist in Rastatt fest verankert und wird aktuell durch eine Jugend-
beteiligungsreferentin begleitet. Sie ermoglicht jungen Menschen Mitgestaltung, Mitverant-
wortung und Einblick in kommunalpolitische Entscheidungsprozesse — etwa durch gemein-
same Social-Media-Formate und Jugendbeteiligungsprojekte. Eine Evaluierung und eine
Fortschreibung des Konzepts sind 2025 erfolgt, Ergebnisse werden 2026 den stadtischen
Gremien vorgelegt. Zentral ist auch das Potenzial von Freiwilligen und Ehrenamtlichen. Ge-
schulte Mentorinnen und Mentoren in Kitas und Schulen, Unterstitzung flr Elterncafés und
Lernbegleitung bereichern die Bildungsarbeit um authentische, burgernahe Perspektiven.
Die stadtische Servicestelle Engagementférderung nimmt hierbei eine wichtige Lotsenfunk-
tion ein, um Engagementwillige zu passenden Organisationen und Vereinen zu vermitteln
und engagementfreundliche Strukturen zu schaffen. Des Weiteren sollen regelmaRige Eh-
rungsformate und Aktionen erarbeitet und durchgeflihrt werden, um eine Anerkennungskul-
tur zu etablieren und auszubauen.

Bildung endet nicht mit der Schule. Lebenslanges Lernen ist fur gesellschaftliche Teilhabe,
berufliche Integration und personliche Entwicklung unerlasslich. In Rastatt ergeben sich vor
dem Hintergrund von Fachkraftemangel, demografischem Wandel und einer hohen Zahl von
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Menschen mit Migrationshintergrund Hinweise auf einen wachsenden Bedarf an zielgrup-
penspezifischen Weiterbildungsangeboten — insbesondere flir Geringqualifizierte, Arbeits-
lose und Zugewanderte.

Dabei mussen auch Grundkompetenzen, digitale Fahigkeiten und Sprachkenntnisse gezielt
gefordert werden, insbesondere bei Gruppen mit erschwertem Zugang zum Bildungssystem.
Die Stadt arbeitet dazu gezielt mit der Volkshochschule, Landkreis-Angeboten und sozialen
Tragern zusammen und stellt eigene Formate der Gemeinwesen- sowie Seniorenarbeit be-
darfsorientiert zur Verfiigung. Uberdies sollen Rdume und kommunale Zugénge, wie bei-
spielsweise Angebotsinformationen und Zielgruppenkontakte, zur Verfligung gestellt wer-
den. Ein lokaler ,Lernlotse" (in digitaler und gedruckter Form) kann auRerdem Orientierung
uber eigene Angebote bzw. von der Volkshochschule, freien Tragern und dem Jobcenter
bieten. Mobile Lernorte und Lerncafés in Stadtteilen — in der Stadtbibliothek, in Seniorenar-
beit und Gemeinwesenarbeit-Standorten — kénnen niedrigschwellige Rdume flr Digital- und
Grundbildungskurse schaffen.

Die Bildungsarbeit in Rastatt ruht auf mehreren tragenden Saulen: frihkindliche Forderung
mit systematischer Sprachbildung, Eltern- und Familienbildung, schulische Unterstiitzung
durch Schulsozialarbeit, auBerschulische sozialpadagogische Jugendbildung mit echter Be-
teiligung, qualifizierende Angebote flr Erwachsene und das Engagement von Freiwilligen.
Entscheidend ist, diese Bildungsbereiche so zu verkniipfen, dass Ubergange gestarkt, indi-
viduelle Bildungsbiografien geférdert und soziale Ungleichheiten verringert werden. Die fol-
genden Ziele konkretisieren, wie diese Verknlpfung gelingen kann.

Strategische Ziele fiir Rastatt

HF3-21:

Chancengleichheit durch qualifizierte frilhe Forderung und sprachliche Bildung star-
ken und Zugange sozial gerecht gestalten

Alle Kleinkinder in Rastatt erhalten unabhangig von ihrer Herkunft und sozialen Lage frih-
zeitig bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Betreuung sowie systematische Sprach-
forderung, sodass bei Schuleintritt sprachliche Defizite und damit einhergehende Bildungs-
benachteiligung deutlich reduziert sind.

HF3-22:

Schulische Integration und soziale Begleitung sicherstellen

Als Schultrager stellt die Stadt Rastatt sicher, dass in allen Schulen in erforderlichem Maf
Schulsozialarbeit zur Verfigung steht. Es gibt Angebote fir Schilerinnen und Schiler mit
und ohne Migrationshintergrund und deren Eltern, um gleiche Bildungschancen und gelin-
gende Ubergénge zu erreichen.

HF3-23:

Erwerb digitaler Grundkompetenzen und lebenslanges Lernen fiir alle erméglichen
Rastatt verbessert die Erreichbarkeit und Nutzung von zielgruppengerechten Weiterbil-
dungs- und Qualifizierungsangeboten (z. B. Deutsch, Grundbildung, digitale Kompetenzen)
durch eigene Angebote sowie Kooperationen, Raum- und Angebotsforderung und tragt so
dazu bei, Bildungsabbriche im Erwachsenenalter zu verhindern, Arbeitsperspektiven zu for-
dern und gesellschaftliche Teilhabe sicherzustellen.
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HF3-24:

Junge Menschen und Ehrenamtliche aktiv in das Handlungsfeld Bildung einbinden
Das Potenzial der Freiwilligen und der jungen Generation wird systematisch erschlossen,
unterstutzt und wertgeschatzt, um Sozial- und Bildungsangebote biirgernaher und authenti-
scher zu gestalten.



WEEBER-+PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 17

1.4 Handlungsfeld Gesundheit, Pflege und soziale Unterstut-
zung

Die Gesundheits- und Pflegestrukturen in Rastatt stehen vor wachsenden Herausforde-
rungen. Besonders die hausarztliche Versorgung ist zunehmend unter Druck, da 43 % der
Hausarztinnen und Hausarzte im Landkreis Rastatt Uber 60 Jahre alt sind und damit kurz
vor dem Ruhestand stehen. Dieser Anteil liegt ber dem Landesdurchschnitt. Gleichzeitig
wird es schwieriger, freie Arztsitze nachzubesetzen. Grinde sind veranderte Arbeitszeitw(in-
sche der jiingeren Arztegeneration, zunehmender Biirokratieaufwand und strukturelle Hiir-
den bei der Niederlassung. (vgl. Teil I S. 126-128, 132ff.) Diese Entwicklung macht deutlich:
Die medizinische Versorgung vor Ort muss nachhaltig gesichert werden.

Die Sicherung der arztlichen Versorgung erfordert vorrangig Mafinahmen auf Landes- und
Bundesebene - etwa durch den Ausbau der Medizinstudienplatze, Reformen in der Weiter-
bildung sowie durch finanzielle Anreize flr Praxisgrindungen in unterversorgten Regionen.
Gleichzeitig kann auch auf lokaler Ebene zur Stabilisierung beigetragen werden. Denkbar
sind hier etwa Mietzuschlsse, Forderung medizinischer Versorgungszentren oder ein kom-
munales Gesundheitszentrum.

Mit dem demografischen Wandel steigt zugleich der Unterstiitzungs- und Pflegebedarf.
Die Zahl der pflegebediirftigen Menschen im Landkreis Rastatt wachst prognostiziert bis
2040 um etwa 27 % auf rund 15.750 Personen an. In Rastatt betrifft dies insbesondere die
Hochaltrigen: Fr die Altersgruppe, der Uber 85-Jahrigen wird ein deutlicher Anstieg erwar-
tet. Ihre Zahl konnte — ausgehend von rund 1.500 Personen im Jahr 2021 — bis 2040 auf
uber 2.300 anwachsen. Menschen dieser Altersgruppe sind besonders haufig pflegebedurf-
tig, da oft kein familidres Unterstitzungsnetz mehr vorhanden ist und die kdrperlichen Ein-
schrankungen zunehmen. Entsprechend steigt auch der Bedarf an stationaren Pflegeein-
richtungen und dauerhafter Unterstiitzung im Alltag. Gleichzeitig mangelt es schon heute an
Pflegekraften. Infolge des Fachkréaftemangels kdnnen mancherorts selbst vorhandene Pfle-
geplatzkapazitaten nicht vollstandig genutzt werden. (vgl. Teil Il S. 38ff., 122f., 126ff.) Damit
verfestigen sich bestehende Engpasse in der pflegerischen Versorgung.

Zudem ist die Zahl der verflgbaren Pflegeplatze in Rastatt zuletzt gesunken: Durch die
SchlieBung zweier grolRer Einrichtungen fielen 222 Dauerpflegeplatze weg, wahrend der
Neubau des Martha-Jager-Hauses nur 71 Platze neu schuf. Neue Kapazitaten — etwa im
geplanten Pflegeheim Rheinau-Nord — kdnnen den Fehlbedarf perspektivisch lindern, je-
doch nicht vollstandig ausgleichen. Auch erganzende Angebote wie Kurzzeit- oder Tages-
pflege decken den Bedarf nicht. Um pflegebedirftige Menschen mdglichst lange im vertrau-
ten Wohnumfeld zu unterstltzen und pflegende Angehdrige zu entlasten, miissen ambu-
lante Strukturen und flexible Unterstitzungsangebote gezielt ausgebaut werden. Eine woh-
nortnahe Pflegeinfrastruktur ist von zentraler Bedeutung. Pflegeheime sollten tber das ge-
samte Stadtgebiet verteilt entstehen, um soziale Teilhabe im Alter zu erméglichen. Der Ras-
tatter Gemeinderat hat hierzu bereits 2014 (DS 2014-042) einen Grundsatzbeschluss ge-
fasst. Dabei ist auch auf eine altersgerechte Infrastruktur, gut erreichbare Nahversorgung
und barrierearme Mobilitat zu achten.

Viele altere Menschen in Rastatt leben weiterhin in ihrer angestammten Wohnung. Fir sie
wird eine barrierefreie und unterstutzende Infrastruktur immer wichtiger — sowohl im pri-
vaten Umfeld als auch im Zugang zu medizinischen und sozialen Leistungen. Besonders fur
mobilitatseingeschrankte Menschen sind wohnortnahe Angebote und barrierefreie Zugange
entscheidend, um gesundheitliche Versorgung sicherzustellen. Auch kulturelle und sprach-
liche Barrieren spielen eine Rolle. In Rastatt betrifft dies zunehmend auch altere Menschen,
die als Arbeitsmigrantinnen und -migranten zugewandert sind und nun vermehrt
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pflegebedurftig werden. Um dieser Entwicklung angemessen zu begegnen, gewinnen nied-
rigschwellige Zugange, passende Pflegekonzepte und mehrsprachige Informationen, insbe-
sondere im Bereich der Pravention und ambulanten Versorgung, an Bedeutung.

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem Malie auf barrierefreie Strukturen an-
gewiesen. Die Lebenslagen von Menschen mit Behinderungen missen dabei differenziert
betrachtet werden. (vgl. Teil Il S. 75, 127f., 134-138) Mit dem kommunalen Aktionsplan In-
klusion 2024-2028 hat sich die Stadt Rastatt zum Ziel gesetzt, Barrieren abzubauen und
gleichberechtigte Teilhabe fir alle zu fordern. Der Plan definiert Handlungsfelder wie Mobi-
litdt, Gesundheit, Kommunikation oder Wohnumfeld und stellt damit einen wichtigen strate-
gischen Rahmen fir die kommenden Jahre dar.

Pravention gewinnt im Zuge des demografischen Wandels zunehmend an Bedeutung. Be-
wegungsangebote, Ernahrungsberatung, Programme zur psychischen Gesundheit und ge-
sundheitsfordernde MaBnahmen kdnnen dazu beitragen, Pflegebedirftigkeit hinauszuzo-
gern und Selbststandigkeit im Alter zu erhalten. Auch fiir Kinder und Jugendliche sind Ge-
sundheitspravention und Aufklarung zentral, um friihzeitig ein gesundes Verhalten zu for-
dern und gesundheitliche Ungleichheiten abzubauen.

Strategische Ziele fiir Rastatt

HF4-21:

Sicherstellung einer flichendeckenden, medizinischen Grundversorgung

Die Stadt Rastatt unterstiitzt MaRnahmen der Kassenarztlichen Vereinigung, Kreisarzte-
schaft, Krankenkassen, Kammern und Kliniken zur Umsetzung flexibler Versorgungsmo-
delle wie z.B. Medizinische Versorgungszentren, Einrichtung von Gemeinschaftspraxen z.B.
durch finanzielle (Niederlassungs-)Anreize, passende Raume oder der Initiierung von Run-
den Tischen zur Bildung von Netzwerken.

HF4-Z2:

(Teil-)Stationare Pflegestrukturen ausbauen, ambulante Versorgung starken, Alltags-
hilfen unterstiitzen

Um dem steigenden Pflegebedarf gerecht zu werden, unterstitzt die Stadt Rastatt Investo-
ren und Betreiber von Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten beim Ausbau von stationa-
ren, teilstationaren sowie ambulanten Diensten. Alltags- oder Nachbarschaftshilfen im Quar-
tier werden gefordert, um die Selbstandigkeit von Seniorinnen und Senioren in den eigenen
vier Wanden so lange wie moglich zu erhalten und um pflegende Angehdrige zu entlasten.

HF4-23:

Praventive MaBnahmen der Gesundheitsforderung umsetzen, Gesundheitskompe-
tenz starken, niederschwellige Zugange ermaglichen

Die Stadt Rastatt fordert Gesundheitskompetenz und Vorsorgeverhalten insbesondere mit
Blick auf Bewegung, Ernahrung, Suchtpravention, Teilhabe und psychische Gesundheit z.B.
in Kitas, Schulen, Vereinen, Gemeinwesenarbeit, Seniorenarbeit und Betrieben. Um Un-
gleichheit zu verringern, Teilhabe und Partizipation fur alle zu ermoglichen, werden Informa-
tionen in einfacher Sprache aufbereitet und kultursensible Angebote sowie Bewegungsan-
gebote im offentlichen Raum weiterentwickelt.
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1.5 Handlungsfeld Armut, soziale Sicherung und Teilhabe

Der Zugang zu Arbeit, sozialer Sicherung und gesellschaftlicher Teilhabe sind grundlegende
Voraussetzungen fur eine chancengerechte Stadtgesellschaft. Erwerbstatigkeit sichert den
Lebensunterhalt, schafft soziale Einbindung und bildet die Grundlage fir ein selbstbestimm-
tes Leben. Arbeitslosigkeit hingegen gilt als einer der starksten Risikofaktoren fir Armut,
insbesondere wenn sie langfristig besteht. (vgl. Teil Il S. 82ff.)

Zum Jahresende 2023 waren in Rastatt rund 1.640 Personen arbeitslos gemeldet. Gegen-
Uber dem Vorjahr entspricht dies einem Anstieg um knapp sechs Prozent. Die Arbeitslosen-
quote liegt mit 5,7 % deutlich Gber dem Landesdurchschnitt. Besonders betroffen sind Men-
schen ohne berufliche Qualifikation, langzeitarbeitslose Personen, altere Erwerbslose sowie
Alleinerziehende. Diese Gruppen haben es besonders schwer, wieder in den Arbeitsmarkt
einzutreten, und bendtigen gezielte Unterstltzung.

Nicht nur Arbeitslosigkeit, sondern auch instabile Erwerbsverhéltnisse verscharfen soziale
Unsicherheit. Dazu zahlen etwa befristete Beschaftigungen, Teilzeitstellen mit geringem Ein-
kommen oder Minijobs. In Verbindung mit den steigenden Lebenshaltungskosten flhrt das
zu finanziellen Engpassen. Gerade bei Haushalten mit niedrigen Einkommen bleibt der fi-
nanzielle Spielraum sehr begrenzt. Auch der Anteil der Menschen, die auf Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts angewiesen sind, ist in Rastatt vergleichsweise hoch. Im
Jahr 2023 bezogen rund 6,4 % der Bevolkerung (3.358 Personen) Leistungen nach dem
SGB II. Das ist deutlich mehr als im Landkreis Rastatt (4,0 %) und im Landesdurchschnitt
(4,3 %). Auffallig ist, dass Rastatt zwar nur gut 22 % der Kreisbevolkerung stellt, aber mehr
als ein Drittel aller Leistungsberechtigten im Landkreis hier leben. 2 % der Rastatter Haus-
halte bezogen im Jahr 2024 Wohngeld.

Armut betrifft unterschiedliche Bevolkerungsgruppen in sehr verschiedener Weise. Bundes-
weit gelten rund 41 % der Alleinerziehenden als armutsgeféhrdet. Auch Kinder und Ju-
gendliche sind uberdurchschnittlich betroffen. Nach dem Mikrozensus 2023 lebt rund ein
Funftel der unter 18-Jahrigen in Haushalten mit einem Armutsrisiko. Die 3.358 Regelleis-
tungsberechtigten in Rastatt im Dezember 2023 unterteilen sich zu 72,8 % in erwerbsfahige
Leistungsberechtigte und zu 27,2 % in nicht erwerbsfahige Hilfebedurftige. Unter diesen 913
nicht erwerbsfahigen Personen sind 897 Kinder (98,2 %) unter 15 Jahren.

Fur Rastatt lasst sich daraus ableiten, dass neben Bildungseinrichtungen, Kindertagesein-
richtungen und schulischen Angeboten auch die Steuerung von Transferleistungen eine
zentrale Rolle fur mehr Chancengleichheit spielt. Um Armut wirksam zu begegnen, mussen
insbesondere burokratische Hurden beim Zugang zu existenzsichernden Leistungen abge-
baut und préventive Angebote in armutsgefahrdeten Gebieten konzentriert werde.

Ein weiterer Hinweis auf bestehende soziale Belastungen ist die Entwicklung bei den Hilfen
zur Erziehung. In Rastatt ist in den letzten Jahren ein deutlicher Anstieg an Fallen zu ver-
zeichnen. Seit 2017 sind die Fallzahlen um 36,4 % von 283 auf 386 gestiegen. Auffallig ist,
dass die Zunahmen nicht nur in der Kernstadt, sondern auch in den Ortsteilen Niederbuhl,
Rauental und Wintersdorf zu verzeichnen sind. Diese Entwicklung deutet auf einen langfris-
tig erhohten Unterstutzungsbedarf hin und unterstreicht die Notwendigkeit einer systemati-
schen sozialrdumlichen Beobachtung und gezielter quartiersbezogener Malinahmen.

Ein besonderes Augenmerk verdient die wachsende Altersarmut. Ende 2023 erhielten 994
Rastatterinnen und Rastatter Leistungen der Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsmin-
derung. Mehr als 70 % davon waren Uber 65 Jahre alt. Gleichzeitig ist auch die Zahl der
Wohngeldempfangerinnen und -empfanger im Ruhestand deutlich gestiegen. 2024
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bezogen 374 Rentnerinnen und Rentner in Rastatt Wohngeld. Das sind rund 58 % mehr als
im Jahr 2017. Der Anstieg der Wohngeldempfanger ist hauptsachlich auf die Wohngeldre-
form von 2023 zuriickzufihren. Diese Reform hat dazu geflihrt, dass viele Haushalte, die
zuvor keinen Anspruch auf Sozialleistungen hatten, nun forderungsberechtigt wurden.
Grundsétzlich sind Ursachen fiir den Sozialleistungsbezug im Alter haufig Erwerbsbiografien
mit unterbrochener Erwerbstatigkeit, geringem Einkommen oder fehlenden Rucklagen. Be-
sonders betroffen sind Alleinstehende, Menschen mit Migrationsgeschichte sowie Frauen
mit langen Phasen der Haus- und Familienarbeit. Fir die Kommune bedeutet das, vor Ort
Rahmenbedingungen zu schaffen, die ein Leben im Alter auch mit geringem Einkommen
ermdglichen.

Soziale Teilhabe ist ein zentrales Fundament flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt. In
Rastatt zeigt sich, dass bestimmte Bevolkerungsgruppen — etwa Familien mit Kindern, Al-
leinerziehende, altere Menschen mit geringem Einkommen oder Menschen mit Migrations-
geschichte — in besonderem Male auf gezielte Unterstlitzung angewiesen sind. Um ihre
Teilhabe zu sichern, sollten wohnortnahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote gestarkt,
die Zugange zu Bildung, Betreuung und Freizeitangebote erleichtert und familiare Ressour-
cen gezielt gefordert werden. Dabei braucht es eine sozialrdumliche Ausrichtung: Angebote
sollten dort gestarkt werden, wo sich besondere Unterstutzungsbedarfe verdichten.

Armut verstarkt soziale Ungleichheit und verursacht gesamtgesellschaftliche Spannungen.
Wer arm ist, wohnt haufig schlechter und beengter, was die Lebensqualitat erheblich beein-
trachtigt. Betroffene Menschen haben oft weniger Zugang zu Bildung, Teilhabe und Kultur,
was ihre Chancen auf sozialen Aufstieg mindert. Gesundheitsprobleme treten vermehrt auf,
da gesunde Ernahrung und Vorsorge unerschwinglich sein konnen. Hierbei dlrfen vor allem
Kinder und Jugendliche als Zukunft der Kommune nicht aus dem Blick geraten. Die Bek&mp-
fung von Kinderarmut ist wichtig, um den langfristigen negativen Auswirkungen entgegen-
zuwirken und Armut mitsamt ihrer Kontextfolgen nicht generationenubergreifend zu zemen-
tieren. Investitionen in Kinder sichern somit nachhaltig den sozialen Zusammenhalt und die
wirtschaftliche Stabilitat der Stadt.

Erwerbstatigkeit ist die wichtigste Quelle zur Finanzierung des Lebensunterhalts. Arbeitslo-
sigkeit — vor allem Langzeitarbeitslosigkeit - ist dagegen ein zentraler Risikofaktor fir Armut,
insbesondere auch bei der Vorsorge fiir das Alter. Die Stadt Rastatt verfolgt im Kampf gegen
Armut zwei wesentliche Ansatze. Einerseits werden erwerbsfahige Personen darin unter-
stutzt, in Beschaftigung zu kommen, um eigenstandig ihren Lebensunterhalt bestreiten zu
kénnen. Andererseits Ubernimmt die Stadt eine Koordinations- bzw. Lotsenfunktion, um vul-
nerable Personengruppen, wie Alleinerziehende, Kinder und Jugendliche, Schwerbehin-
derte oder Seniorinnen und Senioren, den Zugang zu den ihnen zustehenden Sozialleistun-
gen zu erleichtern. Hier gibt es bereits zahlreiche Malnahmen von Bund, Land und Kom-
mune, die direkt zur finanziellen Entlastung beitragen.

Familien mit Kindern und Jugendlichen, die im SGB II-, SGB XlI-, Wohngeld-, Kinderzu-

schlagsbezug stehen oder Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten,

konnen beispielsweise

- die Ubernahme des Elternbeitrags fiir die Betreuung von Kindern in Kindertagesein-

richtungen oder in Kindertagespflege beim Landratsamt beantragen.
Leistungen fir Bildung und Teilhabe fir die Mittagsverpflegung in Schulen und
Kitas, fur Schulbedarf, Schilerbeférderung, Schulausflige und Klassenfahrten,
Nachhilfe und Vereinsmitgliedschaften beim Jobcenter oder Landratsamt beantra-
gen.

Alleinerziehende, Familien mit einem schwerbehinderten Kind (GdB > 50), Familien mit drei

und mehr Kindern sowie der 0.g. Berechtigtenkreis konnen beispielsweise
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den Landesfamilienpass Baden-Wiirttemberg samt seiner Gutscheinkarte beim Bur-
gerbiro beantragen, um kostenlos oder verglinstigt attraktive Ausflugsziele besu-
chen zu konnen und Vergunstigungen bei stadtischen Einrichtungen sowie Ange-
boten erhalten, wie der Stadtbibliothek oder beim Sommerferienprogramm.
die Rastatter Kinder- und Familienkarte plus samt ihrer Wertmarken beim Blrger-
biro beantragen, um in der Sozialregion Mittelbaden (Rastatt, Blhl, Gaggenau und
Baden-Baden) bei vielfaltigen Kooperationspartnern Verglinstigungen zu erhalten.
Seniorinnen und Senioren konnen bei der Seniorenhilfe Rastatt e.V. beispielsweise
die Weihnachtsgabe in Hohe von 150 € beantragen, wenn sie Uber 80 Jahre alt sind
und im Grundsicherungsbezug stehen.
Einzelfallhilfen in Notsituationen beantragen, wenn sie tber 70 Jahre alt sind und
im Bezug von Grundsicherung oder Wohngeld stehen.
Bedirftige Personen (in der Regel im Blirgergeld- oder Grundsicherungsbezug) kénnen bei-
spielsweise
mit einem Berechtigtenausweis vergiinstigt Lebensmittel in der Rastatter Tafel e.V.
einkaufen.
Kleidung und Einrichtungsgegenstande bei Wohlfahrtsverbanden gunstig erstehen.

HF5-21:

Integration erwerbsfahiger Personen in den Arbeitsmarkt

Die Stadt ibernimmt eine Koordinations- und Lotsenfunktion, um erwerbsfahige Personen
bei der Nutzung vorhandener Angebote zur Arbeitsintegration zu unterstiitzen. Dies umfasst
die Kooperation mit Jobcenter und Bildungstragern, um Blrgerinnen und Burger gezielt Gber
Qualifizierungs- und Vermittlungsangebote zu informieren und dorthin zu verweisen.

HF5-22:

Weitere Verbesserung der Beratung, um die Inanspruchnahme zustehender Leistun-
gen sicherzustellen

Die Stadt nimmt eine Koordinations- bzw. Lotsenfunktion ein, um niedrigschwellige Zugange
zu existenzsichernden Leistungen zu ermdglichen. Durch digitale Vereinfachung und proak-
tive Beratung soll die Inanspruchnahme insbesondere bei vulnerablen Gruppen wie Schwer-
behinderten, Seniorinnen und Senioren und Alleinerziehenden sichergestellt werden.

HF5-23:

Reduzierung der Kinderarmut, um gleiche Chancen fiir eine gesunde Entwicklung und
Teilhabe zu gewahrleisten

Entwicklung und Etablierung einer konkreten Strategie gegen Kinderarmut.
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1.6 Strategische Ziele im Uberblick und ihr Bezug zu bestehen-
den stadtischen Konzepten

Im Folgenden sind alle 18 strategischen Ziele der finf Handlungsfelder Ubersichtlich darge-
stellt. Die fortlaufende Nummerierung dient der besseren Handhabung — beispielsweise bei
der Ableitung von MaRnahmen oder der strategischen Verankerung in Fachplanungen. Ziel
dieses Kapitels ist es, eine systematische Ubersicht iiber die entwickelten Ziele bereitzustel-
len und zugleich zu verdeutlichen, in welchem Verhaltnis sie zu bestehenden stadtischen
Konzepten und Strategien stehen, die bereits im ersten Berichtsteil beschrieben wurden. Da
die Konzepte thematisch unterschiedlich breit und tief ausgerichtet sind, kann nicht in allen
Fallen ein direkter inhaltlicher Abgleich erfolgen. Stattdessen werden im Folgenden die deut-
lichsten inhaltlichen Bezlige ausgewiesen.

Insgesamt zeigt sich eine hohe inhaltliche Ubereinstimmung zwischen den strategischen
Zielen und bestehenden Konzepten. Zugleich erweitern die neu formulierten Ziele beste-
hende strategische Perspektiven und starken die Anschlussfahigkeit an die kommunale Ge-
samtplanung.

Nr. Handlungs- Strategischen Ziel (Z) Bezug zu bestehenden stadtischen
feld (HF) Konzepten und Strategien

HF1-Z1  Zusammenle-  Sozialraumliche Prasenz und  ,Du gehorst dazu — Zusammenleben in
ben und ge- bedarfsorientierte Gemeinwe-  Rastatt’ (2022),
sellschaftli- senarbeit weiterentwickeln Themenfeld 4 ,Stadtraum beleben und
cher Zusam- das Zusammenleben gestalten*
menhalt

Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Rastatt 2036 (2022),

Leitziele ,Zusammenleben, Bildung und
Kultur®, Aufenthaltsqualitét und Freiraum-
gestaltung mit sozialem Mehrwert
Konzeption Gemeinwesenarbeit (2022),
explizit zum Ausbau in Dérfel, Rheinau-
Nord, Bahnhof/Industrie

HF1-Z2  Zusammenle-  Partizipation und ldentifika- ,Du gehdrst dazu — Zusammenleben in
ben und ge- tion als integrierte Stadtstra-  Rastatt* (2022),
sellschaftli- tegie etablieren Themenfeld 2 ,Begegnung und Engage-
cher Zusam- ment férdern*;
menhalt Themenfeld 3 ,Demokratie und Rechts-

staatlichkeit als Grundlage fir ein gutes
Zusammenleben stérken®, Beteiligung fur
Migrantinnen und Migranten, gesell-
schaftlichen Zusammenhalt starken; The-
menfeld 4 ,Stadtraum beleben und das
Zusammenleben gestalten®, Vielfalt ent-
lang der Murg";

Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Rastatt 2036 (2022),

Handlungsfeld ,Zusammenleben, Bildung
und Kultur®, neue (auch experimentelle)
Formen der Beteiligung auf Quartiers-
ebene;

Strategie ,Integration aller Bevélkerungs-
gruppen und Férderung einer vielfaltigen
Gemeinschaft*
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Nr. Handlungs-  Strategischen Ziel (Z) Bezug zu bestehenden stadtischen
feld (HF) Konzepten und Strategien
HF1-Z3  Zusammenle-  Biirgerschaftliches Engage- ,Du gehdrst dazu — Zusammenleben in
ben und ge- ment strukturell fordern und  Rastatt* (2022),
sellschaftli- modernisieren Themenfeld 2 ,Begegnung und Engage-
cher Zusam- ment fordern* mit konkreten Manahmen
menhalt
Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Rastatt 2036 (2022), Stadtentwicklung als
Gemeinschaftsaufgabe, Starkung biirger-
schaftlicher Verantwortung und Identifika-
tion durch Birgerbeteiligung
HF1-Z4  Zusammenle- Evidenzbasierte Steuerung
ben und ge- durch ein digitales Biirgerpa-
sellschaftli- nel schaffen
cher Zusam-
menhalt
HF2-Z1  Wohnenund  Bezahlbaren, zielgruppenge- Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Quartiersent-  rechten Wohnraum erhalten Rastatt 2036 (2022),
wicklung und neu schaffen Handlungsfeld ,Stadtstruktur und Woh-
nen", Schaffung von neuem Wohnraum;
Strategie ,Quartiersbasierter Ansatz"
HF2-Z2 Wohnenund  Stadtischen Wohnungsbe- Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Quartiersent-  stand strategisch weiterent-  Rastatt 2036 (2022),
wicklung wickeln, Hausgemeinschaf- Strategie ,Quartiersbasierter Ansatz",
ten starken gute soziale Mischung in den Stadtquar-
tieren
HF2-Z3  Wohnenund  Zwischenerwerbspolitik: An-  Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Quartiersent-  kaufsrechte gezielt als Steue-  Rastatt 2036 (2022),
wicklung rungsinstrument einsetzen Strategie ,Quartiersbasierter Ansatz"
HF2-Z4 Wohnenund  Stadtteile lebendig entwi- Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Quartiersent-  ckeln, soziale Infrastruktur Rastatt 2036 (2022),
wicklung bei Bedarf nachziehen und Handlungsfeld ,Stadtstruktur und Woh-
Gemeinwesen starken nen", Schaffung von neuem Wohnraum;
Strategie ,Quartiersbasierter Ansatz";
Leitziele ,Mobilitdt und Verkehr*, unter-
schiedlichen Mobilitatsbedirfnisse hin-
sichtlich Erreichbarkeit, Zuganglichkeit,
Barrierefreiheit, Sicherheit;
Strategie ,Innovative Flachenentwick-
lung”
HF3-Z1  Betreuung, Chancengleichheit durch Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Bildung und qualifizierte friihe Férderung  Rastatt 2036 (2022),
lebenslanges  und sprachliche Bildung star-  Leitziele ,Zusammenleben, Bildung und
Lernen ken und Zugénge sozial ge- Kultur®, Ausbau und Starkung Kitas/friih-
recht gestalten kindliche Bildungseinrichtungen
HF3-Z2  Betreuung, Schulische Integration und Fachkrafthandbuch der Schulsozialarbeit
Bildung und soziale Begleitung sicherstel-  der Stadt Rastatt
lebenslanges  len Konzeption der Kinder- und Jugendforde-
Lernen rung Fortschreibung 2023
HF3-Z3  Betreuung, Erwerb digitaler Grundkom- GWA-Konzept, Konzept ,Zusammenle-
Bildung und petenzen und lebenslanges ben in Rastatt"
lebenslanges  Lernen fiir alle erméglichen

Lernen
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Nr. Handlungs- Strategischen Ziel (Z) Bezug zu bestehenden stadtischen
feld (HF) Konzepten und Strategien
HF3-Z4  Betreuung, Junge Menschen und Ehren-
Bildung und amtliche aktiv in das Hand-
lebenslanges  lungsfeld Bildung einbinden
Lernen
HF4-Z1  Gesundheit, Sicherstellung einer flichen-  Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Pflege und so- deckenden, medizinischen Rastatt 2036 (2022),
ziale Unter- Grundversorgung Schlusselprojekt ,Klinikum Mittelbaden:
stiitzung Gesundes Umfeld",
medizinische Versorgung zu sichern und
auszubauen
HF4-Z2  Gesundheit, (Teil-)Stationare Pflegestruk-  Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Pflege und so-  turen ausbauen, ambulante Rastatt 2036 (2022),
Ziale Unter- Versorgung stéarken, Alltags-  Leitziele ,Zusammenleben, Bildung und
stitzung hilfen unterstiitzen Kultur®,
Pflegekonzeption, die dezentrale und dif-
ferenziert Bedarfe aufzeigt und passende
Angebote priift;
Kommunaler Aktionsplan Inklusion 2024—
2028 (2023),
Handlungsfeld ,Daheim Wohnen in Ras-
tatt", Wohn- und Pflegeangebote fir al-
tere Menschen,
Hilfesysteme fir Angehdrige von De-
menzerkrankten etablieren
HF4-Z3  Gesundheit, Préaventive MaRnahmen der Kommunaler Aktionsplan Inklusion 2024—
Pflege und so- Gesundheitsforderung um- 2028 (2023),
ziale Unter- setzen, Gesundheitskompe- Handlungsfeld ,Offen fiir alle®, barriere-
stitzung tenz stéarken, niederschwel- freie Zugange;
lige Zugange ermoglichen Handlungsfeld ,Rastatt inklusive” - Barrie-
refreie Informationen gewahrleisten;
Handlungsfeld ,Gesundes Rastatt’, u.a.
Gesundheitskompetenz starken, Un-
gleichheit verringern, Teilhabe und Parti-
zipation fir alle ermdglichen
HF5-Z1  Armut, soziale Integration erwerbsfahiger
Sicherung und  Personen in den Arbeits-
Teilhabe markt
HF5-Z2  Armut, soziale Weitere Verbesserung der GWA-Konzept, Konzept ,Zusammenle-
Sicherung und  Beratung um die Inanspruch-  ben in Rastatt"
Teilhabe nahme zustehender Leistun-
gen sicherzustellen
HF5-Z3  Armut, soziale Reduzierung der Kinderar-

Sicherung und
Teilhabe

mut, um gleiche Chancen fiir
eine gesunde Entwicklung
und Teilhabe zu gewéhrleis-
ten
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Zusammenfassung, Fazit und Perspektiven

Die Analyse der sozialen und bildungspolitischen Lage in Rastatt hat zentrale Herausforde-
rungen, aber auch Entwicklungspotenziale offengelegt. Der Bericht stellt mit einer Be-
standsanalyse und der Formulierung von fiinf tibergreifenden Handlungsfeldern und 18 stra-
tegischen Zielen einen Orientierungsrahmen flr zukinftiges kommunales Handeln bereit.

Wichtige Herausforderungen und strategische Zielrichtungen

Der gesellschaftliche Zusammenhalt erweist sich angesichts wachsender Diversitat und so-
zialer Unterschiede als besonders bedeutsam. Um diesen zu starken, empfiehlt der Bericht
eine gezielte Forderung nachbarschaftlicher Strukturen und sozialer Bindung in den Quar-
tieren — etwa durch den Ausbau von Begegnungsraumen, quartiersbezogener Gemeinwe-
senarbeit, einer inklusiven Beteiligungskultur sowie kreativen Formaten, die die Identifikation
mit Stadtteilen und der Gesamtstadt fordern.

Im Bereich Wohnen sind die Sicherung bezahlbarer Wohnangebote, die Gestaltung sozial
durchmischter Quartiere und der Ausbau sozialer Infrastruktur entscheidende Zukunftsthe-
men. Der anhaltende Druck auf den Wohnungsmarkt, insbesondere flr einkommensschwa-
che Haushalte und Familien, erfordert ein vorausschauendes kommunales Handeln.

Auch in der Bildung und Betreuung bleibt Chancengleichheit ein zentrales Ziel. Sprachfor-
derung, frihkindliche Bildung und die gezielte Unterstltzung benachteiligter Kinder sind
Schlissel zur Armutspravention und zur gesellschaftlichen Teilhabe. Lebenslanges Lernen
und digitale Basiskompetenzen werden angesichts des Fachkraftemangels und der digitalen
Transformation zunehmend zu tragenden S&ulen flr individuelle und wirtschaftliche Ent-
wicklung.

Im Gesundheits- und Pflegebereich fuhrt der demografische Wandel zu einem steigenden
Unterstlitzungsbedarf, der mit bestehenden Ressourcen kaum zu decken ist. Kommunale
Strategien zur Sicherung hausarztlicher Versorgung, zum Ausbau ambulanter Dienste sowie
zur Entlastung pflegender Angehdriger sind ebenso notwendig wie praventive Ansatze Uber
alle Lebensphasen hinweg.

Soziale Ungleichheiten zeigen sich in Rastatt bei bestimmten Bevélkerungsgruppen sowie
im ungleichen Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe, Bildung, Wohnraum oder Gesund-
heitsversorgung. Die Arbeitsmarktintegration benachteiligter Gruppen, gezielte kommunale
Entlastungsinstrumente und sozialraumorientierte Unterstiitzungsangebote bilden dabei
zentrale Handlungsschwerpunkte.

Monitoring und strategische Steuerung
Um die Umsetzung der voran beschriebenen Ziele kontinuierlich begleiten und friihzeitig auf
neue Entwicklungen reagieren zu kénnen, bedarf es erganzender Instrumente. Ein sozial-
raumliches Monitoring sollte daher verstetigt und schrittweise ausgebaut werden. Eine Mog-
lichkeit stellt die regelmaRige Erhebung und Zusammenstellung ausgewahlter sozialer Indi-
katoren dar — etwa zu Armutsrisiken, Bildungszugangen, Gesundheitsversorgung oder En-
gagementbereitschaft. Diese Daten konnten — in kompakter Form — jahrlich aktualisiert und
zur fachlichen Weiterentwicklung kommunaler Strategien herangezogen werden. Besonders
geeignet sind hier z.B.:
- Anzahl der Personen im SGB |I-Bezug

Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Alterskohorten

Anzahl der Wohngeldhaushalte

Zahl erteilter Wohnberechtigungsscheine

Anzahl der in Rastatt lebenden Geflichteten
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Kennzahlen des Integrationsmanagements

Nutzung kommunaler Entlastungsleistungen (z. B. Rastatter Kinder- und Familien-
karte)

Haus- und fachéarztliche Versorgung

Kriminalitatslagebild

Ein langfristig angelegtes Birgerpanel konnte diese quantitative Basis sinnvoll ergénzen: Es
bietet die Mdglichkeit, weiche Faktoren wie Zugeharigkeit, Engagementbereitschaft oder Zu-
friedenheit systematisch zu erfassen. Auch Fragen zur Wirkung kommunaler MalRnahmen
oder Beteiligungsformate lassen sich so niederschwellig untersuchen.

Ausblick und strategische Perspektiven

Die Umsetzung der strategischen Ziele verlangt ein koordiniertes Zusammenspiel zahlrei-

cher Akteure — innerhalb der Stadtverwaltung ebenso wie mit sozialen Tragern, Vereinen,

Bildungseinrichtungen, der lokalen Wirtschaft und der Zivilgesellschaft. In diesem Zusam-

menhang kann die Betrachtung sogenannter Querschnittsthemen sinnvoll sein — also The-

men, die bereichstbergreifend wirken und besondere strategische Relevanz besitzen. Fir

Rastatt zeigen sich folgende Querschnittsaufgaben:

- Soziale Ungleichheit und Chancengleichheit: In Rastatt bestehen spurbare soziale Unter-
schiede — etwa bei Einkommen, Bildungszugangen, Gesundheitschancen oder Wohnver-
haltnissen. Diese Unterschiede ziehen sich durch nahezu alle Handlungsfelder des Be-
richts. Chancengleichheit herzustellen, erfordert daher integrierte, sozialraumorientierte
Ansatze, die gezielt auf vulnerable Gruppen eingehen.

- Pravention: Vorbeugende Ansatze zeigen sich in nahezu allen Handlungsfeldern — von der
frihkindlichen Bildung Uber die Gesundheitsforderung bis hin zur Armutsvermeidung. Pra-
vention starkt Lebenslagen friihzeitig, reduziert soziale Folgekosten und schafft langfristige
Stabilitat in Quartieren.

- Demografischer Wandel: Die Bevdlkerung Rastatts altert — mit steigenden Anforderungen
an Pflege, soziale Infrastruktur und generationengerechtes Wohnen. Gleichzeitig bestehen
in bestimmten Quartieren hohe Anteile junger Familien. Strategien mussen beide Perspek-
tiven in den Blick nehmen und auf einen fairen Ausgleich setzen.

- Digitalisierung: Digitale Kompetenzen sind eine zentrale Voraussetzung fur gesellschaftli-
che und berufliche Teilhabe. Gleichzeitig bestehen Zugangs- und Nutzungshurden — etwa
bei alteren Menschen oder Personen mit geringerer formaler Bildung. Eine digital inklusive
Stadtentwicklung muss diese Ungleichheiten aktiv ausgleichen — z.B. durch nied-
rigschwellige Bildungsangebote, Beratung und digitale Infrastruktur in den Quartieren.

Ob und in welcher Form diese Themen in zukinftigen strategischen Planungen als eigene

Querschnittsaufgaben vertieft bearbeitet werden, kann im weiteren Umsetzungsprozess dis-

kutiert werden. Der Bericht bietet hierflr eine fundierte Grundlage.
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2. Rastatt in Zahlen (Teil Il)



28 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

2.1 Demografische Faktoren

2.1.1 Bevolkerungsentwicklung in der Gesamtstadt und in den Stadtteilen

Die Entwicklung der Einwohnerzahl wird durch Geburten und Sterbefélle sowie durch Zu-
und Fortziige bestimmt. Seit 2013 steigt die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner in
Rastatt kontinuierlich und liegt zum Stichtag 31.12.2023 bei 52.490 Personen (davon 26.466
mannlich und 26.024 weiblich). Der Bevolkerungszuwachs ist auf einen positiven Wande-
rungssaldo (siehe Kapitel 2.1.3) zurlckzufihren, der das natirliche Defizit aus Geburten
und Sterbefallen (siehe Kapitel 2.1.2) kompensiert. Im Vergleichsjahr 2017 (3. Sozial- und
Bildungsbericht der Stadt Rastatt 2019) lag die Einwohnerzahl bei 49.706. Dies entspricht
einem prozentualen Anstieg von 5,6 Prozent (+2.784).

Abbildung 1:  Bevélkerungsentwicklung 2013 bis 2023
53000 52.490

51.932
52000
51.053
50.821
51000 50307 50578
49.706
50000 49.354
49000 48,652
48.220
48000 47.673
47000
46000
45000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)
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Tabelle 1: Einwohnerinnen und Einwohner in den Rastatter Stadtteilen 2023
Einwohnerinnen
Nr. Stadtteil und Einwohner Vergleichsjahr 2017 | Veranderung in %
2023
1 Rastatt-Mitte 6.249 5.708 +9,5 %
2 Zay 5.564 4.738 +17,4 %
3 Rastatt - Nord 4162 3.904 +6,6 %
4 Industrie 2.825 2.411 +17,2 %
5 Rastatt - Stid 5.946 5.237 +13,5 %
6 Miinchfeld 2.973 3.036 -3,3%
7 Rastatt - West 7.614 7.534 +1,1 %
8 Rheinau 5.678 5.633 +0,8 %
9 Niederbiihl 2.962 2.924 +1,3%
10 Ottersdorf 2.312 2.388 -32%
1" Plittersdorf 2.838 2.942 -3,5 %
12 Rauental 1.423 1.375 +3,5 %
13 Wintersdorf 1.944 1.876 +3,6 %
Rastatt gesamt 52.490 49.706 +5,6 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

In den vergangenen sechs Jahren ist ein besonders deutlicher Gewinn von Einwohnerinnen

und Einwohnern in den Stadtteilen Zay (17,4 %), Industrie (17,2 %), Rastatt-Sud (13,5 %)
und Rastatt-Mitte (9,5 %) festzustellen. Die Zunahme im Stadtteil Industrie ist durch die dor-
tigen Fliichtlingsunterkiinfte zu erklaren. In Zay ist der Bevolkerungszuwachs durch die neu
geschaffenen Wohnungen in dem Max-Jager-Areal aus dem Jahr 2016 und durch das Neu-
baugebiet Baldenau zu erklaren. In Rastatt-Mitte sind Zuzlge auf das neue Hatz-Areal, das
Martha-Jager-Haus (Pflegeheim) und die Flichtlingsunterkunft in der HerrenstralRe zurtck-
zufihren. Lediglich in den Stadtteilen Plittersdorf (-3,5 %), Minchfeld (-3,3 %) und Ottersdorf
(-3,2 %) ist eine rlcklaufige Veranderung zu beobachten. In diesen Stadtteilen gibt es kaum
Neubauten. Die Bewohnerschaft in den Bestandsgebauden ist im gesamtstadtischen Ver-

gleich eher alter (siehe Kapitel 2.6.2).



30 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

Abbildung 2 zeigt auf, wie sich die Gesamtbevolkerung auf die einzelnen Stadteile verteilt.
Die hochste Dichte weisen Rastatt-Mitte, Rastatt-Sud, Rastatt-West und die Rheinau auf.
Bereiche dieser Stadtteile sind durch eine héhere Bebauungsdichte mit Geschosswoh-
nungsbau gepragt, wodurch viele Menschen auf engem Raum zusammenleben.

Abbildung 2:  Bevélkerungsdichte in den Rastatter Stadtteilen 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

2.1.2 Geburten und Sterbefille

Geburten und Sterbefalle bestimmen die natirliche Bevolkerungsentwicklung. Die im letzten
Sozial- und Bildungsbericht veréffentlichten Geburtenzahlen verwiesen zunachst auf einen
Anstieg der Zahlen in den Jahren 2013 (408 Geburten) bis 2019 (494 Geburten). Darauf
folgte ein Rickgang — mit einem zwischenzeitlichen Hoch von 477 und 508 Geburten in den
Jahren 2021 und 2022 - auf 454 Geburten im Jahr 2023. Da die Zahl der Sterbefélle in den
letzten zehn Jahren stets Uber der der Geburten lag, ergibt sich fir die Gesamtstadt ein
anhaltend negativer nattirlicher Saldo (-148, Tabelle 4). Bereits im Vergleichsjahr 2017 (3.
Sozial- und Bildungsbericht 2019) gab es einen negativen Saldo aus Geburten und Sterbe-
fallen (-103).
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Abbildung 3:  Geburten und Sterbefélle 2013 bis 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

Die nattrliche Bevolkerungsentwicklung variiert je nach Stadtteil. Die Geburten konzentrie-
ren sich vor allem in dicht besiedelten Stadtteilen, jedoch mit lokalen Schwerpunkten (siehe
auch Abbildung 4 und Abbildung 5). In den Stadteilen Bevolkerung Industrie (1,4 %), Ras-
tatt-Std und Niederbuhl (je 1,2 %) ist die Geburtenzahl anteilig zur Bevolkerung besonders
ausgepragt (siehe Tabelle 2). Die wenigsten Sterbefélle wurden in den Stadtteilen Industrie,
Ottersdorf, Rauental und Wintersdorf verzeichnet (siehe Tabelle 3). In drei der 13 Stadltteile
gibt es einen Geburtenuberschuss.

Am deutlichsten ist der Geburteniiberschuss im Stadtteil Industrie, erklérbar durch die
Flichtlingsunterkinfte. Dort leben vergleichsweise wenige altere Menschen. Im Jahr 2023
stehen dort 39 Geburten 21 Sterbefallen gegentber. In Rheinau gibt es viele Ein- und Zwei-
familienhauser, die Ende der 1980er bezogen wurden. Die Kinder sind ausgezogen, die El-
tern wohnen im Alter allein oder zu zweit im groBen Haus. Deshalb ziehen dort aktuell we-
nige junge Familien hin. Die Neubaugebiete (Weisenburger an der Murg und Hofmeister)
sind verhaltnismaRig klein und teuer (nur Einfamilienhduser mit vergleichsweise hohen
Grundsttickspreisen). Dies hat vor allem Familien mit bereits alteren Kindern in die Quartiere
gezogen. Entsprechend schlégt sich der Zuzug in diesen Bereichen bislang kaum in der
Geburtenstatistik nieder.

Der negative natlrliche Saldo ist besonders in den Stadtteilen Rheinau (35 Geburten zu 75
Sterbefallen) und Zay (Geburten 42 zu 78 Sterbeféllen) ausgepragt. In Zay ist dies insbe-
sondere auf die Seniorenwohnungen im Max-Jager-Areal zuriickzufiihren.



32 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

Tabelle 2:  Geburten nach Stadltteilen 2023

1 Rastatt - Mitte 6.249 57 0,9 %
2 Zay 5.564 42 0,8 %
3 Rastatt - Nord 4162 33 0,8 %
4 Industrie 2.825 39 1,4 %
5 Rastatt - Stid 5.946 71 12%
6 Miinchfeld 2.973 16 0,5%
7 Rastatt - West 7.614 61 0,8 %
8 Rheinau 5.678 37 0,7%
9 Niederbiihl 2.962 35 1,2%
10 Ottersdorf 2.312 16 0,7 %
1" Plittersdorf 2.838 17 0,6 %
12 Rauental 1.423 12 0,8 %
13 Wintersdorf 1.944 18 0,9 %

Rastatt gesamt 52.490 454 0,9%

2017 49.706 449 0,9 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

Abbildung 4:  Dichteverteilung der Geburten in den Rastatter Stadfteilen 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)
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Tabelle 3:  Sterbefélle nach Stadtteilen 2023
Nr. Stadtteil Iﬂ:g;?::,::::: Sterbefalle A":)e;\llg:’kgiizmt'
1 Rastatt-Mitte 6.249 70 1,1 %
2 Zay 5.564 78 1,4 %
3 Rastatt - Nord 4162 53 1,3%
4 Industrie 2.825 21 0,7 %
5 Rastatt - Stid 5.946 71 1,2%
6 Miinchfeld 2.973 40 1,3%
7 Rastatt - West 7.614 79 1,0 %
8 Rheinau 5.678 75 1,3%
9 Niederbiihl 2.962 33 11%
10 Ottersdorf 2.312 21 0,9 %
1 Plittersdorf 2.838 32 11%
12 Rauental 1.423 12 0,8 %
13 Wintersdorf 1.944 17 0,9 %
Rastatt gesamt 52.490 602 1,1%
2017 49.706 552 1,1%

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)




34 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

Abbildung 5:  Dichteverteilung der Sterbefélle in den Rastatter Stadtteilen 2023
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Tabelle 4:  Saldo der Geburten und Sterbefélle 2023 nach Stadltteilen
Einwohnerin-
Nr. Stadtteil nen und Ein- Geburten Sterbefalle Saldo
wohner

1 Rastatt-Mitte 6.249 57 70 -13

2 Zay 5.564 42 78 -36

3 Rastatt - Nord 4.162 33 53 -20

4 Industrie 2.825 39 21 18

5 Rastatt - Siid 5.946 71 71 0

6 Minchfeld 2.973 16 40 -24

7 Rastatt - West 7.614 61 79 -18

8 Rheinau 5.678 37 75 -38

9 Niederbiihl 2.962 35 33 2

10 Ottersdorf 2.312 16 21 -5

11 Plittersdorf 2.838 17 32 -15

12 Rauental 1.423 12 12 0

13 Wintersdorf 1.944 18 17 1

Rastatt gesamt 52.490 454 602 -148

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

Die Darstellungen uber die Verteilung der Geburten und Sterbefalle im gesamten Stadtge-
biet dienen zunachst der Information und Orientierung. Zum Stichtag 31.12.2024 betragt der
natlrliche Saldo -148. Dies bedeutet jedoch keine Bevolkerungsabnahme, da der Wander-
ungsgewinn, wie im folgenden Kapitel 2.1.3 dargestellt, diesen Verlust Ubersteigt.
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2.1.3 Wanderungsbewegungen

Im Jahr 2023 hatte Rastatt insgesamt 4.426 Zuzlige und 3.883 Fortzlige, was einen positi-
ven Wanderungssaldo von 543 Personen ergibt (siche Tabelle 5). Die Betrachtung nach
Stadtvierteln zeigt fur das Jahr 2023 deutliche Unterschiede: Positive Wanderungssalden
liegen vor in Ludwigvorstadt (Rastatt-Stud) (+70), Schloss (Rastatt-Mitte) (+116), Alte Indust-
rie (+87) und Georgenvorstadt (+74). Diese Stadtviertel gewinnen besonders viele Einwoh-
nerinnen und Einwohner durch Zuzlge. Rastatt-Mitte profitiert vor allem durch die Georgen-
vorstadt und das Schlossviertel. Dies ist einerseits konkret auf Neubezlige im Hatz-Areal
sowie die Fluchtlingsunterkunft in der Herrenstrale zuriickzufhren. Allgemein kann die Ent-
wicklung auf eine verstarkte Wohnraumnachfrage in zentralen Lagen hinweisen.

Mehr Fortzlige als Zuzlge gibt es in den Stadtvierteln Schwalbenrain (Rastatt-Sud) (-53),
Rohrig (Zay) (-39), Augustavorstadt (Rastatt-West) (-41) und Niederbuhl (-47). Im Stadtvier-
tel Schwalbenrain ist der negative Saldo zurlckzufiihren auf die TeilschlieBung der Fllicht-
lingsunterkunft im ehemaligen Notariat, Carl-Friedrich-Str. 11.

Die Binnenzuzuge und Binnenfortziige mit Saldo nach Stadtvierteln sind in Tabelle 6 darge-
stellt. Innerhalb der Stadt Rastatt sind 2.371 Personen umgezogen. Besonders viele Bewe-
gungen sind im Bereich Beinle und Alte Industrie zu beobachten. Dies ist vermutlich auf die
Unterkunfte fir Gefllchtete zurlickzuflihren, in welche Menschen vom Landratsamt zuge-
wiesen werden und die spater in private Unterkinfte oder in Anschlussunterbringung aus-
ziehen. Insgesamt sind die Binnenwanderungen uber die Stadtviertel hinweg relativ ausge-
glichen. Die amtlichen Meldedaten ergeben ein Saldo von -53. Die Differenz im Binnenwan-
derungssaldo kann durch Meldeverzdgerungen oder Fehler in der Erfassung durch Mel-
deprozesse entstehen.

Fur die Bevolkerungsentwicklung ist das Gesamtsaldo aus Zu-, Fort- und Binnenziigen ent-
scheidend (Tabelle 7). Abbildung 6 verdeutlicht die Verteilung grafisch. Der grofte negative
Saldo (-53) zeigt sich im Stadtviertel Schwalbenrain in Rastatt-Std. Die hochsten positiven
Saldi finden sich im Stadtviertel Schloss in Rastatt-Mitte (125) und in der Ludwigvorstadt in
Rastatt-Siid (117). Im Stadtviertel Schloss ist das positive Saldo durch Zuziige in die Fliicht-
lingsunterkunft und in der Ludwigsvorstadt durch Zuziige in das Joffre-Areal, in dem die alte
Kaserne zu Wohnzwecken umgenutzt wurde.

Trotz des negativen Geburtensaldos ist die Einwohnerzahl gestiegen. Dies ergibt sich aus
dem Wanderungsgewinn von 543 Personen. Die Kombination aus negativem Gebur-
tensaldo und positivem Wanderungssaldo fihrt zu einem Gesamtzuwachs von 395 Perso-
nen. Der Wanderungsgewinn resultiert uberwiegend aus dem internationalen Zuzug: 1.424
Personen kamen aus dem Ausland, wahrend nur 706 Personen ins Ausland fortzogen. Im
Vergleich zu 2017 (Saldo +514) bleibt das Wanderungssaldo relativ stabil. Auch damals war
der internationale Zuzug ein entscheidender Faktor (+1.100 aus dem Ausland bei 499 Fort-
zligen ins Ausland). Die Stadt gewinnt weiterhin Einwohnerinnen und Einwohner durch Mig-
ration, insbesondere durch Zuzlge aus dem Ausland. Gleichzeitig zeigt sich, dass die Fort-
zlige in andere Regionen oder ins Ausland in etwa stabil geblieben sind.

Die Wanderungsdaten des Jahres 2023 sind vor dem Hintergrund besonderer Rahmenbe-
dingungen zu interpretieren. Aufgrund des Ukrainekriegs und der hohen Anzahl an Unter-
kinften fir Gefllchtete in Rastatt wurden Zu-, Fort- und Binnenwanderungen teilweise durch
temporare Belegungs- und Verlagerungseffekte beeinflusst. Die Ergebnisse sind daher nur
eingeschrankt mit anderen Jahren vergleichbar.
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Tabelle 5:  Saldo aus Zuziigen und Wegziigen je Stadtviertel 2023
Nr. | Staditeil Stadtviertel Zuziige Wegziige Saldo
1 Rastatt-Mitte Innenstadt 232 207 +25
Georgenvorstadt 164 90 +74
Schloss 204 88 +116
Bahnhof 221 205 +16
2 | Zy Zay Ost 116 129 13
Zay West 106 81 25
Bittler 32 37 i
Réhrig 75 114 -39
3 Rastatt — Nord Niederwald 42 23 +19
Biblis 167 120 +47
Rottererberg 82 91 -9
Fohlenweide 2 8 -6
4 Industrie Beinle 402 345 +57
Alte Industrie 509 422 +87
Steingertst 36 27 +9
Lochfeld 9 19 -10
5 | Rastatt- Sid Ludwigvorstadt 534 464 +70
Schwalbenrain 0 0 0
Leopoldfeste 92 63 +29
6 | Minchfeld Miinchfeldsiedlung 55 47 +8
Munchfeld - West 50 51 -1
Odenwaldstrafle 60 26 +34
7 Rastatt - West Augustavorstadt 207 197 +10
Oberwald Industrie 0 0 0
Oberwald 95 86 +9
Zur Friedrichfeste 218 186 +32
8 | Rheinau Rheinau West 33 46 13
Altrheinau 76 75 +1
Rheinau Stid 65 63 +2
Rheinau Nord 72 85 -13
9 | Niederbiihl Niederbiihl 115 120 5
Forch 36 34 +2
10 Ottersdorf Ottersdorf 71 85 14
1 Plittersdorf Plittersdorf 107 120 -13
12 Rauental Rauental 52 59 -7
13 Wintersdorf Wintersdorf 89 70 +19
Rastatt gesamt 4.426 3.883 +543

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

Erlduterung Einférbungen: positives / negatives Saldo
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Tabelle 6:  Saldo aus Binnenzuziigen und Binnenwegztigen je Stadtviertel 2023
Nr. | Stadtteil Stadtviertel Binnen- | Binnen- | g 144
zuziige wegziige
1 Rastatt-Mitte Innenstadt 12 116 -4
Georgenvorstadt 76 88 -12
Schloss 68 59
Bahnhof 123 115
2 Zay Zay Ost 73 78
Zay West 69 72
Bittler 53 31 22
Rohrig 69 43 26
3 Rastatt - Nord Niederwald 19 12 7
Biblis 82 79 3
Rottererberg 61 47 14
Fohlenweide 1 1 0
4 Industrie Beinle 50 125 -75
Alte Industrie 32 81 -49
Steingertst 15 27 -12
Lochfeld 8 0 8
5 Rastatt - Sud Ludwigvorstadt 287 240 47
Schwalbenrain 0 53 -53
Leopoldfeste 55 58 -3
6 Miinchfeld Miinchfeldsiedlung 33 18 15
Minchfeld - West 51 47 4
Odenwaldstralle 55 56 -1
7 Rastatt - West Augustavorstadt 128 179 -51
Oberwald Industrie 0 0 0
Oberwald 87 84 3
Zur Friedrichfeste 136 148 -12
8 Rheinau Rheinau West 32 21 1
Altrheinau 88 65 23
Rheinau Siid 63 44 19
Rheinau Nord 67 71 -4
9 Niederbuhl Niederbiihl 94 136 -42
Forch 20 10 10
10 Ottersdorf Ottersdorf 47 45 2
1 Plittersdorf Plittersdorf 90 93 3
12 Rauental Rauental 36 23 13
13 | Wintersdorf Wintersdorf 91 59 32
Rastatt gesamt 2.371 2424 -53

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

Erlduterung Einfarbungen: positives / negatives Saldo
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Tabelle 7: Gesamtsaldo aus Wegziigen, Zuziigen und Binnenumziigen je Stadtviertel
2023
Nr. Stadtteil Stadtviertel 3:::%? ngzz:?te Saldo

1 Rastatt-Mitte Innenstadt 344 323 21
Georgenvorstadt 240 178 62
Schloss 272 147 125

Bahnhof 344 320 24

2 Zay Zay Ost 189 207 -18
Zay West 175 153 22

Bittler 85 68 17

Réhrig 144 157 -13

3 Rastatt - Nord Niederwald 61 35 26
Biblis 249 199 50

Réttererberg 143 138 5

Fohlenweide 3 9 -6

4 Industrie Beinle 452 470 -18
Alte Industrie 541 503 38

Steingerist 51 54 -3

Lochfeld 17 19 2
5 Rastatt - Stid Ludwigvorstadt 821 704 117
Schwalbenrain 0 53 -53

Leopoldfeste 147 121 26

6 Minchfeld Miinchfeldsiedlung 88 65 23
Miinchfeld - West 101 98 3

Odenwaldstralle 115 82 33

7 Rastatt - West Augustavorstadt 335 376 -41
Oberwald Industrie 0 0 0

Oberwald 182 170 12

Zur Friedrichfeste 354 334 20

8 Rheinau Rheinau West 65 67 -2
Altrheinau 164 140 24

Rheinau Stid 128 107 21

Rheinau Nord 139 156 -17

9 NiederbUhl Niederbiihl 209 256 47
Forch 56 44 12

10 Ottersdorf Ottersdorf 118 130 -12
1 Plittersdorf Plittersdorf 197 213 -16
12 | Rauental Rauental 88 82 6
13 Wintersdorf Wintersdorf 180 129 51
Rastatt gesamt 6.797 6.307 490

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

Erlduterung Einférbungen: positives / negatives Saldo
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Abbildung 6:  Verteilung des Gesamtsaldo aus Wegziigen, Zuztigen und Binnenumz(i-
gen je Stadtviertel 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 31.12.2023)

2.1.4 Altersverteilung in der Gesamtbevolkerung

Deutschland befindet sich im demografischen Wandel: Niedrige Geburtenraten kénnen den
Uberschuss der Sterbefalle nicht ausgleichen. Gleichzeitig ist die Lebenserwartung enorm
gestiegen. Die Alteren machen einen immer héheren Anteil an der Gesamtbevélkerung aus
und der Anteil der JUingeren geht weiter zurlick. Auch Rastatt ist — wie viele andere Stadte
—von der Alterung der Bevdlkerung betroffen.

2017 betrug das Durchschnittsalter in Rastatt 43,5 Jahre. 2024 liegt es bei 43,6 Jahren. Im
Land Baden-Wurttemberg lag es 2017 bei 43,4 und liegt 2024 bei 43,8 Jahren. Nach Vo-
rausrechnung des Statistischen Landesamtes Baden-Wurttemberg wird 2040 der Alters-
durchschnitt in Rastatt bei 46 Jahren liegen.

Die Bevolkerungspyramide (siehe Abbildung 7) verdeutlicht die demografische Entwicklung
und damit die erwartete Alterung Rastatts bis 2024. Besonders dazu bei tragt, dass die ge-
burtenstarken Jahrgange der 1950er und 1960er Jahre in die hdheren Altersgruppen vorri-
cken. Der Anteil der nachwachsenden Jahrgange ist deutlich geringer. Die Anzahl der Ge-
burten kann die der Sterbefalle nicht ausgleichen.
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Abbildung 7:  Relative Bevélkerungspyramide nach Geschlecht 2023 und 2040
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Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Um die Vergleichbarkeit mit dem Vorgangerbericht zu gewahrleisten, werden die Altersjahre
im Folgenden zu fiinf ,Lebensphasen-Altersklassen* zusammengefasst. Die Einteilung dient
einer besseren Betrachtung der jeweiligen Bedarfe und kann helfen, soziale, wirtschaftliche
und gesundheitliche Anforderungen gezielt zu planen. Die Altersklassen spiegeln typische
Lebensabschnitte wider, die durch bestimmte Aktivitaten, Bedurfnisse und Rollen gepragt
sind:

Lebensphasen-Altersklassen und ihre Merkmale
Altersklasse 0 bis 20 Jahre (,,Kindheit, Jugend, Ausbildung®)
=  Umfasst die Phasen der Kindheit, Jugend, schulischen sowie beruflichen Ausbildung.

= Bedirfnisse: u.a. Bildung, Freizeit, soziale Entwicklung und gesundheitliche Fiirsorge.
Altersklasse 21 bis 64 Jahre (,,Beruf, Familie, Karriere®)

® Phase ist geprégt von beruflichem Engagement, wirtschaftlicher Produktivitat und familiéren Verpflich-
tungen.

= Bedirfnisse: u.a. Kinderbetreuung, Arbeitsplatzsicherheit, Weiterentwicklung und Gesundheitsvor-
sorge.
Altersklasse 65 bis 74 Jahre (,,Aktives Alter”)

= Viele Menschen sind noch aktiv und engagiert in gesellschaftlichen, ehrenamtlichen oder privaten Pro-
jekten.

= Bedirfnisse: u.a. Freizeitgestaltung, Gesundheitsmanagement und soziale Einbindung.
Altersklasse 75 bis 84 Jahre (,Alter")

= Haufig korperliche Einschrankungen, dennoch ist Selbststandigkeit vielfach méglich.

= Bediirfnisse: u.a. unterstiitzende Dienstleistungen, Gesundheitsversorgung und soziale Kontakte.
Altersklasse iiber 84 Jahre (,,Alter und Pflege®)

= Haufig erhdhterfintensiver Bedarf an Unterstltzung im Alltag
= Bedirfnisse: u.a. Pflege, medizinische Versorgung und ein selbstbestimmtes Leben im Alter.
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Abbildung 8:  Anteile der Lebensphasen-Altersklassen an der Gesamtbevélkerung 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.08.2024)

Abbildung 8 zeigt die Anteile der Lebensphasen-Altersklassen an der Gesamtbevolkerung
2024 auf, Abbildung 9 stellt diese zu den Vergleichsjahren 2012 und 2017 dar. Es zeigt sich
ein Bevolkerungswachstum in fast allen Altersgruppen sowie der demografische Wandel hin
zu einer alternden Gesellschaft. Die Altersgruppe 0-20 Jahre ist von 2012 bis 2024 um 16,9
Prozent gewachsen und erreicht einen Wert von 10.897 Personen. Auch 21-64-Jahrige ver-
zeichnet ein Wachstum um 11,7 Prozent, von 28.262 auf 31.580. Die Gruppe der 65-74-
Jahrigen zeigt den starksten relativen Zuwachs mit 31,7 Prozent, von 4.780 auf 6.297, was
auf die Alterung der Babyboomer-Generation hinweist. Die alteren Senioren (75-84 Jahre)
nehmen nach einem leichten Anstieg wieder ab und zeigen bis 2024 einen Rickgang um
6,1 Prozent auf 3.559 Personen. Besonders auffallig ist der starke Anstieg bei den Hochbe-
tagten (Uber 84 Jahre), deren Zahl um 48,7 Prozent von 1.280 auf 1.903 wachst, was auf
die steigende Lebenserwartung verweist.

Abbildung 9:  Vergleich der Anteile der Lebensphasen-Altersklassen an der Gesamtbe-
vélkerung in den Jahren 2012, 2017 und 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.08.2024)
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Tabelle 8 zeigt auf, wie die Altersgruppen in den einzelnen Stadtteilen vertreten sind und
wie hoch ihr Anteil an der jeweiligen Bevdlkerung ist. Die Verteilung zeigt Unterschiede. In
Rastatt-West leben die meisten Kinder und Jugendlichen (1.545) und die gréRte Gruppe von
Personen im Erwerbsalter (4.532), gefolgt von Rastatt-Std (1.462 Kinder). Im Gegensatz
dazu haben Rheinau (867) und Rastatt-West (961) hohe Zahlen bei der Altersklasse ,Aktives
Alter (65-74 Jahre), wahrend Zay mit 232 hochbetagten Personen (liber 84 Jahre) hervor-
sticht. Dies ist erwartbar, da in diesem Stadltteil zahlreiche Hauser aus den 1950er Jahren
stehen, die vorrangig von alteren Menschen bewohnt werden. Zudem tragt das Betreute
Wohnen in der ehemaligen Max-Jager-Schule zu diesem hohen Anteil bei.

Tabelle 8: Einwohnerinnen und Einwohner nach Lebensphasen-Altersklassen in den
Stadtteilen 2024
. 0-20 21-64 65-74 75-84 >84
Nr. Rl Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
1 Rastatt-Mitte 1.283 3.894 630 399 220
2 Zay 1.158 3.285 675 438 232
3 Rastatt - Nord 845 2.503 479 327 210
4 Industrie 635 1.637 203 104 45
5 Rastatt - Std 1.462 3.720 533 257 188
6 Miinchfeld 568 1.708 390 260 147
7 Rastatt - West 1.545 4532 961 554 257
8 Rheinau 1.184 3.289 867 406 219
9 Niederbiihl 571 1.870 354 209 93
10 | Ottersdorf 454 1.378 311 173 89
11 Plittersdorf 539 1.752 397 205 74
12 | Rauental 244 829 232 103 67
13 | Wintersdorf 409 1.183 265 124 62
Rastatt gesamt 10.897 31.580 6.297 3.559 1.903

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.08.2024)
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Abbildung 10 bildet die Anteile der Einwohnerinnen und Einwohner nach den Lebenspha-
sen-Altersklassen in den Rastatter Stadtteilen grafisch ab.

Abbildung 10:  Verteilung der Lebensphasen-Altersklassen in den Rastatter Stadteilen
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.08.2024)

Die Einwohnerinnen und Einwohner in Rastatt sind 2024 im Mittel 43,6 Jahre alt. Damit ist
der Altersdurchschnitt seit 2017 (siehe 3. Sozial- und Bildungsbericht 2019) um 0,1 gestie-
gen. Laut Prognose des Statistischen Landesamts Baden-Wiirttemberg liegt der Wert im
Jahr 2040 bereits bei 46 Jahren. Der Altersdurchschnitt in den einzelnen Stadtteilen variiert
teilweise erheblich (siehe Abbildung 11). Jiingster Stadtteil ist demnach Industrie mit einem
Altersdurchschnitt von 38 Jahren. Durchschnittlich am altesten sind die Einwohnerinnen und
Einwohner in Rauental (47,9 Jahre).

Abbildung 11:  Altersdurchschnitt in den Stadtteilen 2024
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Uberblick

Demografische Faktoren

Wohnbevoélkerung 2023 52.490

Geburtendefizit - 148

Wanderungsgewinn + 543

Bevolkerungszunahme + 395

Altersverteilung

0-20 Jahre: 20 %
21-64 Jahre: 58 %
65-74 Jahre: 12 %
75-84 Jahre: 7 %
> 84 Jahre: 3 %

Durchschnittsalter

2024: 43,6 Jahre
2040: 46 Jahre



WEEBER --PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 45

2.2 Menschen mit Migrationshintergrund

Der Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund“ wird in der 6ffentlichen und fachlichen
Diskussion zunehmend kritisch hinterfragt. Dennoch bleibt er als statistische Bezugsgrole
weiterhin bedeutsam — insbesondere flr Vergleiche mit frliheren Berichtsjahren und vorhan-
denen Datengrundlagen. Daher orientiert sich dieses Kapitel an der bisherigen Begrifflich-
keit, erlautert aber zugleich den Wandel hin zu einem neuen Verstandnis der ,Bevolkerung
mit Einwanderungsgeschichte®.

Bis einschlieflich 2020 wurde im Mikrozensus — der zentralen Haushaltsbefragung der amt-
lichen Statistik — sowie in zahlreichen sozialstatistischen Auswertungen der Begriff ,Men-
schen mit Migrationshintergrund* verwendet. Nach der Definition des Statistischen Bundes-
amts (Destatis) zéhlte dazu jede Person, die entweder selbst nach 1949 in das heutige Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland eingewandert ist oder bei der mindestens ein Elternteil
diese Zuwanderungserfahrung hatte. Beriicksichtigt wurden dabei sowohl Auslanderinnen
und Auslander als auch Eingebirgerte, (Spat-)Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedler sowie
deren in Deutschland geborene Nachkommen.

Im Jahr 2021 empfahl die Fachkommission ,Integrationsfahigkeit“ der Bundesregierung, auf
diese Definition kinftig zu verzichten und stattdessen in der offentlichen Berichterstattung
das differenziertere Konzept der ,Einwanderungsgeschichte® zu verwenden. Das Statisti-
sche Bundesamt hat diese Empfehlung aufgegriffen und erhebt seither im Mikrozensus zu-
satzlich Daten zur ,Bevolkerung mit Einwanderungsgeschichte®.

Dieses neue Konzept unterscheidet zwischen:

- eingewanderten Personen (seit 1950 nach Deutschland zugezogen),

- direkten Nachkommen, bei denen beide Elternteile seit 1950 zugewandert sind,

- sowie Personen mit einseitiger Einwanderungsgeschichte (nur ein Elternteil zugewan-

dert).

Diese drei Gruppen werden unter dem Begriff ,,Eingewanderte und ihre (direkten) Nachkom-
men‘“ zusammengefasst, wie er zunehmend in Fachpublikationen und der amtlichen Statistik
Verwendung findet.

Das neue Konzept wurde eingeflihrt, um migrationsbezogene Lebenslagen differenzierter
und praziser zu erfassen. Der Begriff ,Migrationshintergrund“ wurde vielfach kritisiert, weil
er sehr unterschiedliche Gruppen — etwa neu Eingewanderte und seit Generationen in
Deutschland lebende Menschen — unter einer gemeinsamen Kategorie zusammenfasst.
Dariiber hinaus wurde er teils als stigmatisierend gesehen, da er alle Personen mit familiarer
Zuwanderungsgeschichte — unabhangig von ihrer Staatsangehdorigkeit, Sprache oder gesell-
schaftlichen Teilhabe — als ,anders* markiert und damit die Zugehorigkeit zur Gesellschaft
in Frage stellen kann. So blieben soziale Unterschiede, Integrationsverlaufe oder spezifische
Herausforderungen in der statistischen Darstellung haufig unscharf. Das Konzept der Ein-
wanderungsgeschichte setzt hier an: Es erlaubt eine feinere statistische Differenzierung,
knupft an objektive Merkmale wie Geburtsland und Zuzugsdatum an und tragt somit zu einer
klareren und nachvollziehbareren Beschreibung von Migrationsbeziigen bei. 3

3 Fachkommission Integrationsfahigkeit (2021): Gemeinsam die Einwanderungsgesellschaft gestalten. Bericht
der Fachkommission der Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen der Integrationsfahigkeit. Berlin.
Online verflgbar unter: www.fachkommission-integrationsfaehigkeit.de [Zugriff am: 20.05.2025].
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Fur eine statistisch korrekte Zuordnung im Sinne dieses Konzepts sind jedoch Angaben zu
beiden Elternteilen erforderlich. Diese Informationen liegen in der kommunalen Einwohner-
statistik nicht vor, weshalb eine eindeutige Identifikation dieser Bevolkerungsgruppe auf
kommunaler Ebene — meist, wie auch in Rastatt — nicht moglich ist.

Um dennoch eine belastbare und vergleichbare Beschreibung von Bevolkerungsgruppen
mit Migrationsbezug zu ermdglichen, folgt dieser Bericht — wie auch im 3. Sozial- und Bil-
dungsbericht — einer pragmatischen, an der Datenverfugbarkeit orientierten Gliederung. Die
verwendeten Kategorien basieren ausschliefilich auf Merkmalen der Meldestatistik und lau-
ten:

1. Einwohnerinnen und Einwohner mit Geburtsort im Ausland

2. Auslanderinnen und Auslander (Merkmal: ,ohne deutsche Staatsangehorig-

keit*)

3. Einwohnerinnen und Einwohner mit doppelter Staatsbiirgerschaft (unab-

hangig vom Geburtsort)
Auf dieser Grundlage wird im vorliegenden Bericht — in Anlehnung an die bisherige Bericht-
erstattung — weiterhin die Gruppe der Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshinter-
grund beschrieben.

2.2.1 Anzahl und Entwicklung

Zum Jahresende 2023 hatten insgesamt 28.259 Einwohnerinnen und Einwohner in Rastatt
einen Migrationshintergrund. Dies entspricht 52,3 Prozent der Gesamtbevolkerung von
54.010 Personen. Die folgenden Auswertungen basieren auf von uns bereinigten Meldeda-
ten. Dadurch ergibt sich eine gegenuber den ibrigen Kapiteln des Berichts abweichende
Gesamtbevolkerungszahl. In den Vergleichsjahren waren es 2017 24.856 Menschen mit
Migrationshintergrund (50 % der damaligen Gesamtbevolkerung) und im Jahr 2012 waren
es 19.458 Einwohnerinnen und Einwohner (41 % der damaligen Gesamtbevolkerung) (siehe
Tabelle 9 und Abbildung 12). Der prozentuale Anstieg betragt somit 13,7 Prozent (+3.403
Personen) im Vergleich zu 2017 und 45,3 Prozent (+8.801 Personen) im Vergleich zu 2012,
was auf eine stetige Zunahme der Bevolkerung mit Migrationshintergrund hinweist.

Zum Vergleich: Bundesweit lag der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund 2023
bei 29,7 Prozent (Statistisches Bundesamt, Mikrozensus), in Baden-Wiirttemberg bei 37,1
Prozent (Gesellschaftsmonitoring Baden-Wirttemberg). Damit liegt Rastatt deutlich tber
den bundes- und landesweiten Durchschnittswerten. Migration ist ein wesentlicher demo-
grafischer Einflussfaktor — sie pragt Bevolkerungswachstum, Altersstruktur und soziale
Diversitat maRgeblich. Zwar sind die Werte nur bedingt vergleichbar, da unterschiedliche
Definitionen und Erhebungsmethoden zur Erfassung des Migrationshintergrunds verwendet
werden. Dennoch verdeutlicht der hohe Anteil in Rastatt die besondere Bevolkerungsstruk-
tur.

Nur Uber eine auslandische Staatsburgerschaft verfligten zum Ende des Jahres 2023 13.875
Personen. Das sind 25,6 Prozent aller Einwohnerinnen und Einwohner. 2017 waren es 9.662
Personen (19,4 % der Gesamtbevolkerung), 2012 waren es 6.332 Personen (13,3 % der
Gesamtbevolkerung). Der prozentuale Anstieg betragt somit 43,6 Prozent (+4.213 Perso-
nen) im Vergleich zu 2017 und 119,2 Prozent (+7.543 Personen) im Vergleich zu 2012, was
auf eine kontinuierliche Zunahme der auslandischen Bevolkerung in Rastatt hinweist.
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Der Anteil der im Ausland geborenen Einwohnerinnen und Einwohner mit doppelter oder
deutscher Staatsangeh6rigkeit wiederum betragt in Rastatt 10.482 (19,4 % der Gesamtbe-
volkerung). Diese Bevolkerungsgruppe wird Gberwiegend von den Spataussiedlerinnen und
Spataussiedlern bestimmt.

Die Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshintergrund verteilen sich auf die genann-
ten Kategorien wie folgt (Tabelle 9):

Kategorie 1: Einwohnerinnen und Einwohner mit Geburtsort im Ausland, beliebige Staats-
angehorigkeit: 22.682 Personen (42 % der Gesamtbevolkerung). Dies entspricht einem An-
stieg um 9,4 % (+1.936 Personen) im Vergleich zu 2017 und einem Anstieg um 32,2 Prozent
(+5.527 Personen) im Vergleich zu 2012.
Bei der Kategorie 1 kann erganzend unterteilt werden in:
Kategorie 1a: Im Ausland geboren mit deutscher oder doppelter Staatsangeharigkeit:
10.482 Personen (19,4 % der Gesamtbevélkerung). Rickgang um 9,9 Prozent (-
1.154 Personen) seit 2017 und um 32,0 Prozent (-4.951 Personen) seit 2012, was auf
eine abnehmende Zahl an Spataussiedlern hinweist.
Kategorie 1b: Im Ausland geboren mit nur auslandischer Staatsangehorigkeit:
12.200 Personen (22,6 % der Gesamtbevélkerung). Zunahme um 45,1 Prozent
(+3.790 Personen) gegentiber 2017 (8.410 Personen).
Kategorie 2: Im Bundesgebiet geboren mit nur auslandischer Staatsangeharigkeit: 1.675
Personen (3,1 % der Gesamtbevolkerung). Anstieg um 33,8 Prozent (+423 Personen) ge-
genuber 2017 und um 52,0 Prozent (+573 Personen) seit 2012.
Kategorie 3: Im Bundesgebiet geboren mit deutscher und auslandischer Staatsangehdrig-
keit: 3.902 Personen (7,2 % der Gesamtbevolkerung). Anstieg um 9,7 Prozent (+344 Perso-
nen) im Vergleich zu 2017 und um 33,5 Prozent (+979 Personen) seit 2012.

Die demografische Entwicklung in Rastatt wird maRgeblich durch anhaltende Zuwanderung
gepragt. Wahrend der Riickgang der Spataussiedler auf eine abnehmende Zahl Neuzuzie-
hender aus dieser Gruppe hindeutet, ist der starke Anstieg auslandischer Staatsangehoriger
vor allem auf Arbeitsmigration, Fluchtbewegungen und den Familiennachzug zurtickzufiih-
ren.

Tabelle 9: Menschen mit Migrationshintergrund in Rastatt 2012, 2017 und 2023

Personen mit
Migrationshintergrund 2023 2017 2012

28.259 24.856 19.468

davon:

1.a) im Ausland geborene, deutsche

oder doppelte Staatsangehdrigkeit 10.482 11.636

. (Uberw. Spataussiedler) 15.433

1.b) Ausland"gt.ebor.en, nur auslandische 12,200 8.410

Staatsangehdrigkeit

2.) im Bundesgebiet geboren, nur aus-

l&ndische Staatsangehérigkeit 1.675 1.252 1102

3) im Bundesgebiet geboren, deutsche

und auslandische Staatsangehérigkeit 3902 3558 2923

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)
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Abbildung 12:  Anteile Menschen mit Migrationshintergrund in Rastatt 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)

2.2.2 Herkunft und Staatsangehoérigkeiten

Die Staatsangehorigkeiten der Auslanderinnen und Auslander sowie die Herkunft der deut-
schen Migrantinnen und Migranten sind breit gefachert.

Herkunft (Geburtslander)

Im Ausland sind 22.682 Einwohnerinnen und Einwohner geboren (42 % der Gesamtbevol-
kerung). Unter den Einwohnerinnen und Einwohnern mit Geburtsort im Ausland finden sich
125 Herkunftslander. Darunter sind die haufigsten Herkunftslander Rumanien (4.509 Perso-
nen, 8,3 % der Gesamtbevdlkerung), Russland (2.499 Personen, 4,6 % der Gesamtbevol-
kerung), Polen (2.479 Personen, 4,6 % der Gesamtbevdlkerung), Kasachstan (2.016 Per-
sonen, 3,7 % der Gesamtbevolkerung), Turkei (1.562 Personen, 2,9 % der Gesamtbevolke-
rung) und die Ukraine (1.286 Personen, 2,4 % der Gesamtbevolkerung). Darauf folgt Ser-
bien mit 731 Personen (siehe Abbildung 13).

Im Vergleich zu 2017 sind die groBten Herkunftslander weitgehend konstant geblieben, doch
ihre Anteile haben sich teils deutlich verschoben. Besonders stark ist der Anstieg bei Perso-
nen aus Rumanien (+1.238), Polen (+478) und Russland (+308), wahrend Kasachstan mit
+137 Personen nur einen moderaten Zuwachs verzeichnet. Die Turkei verzeichnet mit +508
Personen ebenfalls einen deutlichen Anstieg. Die Ukraine erscheint mit 1.286 Personen
erstmals unter den grofiten Herkunftslandern, was vor dem Hintergrund des seit 2022 an-
dauernden Ukrainekriegs auf fluchtbedingte Zuztige zuriickzufiihren ist. Dieser Anstieg steht
im Zusammenhang mit dem allgemeinen Zuwachs von Menschen mit Migrationshintergrund
in Rastatt.

Abbildung 14

stellt die sechs haufigsten Geburtslander im Verhaltnis zur Gesamtzahl der im Ausland ge-
borenen Einwohnerinnen und Einwohner dar. Dabei wird deutlich, dass Rumanien mit 19,9
Prozent (4.509 Personen) die grolte Gruppe stellt. Es folgen Russland mit 11,0 Prozent
(2.499 Personen) und Polen mit 10,9 Prozent (2.479 Personen). Kasachstan liegt mit 8,9
Prozent (2.016 Personen) auf Platz vier, gefolgt von der Turkei mit 6,9 Prozent (1.562 Per-
sonen) und der Ukraine mit 5,7 Prozent (1.286 Personen). Gemeinsam machen diese sechs
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Herkunftslander mehr als 60 Prozent aller, der 22.682 im Ausland geborenen Personen in
Rastatt aus.

Abbildung 13:  Anteil der sechs héufigsten Geburtsldnder an der Gesamtbevélkerung
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)

Abbildung 14:  Anteil der sechs héufigsten Geburtslénder an allen im Ausland geborenen
Einwohnerinnen und Einwohnern 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)

Staatsangehorigkeit

Von den 54.010 Einwohnerinnen und Einwohnern im Jahr 2023 sind 40.135 deutsche
Staatsblrgerinnen und Staatsburger (74,3 % der Gesamtbevolkerung). Davon besitzen
31.098 Personen (57,6 %) ausschlieflich die deutsche Staatsburgerschaft, wahrend 9.037
Personen (16,7 %) eine doppelte Staatsbirgerschaft haben. Im Jahr 2012 lag der Anteil
deutscher Staatsburgerinnen und Staatsbirger noch bei 41.105 Personen (86,7 % der Ge-
samtbevolkerung).
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Unter den Einwohnerinnen und Einwohnern mit doppelter Staatsblrgerschaft sind die hau-
figsten Herkunftslander Russland (1.977 Personen, 3,7 % der Gesamtbevolkerung), Ruma-
nien (1.456 Personen, 2,7 %), Kasachstan (1.213 Personen, 2,2 %), Polen (1.074 Personen,
2,0 %) und die Turkei (873 Personen, 1,6 %).

13.875 Einwohnerinnen und Einwohner besitzen ausschliellich eine auslandische Staats-
birgerschaft. Im Vergleich zu 2017 (9.662 Personen) entspricht dies einem Anstieg um
4.213 Personen (+43,6 %). Noch deutlicher wird der Zuwachs im Vergleich zu 2012, als nur
6.332 Personen eine ausschlieBlich auslandische Staatsbirgerschaft besaflen — ein Anstieg
um 7.543 Personen (+119 %).

Die haufigsten Staatsangehadrigkeiten weichen sowohl in der Anzahl als auch in der Rang-
folge von den haufigsten Geburtslandern ab. Die haufigsten Staatsangehorigkeiten sind:
Ruménien (2.715 Personen, 5,0 % der Gesamtbevolkerung), Turkei (1.668 Personen,
3,1 %), Ukraine (1.063 Personen, 2,0 %), Kroatien (828 Personen, 1,5 %) und Serbien (715
Personen, 1,3 %). Mit 1.063 Personen gehoren ukrainische Staatsangehorige inzwischen
zu den grofdten Gruppen der Auslanderinnen und Auslander; 2017 waren sie statistisch noch
nicht erfasst.

2.2.3 Raumliche Verteilung im Stadtgebiet

Die Verteilung der Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshintergrund Gber das
Stadtgebiet zeigt erhebliche Unterschiede (Tabelle 10 und Abbildung 15). Die Anteile rei-
chen von knapp uber 20 Prozent bis hin zu fast 80 Prozent. Die hochsten Anteile an Men-
schen mit Migrationshintergrund konzentrieren sich vor allem auf die Innenstadt und angren-
zende Stadtteile, wahrend die peripheren Stadtteile tendenziell niedrigere Werte aufweisen.

Besonders hohe Anteile finden sich in Rastatt-Mitte (65,5 %), Rastatt-West (64,6 %), Ras-
tatt-Std (62,1 %) und Rheinau (59,2 %). Industrie verzeichnet mit 79,5 Prozent den hochs-
ten Anteil, was insbesondere auf die dortigen Flichtlingsunterkiinfte zuriickzufiihren ist.

Etwas niedrigere, aber dennoch Uberdurchschnittliche Anteile gibt es in Rastatt-Nord
(62,8 %) und Zay (50,2 %). Im Minchfeld (43,6 %) und in Niederblhl (33,3 %) sind die An-
teile geringer, bleiben jedoch weiterhin im mittleren Bereich. Der, im Vergleich zu den ande-
ren Ortsteilen, héhere Anteil an migrantischer Bevolkerung in Niederbiihl ergibt sich aus der
Anschlussunterkunft in der WeiherstralRe. Die niedrigsten Anteile an Menschen mit Migrati-
onshintergrund finden sich in Ottersdorf (21,9 %), Plittersdorf (21,3 %), Rauental (24,5 %)
und Wintersdorf (23,1 %).



WWEEBER-+PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 51

Tabelle 10:  Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshintergrund in den Stadt-

teilen 2023
. Anzahl Anteil
Stadtteil Kat.1a | Kat.1b Kat. 2 Kat. 3 EW mit MH .
(Kat. 1.23) EW mit MH

Rastatt-Mitte 1.099 2.342 268 476 4185 65,5 %
Zay 1.111 1.143 191 430 2.875 50,2 %
Rastatt - Nord 889 908 128 362 2.287 52,8 %
Industrie 477 1.474 136 186 2.273 79,5 %
Rastatt - Stid 1.207 1.698 295 584 3.784 62,1 %
Miinchfeld 623 468 66 192 1.349 43,6 %
Rastatt - West 1.965 2.130 292 656 5.043 64,6 %
Rheinau 1.925 944 121 484 3474 59,2 %
Niederbhl 362 398 75 183 1.018 333%
Ottersdorf 264 141 22 97 524 21,9 %
Plittersdorf 239 235 31 117 622 21,3 %
Rauental 158 131 19 54 362 24,5%
Wintersdorf 163 188 31 81 463 231 %
Rastatt gesamt | 10.482 | 12.200 1.675 3.902 28.259 52,3 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle;: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023). Erlauterung der Ka-
tegorien 1a, 1b, 2 und 3 in Kapitel 2.2.1. EW = Einwohnerinnen und Einwohner, MH = Migrationshintergrund.

Abbildung 15:  Dichteverteilung der Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshinter-
grund nach Stadftteilen 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)
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Tabelle 11 zeigt die raumliche Verteilung der Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrati-
onshintergrund innerhalb der einzelnen Stadtviertel. Dabei werden Unterschiede sowohl
zwischen den Stadtteilen als auch innerhalb der Stadtviertel sichtbar. Der Anteil der Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund variiert je nach Quartier deutlich. Besonders hohe Kon-
zentrationen finden sich in zentralen Stadtvierteln, wahrend die Randgebiete eher geringere
Anteile aufweisen.

Das Stadtviertel Beinle (Industrie) hat mit 82,6 Prozent den hochsten Anteil, was insbeson-
dere auf die dortigen Fllchtlingsunterkiinfte zurlckzufuhren ist. Auch das Bahnhofsviertel
(70,5 %), Niederwald (75,5 %) in Rastatt-Nord sowie Schloss (67,3 %) und Augustavorstadt
(66,6 %) in Rastatt-West weisen sehr hohe Anteile auf. In mehreren weiteren Vierteln liegt
der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund ebenfalls um 60 Prozent. Dazu gehoren
unter anderem Leopoldfeste (61,6 %), Bittler (61,9 %) und Altrheinau (58,8 %). Auch hier
zeigt sich eine ausgepragte Konzentration innerhalb einzelner Stadtviertel.

In einigen Stadtvierteln bewegt sich der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund im
mittleren Bereich zwischen 40 Prozent und 60 Prozent. Beispiele daflir sind Rohrig (52,1 %),
Rheinau Sud (53,9 %) und Réttererberg (41,3 %) in Rastatt-Nord. Diese Viertel liegen oft in
Mischgebieten, in denen sowohl Menschen mit als auch ohne Migrationshintergrund in ahn-
lich grolen Gruppen vertreten sind. Deutlich geringere Anteile gibt es in den Stadtvierteln,
die auBerhalb des Stadtzentrums gelegen sind. Besonders niedrige Werte weisen Forch
(21,3 %), Ottersdorf (21,9 %), Plittersdorf (21,3 %), Rauental (24,5 %) und Wintersdorf
(23,1 %) auf.
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Tabelle 11: Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshintergrund in den Stadt-
vierteln 2023
Anzahl .
Nr. | Stadtteil Stadtviertel EW mit MH e
(Kat. 1,2,3)
1 Rastatt-Mitte Innenstadt 1.238 62,2 %
Georgenvorstadt 948 61,6 %
Schloss 367 67,3 %
Bahnhof 1.632 70,5 %
2 Zay Zay Ost 964 46,6 %
Zay West 864 49,5 %
Bittler 330 61,9 %
Réhrig 717 52,1 %
3 Rastatt - Nord Niederwald 277 75,5 %
Biblis 1.211 59,7 %
Rottererberg 791 41,3 %
Fohlenweide 8 57,1 %
4 Industrie Beinle 1.408 82,6 %
Alte Industrie 648 78,9 %
Steingerist 195 68,9 %
Lochfeld 22 44,9 %
5 Rastatt - Stid Ludwigvorstadt 2.671 62,4 %
Schwalbenrain 0 0,0%
Leopoldfeste 1113 61,6 %
6 Minchfeld Miinchfeldsiedlung 363 31,0 %
Miinchfeld - West 690 48,7 %
Odenwaldstralte 296 59,0 %
7 Rastatt - West Augustavorstadt 1.894 66,6 %
Oberwald Industrie 0 0,0%
Oberwald 888 59,6 %
Zur Friedrichfeste 2.261 65,1%
8 Rheinau Rheinau West 288 413 %
Altrheinau 1.270 58,8 %
Rheinau Siid 616 53,9 %
Rheinau Nord 1.300 69,3 %
9 NiederbUhl Niederbiihl 900 36,0%
Forch 118 213 %
10 Ottersdorf Ottersdorf 524 21,9 %
11 Plittersdorf Plittersdorf 622 21,3 %
12 Rauental Rauental 362 24,5 %
13 Wintersdorf Wintersdorf 463 231 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023), EW = Einwohnerin-
nen und Einwohner, MH = Migrationshintergrund.
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Tabelle 12 zeigt die Verteilung der im Ausland geborenen Einwohnerinnen und Einwohner
nach Herkunftsldndern auf die Rastatter Stadtteile. Es fallt auf, dass insbesondere Rheinau
und Rastatt-West bei nahezu allen groReren Herkunftsgruppen — darunter Personen aus
Rumanien, Russland, Polen und Kasachstan — deutlich tberdurchschnittliche Anteile auf-
weisen. So leben etwa 12,5 Prozent der rumanischstammigen und 11,6 Prozent der rus-
sischstdmmigen Bevdlkerung in diesen beiden Stadtteilen. Auch die ukrainischstdmmige
Bevolkerung konzentriert sich Uberdurchschnittlich auf Rastatt-Mitte (5 %) und Rastatt-West
(3 %). Die Gruppe der turkischstammigen Personen ist dagegen eher gleichmalig Uber die
Stadtteile verteilt, mit leicht erhdhten Anteilen in Rastatt-Stid und Rastatt-Mitte. In den eher
peripher gelegenen Stadtteilen wie Ottersdorf, Plittersdorf, Rauental und Wintersdorf sind
die Anteile aller Gruppen durchweg niedriger.

Tabelle 12: Verteilung im Ausland geborene Einwohnerinnen und Einwohner 2023

Stadtteil Haufigste Geburtslander

Rumanien Russland Polen Kasachstan Turkei Ukraine
Rastatt-Mitte 606 (9,5%) | 278 (4,4%) | 297 (4,6%) | 170 (2,7%) | 272 (4,3%) 317 (5%)
Zay 412 (7,2%) | 245(4,3%) | 257 (4,5%) | 186 (3,2%) | 131(2,3%) | 156 (2,7%)
Rastatt - Nord | 456 (10,5%) | 214 (4,9%) | 194 (4,5%) | 160 (3,7%) | 121(2,8%) | 73 (1,7%)
Industrie 273 (9,6%) | 154 (54%) | 157 (5,5%) | 120 (4,2%) | 321 (11,2%) | 80 (2,8%)
Rastatt - Std 346 (5,7%) | 311(51%) | 295 (4,8%) | 255(4,2%) | 275(4,5%) | 175(2,9%)
Minchfeld 256 (8,3%) | 111(3,6%) | 164 (5,3%) | 90(2,9%) 43 (1,4%) 46 (1,5%)
Rastatt - West | 975(12,5%) | 563 (7,2%) | 400 (5,1%) | 395(5,1%) | 212 (2,7%) | 234 (3,0%)
Rheinau 683 (11,6%) | 441 (7,5%) 412 (7%) 449 (7,6%) | 70 (1,2%) 138 (2,3%)
Niederbiihl 147 (4,8%) 61 (2%) 76 (2,5%) 63 (2,1%) 62 (2%) 35 (1,1%)
Ottersdorf 81(3,4%) 40 (1,7%) 70 (2,9%) 60 (2,5%) 14 (0,6%) 12 (0,5%)
Plittersdorf 156 (5,3%) | 24 (0,8%) 56 (1,9%) 31 (1,1%) 16 (0,5%) 8 (0,3%)
Rauental 61 (4,1%) 23 (1,6%) 52 (3,5%) 19 (1,3%) 10 (0,7%) 1(0,1%)
Wintersdorf 57 (2,8%) 34 (1,7%) 49 (2,4%) 18 (0,9%) 15(0,7%) 11(0,5%)
Rastatt gesamt 4.509 2.499 2.479 2.016 1.562 1.286

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)

In den folgenden Karten werden die rdumlichen Verteilungen der Einwohnerinnen und Ein-
wohner mit Geburtsort im Ausland nach den sechs haufigsten Herkunftslandern visualisiert

(Abbildung 16).



\EEBER-+-PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 55

Abbildung 16:  Dichteverteilung der Einwohnerinnen und Einwohner in Rastatt mit Ge-
burtsort im Ausland nach den sechs héufigsten Herkunftsléndern 2023

Geburtsort in Rumanien ‘ Geburtsort in Russland

Geburtsort in Polen o Geburtsort in Kasachstan

Geburtsort in der Tiirkei - Geburtsort in der Ukraine

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)

Erlduterung: Die Farbskalen zeigen den Anteil an der Bevélkerung der Stadtviertel; dunklere Farbtdne stehen
fiir héhere Anteile, hellere Farbténe fiir niedrigere Anteile.
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2.2.4 Altersstrukturen

Die Altersstruktur der Menschen mit Migrationshintergrund hat sich in den letzten Jahren
verandert. Wahrend das Durchschnittsalter der Gesamtbevolkerung mit 43,6 Jahren nahezu
konstant geblieben ist, ist es bei Menschen mit Migrationshintergrund von 39,1 Jahren
(2017) auf 42,3 Jahre (2024) gestiegen.
Das durchschnittliche Alter der einzelnen Kategorien stellt sich wie folgt dar:
- Kategorie 1 (im Ausland geboren, unabhangig von der Staatsbirgerschaft): 48,1 Jahre
(2017: 45,3 Jahre).
Kategorie 1a (im Ausland geboren, deutsche oder doppelte Staatsangehorig-
keit): 57,4 Jahre (2017: 51,5 Jahre).
Kategorie 1b (im Ausland geboren, nur auslandische Staatsangehérigkeit,
auch doppelte auslandische): 40,1 Jahre (2017: 38 Jahre).
- Kategorie 2 (in Deutschland geboren, nur auslandische Staatsangehorigkeit): 21,5 Jahre
(2017: 34,5 Jahre).
- Kategorie 3 (in Deutschland geboren, deutsche und auslandische Staatsangehérigkeit):
17,7 Jahre (2017: 15,6 Jahre).

Die Zahlen zeigen eine zweigeteilte Entwicklung: Wahrend die im Ausland geborenen Mig-
ranten zunehmend alter werden, sind die in Deutschland geborenen Generationen mit Mig-
rationshintergrund deutlich jlinger. Besonders auffallig ist der starke Riickgang des Durch-
schnittsalters in Kategorie 2 (in Deutschland geboren, nur auslandische Staatsangehorig-
keit) von 34,5 auf 21,5 Jahre. Diese Entwicklung deutet darauf hin, dass diese Gruppe zu-
nehmend aus Kindern und Jugendlichen besteht. Hintergrund ist, dass viele in Deutschland
geborene Kinder auslandischer Eltern inzwischen unter bestimmten Voraussetzungen auto-
matisch die deutsche Staatsangehorigkeit erhalten — und damit in Kategorie 3 fallen. In Ka-
tegorie 2 verbleiben vor allem Kinder, deren Eltern nicht Uber ein dauerhaftes Aufenthalts-
recht verfligen, z. B. bei neu zugewanderten oder gefliichteten Familien. Auch in Kategorie
3 (in Deutschland geboren, mit deutscher und auslandischer Staatsangehorigkeit) ist das
Durchschnittsalter mit 17,7 Jahren entsprechend niedrig. Diese Gruppe umfasst vor allem
Kinder von Eingewanderten, bei denen beide Staatsangehorigkeiten weitergegeben wurden
— sei es durch binational verheiratete Eltern oder durch gesetzliche Regelungen zur doppel-
ten Staatsbirgerschaft, die in den letzten Jahren erleichtert wurden.

Die Daten zeigen, dass sich die Altersstruktur innerhalb der Migrationsbevolkerung deutlich
verandert: Bei den im Ausland Geborenen steigt das Durchschnittsalter weiter an, wahrend
in Deutschland geborene Kinder und Jugendliche zunehmend die jiingeren Altersgruppen
pragen. Langfristig flhrt dies zu einer starkeren Durchmischung in der Gesamtbevolkerung
— insbesondere in den unteren Alterskohorten.

Abbildung 17 bildet die Verteilung nach Altersgruppen der Menschen mit Migrationshinter-
grund in Rastatt ab. Vergleicht man die Altersverteilung der Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund zeigen sich deutliche Unterschiede. Wahrend jingere Altersgruppen einen
hoheren Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund aufweisen, nimmt dieser Anteil mit
steigendem Alter ab (Abbildung 18). In den jlingeren Altersgruppen ist der Anteil der Men-
schen mit Migrationshintergrund tberdurchschnittlich hoch. In der Altersklasse der 0- bis 20-
Jahrigen haben 53,8 Prozent einen Migrationshintergrund, wahrend 46,2 Prozent keinen ha-
ben. Dies bedeutet, dass mehr als die Halfte der Kinder und Jugendlichen in Rastatt eine
Migrationsgeschichte aufweist. Auch in der Altersgruppe der 21- bis 64-Jahrigen (iberwiegt
der Anteil mit Migrationshintergrund, der mit 55,7 Prozent sogar noch etwas hoher liegt als
in der jlngeren Altersklasse. Menschen mit Migrationshintergrund stellen damit einen
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bedeutenden Teil der erwerbsfahigen Bevdlkerung dar. Ab 65 Jahren zeigt sich hingegen
ein umgekehrtes Bild: In der Altersgruppe der 65- bis 74-Jahrigen haben nur noch 45,9 Pro-
zent einen Migrationshintergrund, wéahrend 54,1 Prozent keinen haben. Der Anteil sinkt in
den hoheren Altersklassen weiter ab. In der Gruppe der 75- bis 84-Jahrigen betragt er nur
noch 38 Prozent, und in der Altersgruppe der Uber 85-Jahrigen liegt er bei 38,7 Prozent,
wahrend hier 61,3 Prozent keinen Migrationshintergrund haben. Damit zeigt sich, dass die
altere Bevolkerung in Rastatt (iberwiegend aus Menschen ohne Migrationshintergrund be-
steht, wahrend jingere Generationen zunehmend diverser sind.

Abbildung 17:  Menschen mit Migrationshintergrund in Rastatt nach Altersgruppen 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)

Abbildung 18:  Anteil der Menschen mit und ohne Migrationshintergrund an Altersklassen
2023/2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023) (Menschen mit MH);
komm.ONE (Stichtag 29.08.2024) (Gesamtbevdlkerung)
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Abbildung 19 zeigt, dass die Mehrheit der Menschen mit Migrationshintergrund zur erwerbs-
fahigen Altersgruppe (21-64 Jahre) gehort, insbesondere in Kategorie 1a und 1b. In der Al-
tersklasse 0-20 Jahre sind vor allem in Deutschland geborene Personen mit auslandischer
oder doppelter Staatsangehorigkeit (Kategorie 2 und 3) vertreten. In den hoheren Alters-
gruppen steigt der Anteil von Kategorie 1a, was auf die Alterung friherer Migrantengenera-
tionen hinweist. Die Grafik verdeutlicht, dass Migration besonders die jlingeren und erwerbs-
fahigen Altersgruppen pragt.

Abbildung 19:  Altersklassen der Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshinter-
grund nach Kategorien, Anteil an der Gesamtbevélkerung 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE, bereinigt (Stichtag 31.12.2023)

2.2.5 Menschen mit Fluchterfahrung in Rastatt

Zum Stichtag 29.10.2024 leben 2.725 Gefluchtete mit unterschiedlichem auslanderrechtli-
chem Status in Rastatt (siehe Abbildung 20).

71,9 Prozent verflgen Uber eine Aufenthaltserlaubnis (humanitar, vélkerrechtlich, politisch),

d.h. einen befristeten Aufenthaltstitel, der aus humanitaren, volkerrechtlichen oder politi-

schen Griinden erteilt wurde, z.B. fir anerkannte Fllchtlinge nach der Genfer Fliichtlings-

konvention. Die Ubrigen knapp 28 Prozent verteilen sich auf folgende Aufenthaltskategorien:

- Aufenthaltsgestattung: Erlaubnis flr Asylbewerber, sich wahrend des laufenden Asylver-
fahrens in Deutschland aufzuhalten (kein dauerhafter Aufenthaltstitel).

- Duldung: Voriibergehende Aussetzung der Abschiebung, wenn eine Rickflhrung nicht
maglich ist (z.B. aus gesundheitlichen oder rechtlichen Grinden), jedoch ohne gesicher-
ten Aufenthaltstitel.

- Ankunftsnachweis: Vorlaufiges Dokument fir Asylsuchende nach der Registrierung, er-
forderlich fur Unterbringung und Versorgung.
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Abbildung 20:  Auslénderrechtlicher Status der Gefliichteten 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.10.2024)

Im Jahr 2017 (3. Sozial- und Bildungsbericht) stammte die Mehrheit der Gefllichteten in
Rastatt aus Syrien, Afghanistan und dem Irak, bedingt durch die damaligen Fluchtbewegun-
gen aus Kriegs- und Krisengebieten. 2024 bilden Gefliichtete aus der Ukraine die grofte
Gruppe, gefolgt von Syrien und Afghanistan (siehe Abbildung 21).

Abbildung 21:  Gefliichtete nach Herkunftslandern 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.10.2024)

Betrachtet man Alter und Geschlecht der Gefliichteten, fallt zum einen auf, dass die Anzahl
der mannlichen Geflichteten mit 55,8 Prozent etwas tberwiegt (Abbildung 22 und 23). Im
Vergleichsjahr 2017 war das Verhaltnis mit 63 % ménnlichen und 37 Prozent weiblichen
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Gefluchteten noch deutlich unausgewogener. Die Angleichung des Geschlechterverhaltnis-
ses unter den Gefllichteten ist vermutlich auf die verstarkte Zuwanderung aus der Ukraine
zurlickzufiihren, da viele Frauen und Kinder aufgrund des Kriegs flohen, wahrend wehrfa-
hige Manner im Land blieben. Dies unterscheidet sich von friheren Fluchtbewegungen, die
oft starker von alleinreisenden jungen Mannern gepragt waren.

Die Gefllichteten in Rastatt sind im Durchschnitt jlnger als die Gesamtbevdlkerung:

- 32,5 Prozent sind unter 20 Jahre alt (Gesamtbevolkerung: 20,1 %).

- Die Altersgruppe der 21- bis 64-Jahrigen ist ebenfalls leicht Uberreprasentiert.

- Personen Uber 65 Jahre machen nur 3,1 Prozent der Gefllichteten aus (Gesamtbevélke-
rung: 21,7 %).

Insgesamt gibt es 743 minderjahrige Gefllichtete, was 27,3 Prozent aller Geflichteten ent-

spricht.

Abbildung 22:  Gefliichtete nach Geschlecht 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.10.2024)

Abbildung 23:  Gefliichtete nach Altersgruppen 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.10.2024)



\EEBER-+-PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 61

Abbildung 24:  Altersverteilung 2024 unter Gefliichteten und der Gesamtbevélkerung
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.10.2024)

Nach ihrer Ankunft in einer Erstaufnahmeeinrichtung (LEA) in Baden-Wurttemberg werden
Gefluchtete registriert und medizinisch untersucht. Sie verbleiben dort in der Regel bis zu
sechs Monate, in bestimmten Fallen bis zu 18 Monate. Anschlieend werden sie nach einem
Bevodlkerungsschliissel den unteren Aufnahmebehdrden bei den Landratsamtern und Bir-
germeisteramtern der Stadtkreise zugewiesen (sogenannte vorlaufige Unterbringung). Die
vorlaufige Unterbringung (VU) erfolgt in den Gemeinschaftsunterkinften der unteren Auf-
nahmebehdrden, also der Landkreise. Diese dienen der Unterbringung von Asylsuchenden
bis zum Abschluss des Asylverfahrens oder langstens 24 Monate. Eine Ausnahme bilden
Gefllchtete aus der Ukraine, die aufgrund ihres Schutzstatus nach § 24 AufenthG in der
Regel direkt den Kommunen zur Anschlussunterbringung zugewiesen werden und die
Phase der vorlaufigen Unterbringung Uberspringen.

Im Rahmen der Vorlaufigen Unterbringung waren zum Stichtag 31.12.2024 insgesamt 297
Personen in Gemeinschaftsunterkinften der Vorlaufigen Unterbringung auf dem Stadtgebiet
Rastatt untergebracht. Damit entfiel mehr als die Halfte (51,6 %) aller im Landkreis Rastatt
in Vorlaufiger Unterbringung befindlichen Gefllichteten auf die Stadt Rastatt. Auch bei den
bereitgestellten Unterbringungskapazitaten zeigt sich eine deutliche Konzentration: Von ins-
gesamt 1.264 Platzen in landkreisgefiihrten Gemeinschaftsunterkiinften befinden sich 814
— also 64,4 Prozent - in Rastatt. Im Verhaltnis zur Bevolkerungsverteilung ist das auffallig:
Denn die Stadt Rastatt stellt mit etwa 58.500 Einwohnerinnen und Einwohnern lediglich rund
ein Viertel der Gesamtbevolkerung des Landkreises Rastatt (ca. 232.000 Personen). Diese
Verteilung bedeutet, dass Rastatt einen tberproportional groRen Anteil an der Unterbrin-
gung von Gefllichteten tragt. Die verfligbaren Daten zur Stadt Rastatt zeigen, dass dort tber
mehrere Jahre hinweg hohe Belegungszahlen in der Vorlaufigen Unterbringung verzeichnet
wurden — mit einem Hochststand von 570 untergebrachten Personen im Jahr 2023 (siehe
Tabelle 14). Aussagen zur Entwicklung im gesamten Landkreis und zur relativen Belastung
im interkommunalen Vergleich sind aufgrund fehlender Vergleichsdaten jedoch nur einge-
schrankt maglich.
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Tabelle 13: Gemeinschaftsunterkiinfte des Landkreises Rastatt fiir Vorlaufige Unter-
bringung (VU) Gefliichteter 2024
Gemeinschaftsunterkiinfte des Landkreises B?:ﬂ;?o;:m Kapazitaten
Summe gesamt 576 1.264 (100%)
davon im Stadtgebiet
GU Rastatt I, Alte Bahnhofstr. 10, 76437 Rastatt 64 99
GU Rastatt |, Alte Bahnhofstr. 12 + 14, 76437 Rastatt 155
GU Rastatt Ill, Woogseestr. 4, 76437 Rastatt 120
GU Rastatt IV, Kehler Str. 49 (Bau 030), 76437 Rastatt 70
GU Rastatt VII, Martha-Jager-Haus, Herrenstr. 40, 76437 Rastatt 21 30
GU Rastatt VIII (Kripo), Rauentaler Str. 36, 76437 Rastatt 169 230
GU Rastatt IX (Notariat) Carl-Friedrich-Str. 11, 76437 Rastatt 43 64
GU Rastatt IX (Notariat) Carl-Friedrich-Str. 11, 76437 Rastatt 2. OG + DG 0 46
Summe (Anteil an Gesamtbelegung und -kapazitét) 297 (51,6%) 814 (64,4%)
davon im Landkreis
GU Biihl Ill, Schwarzwaldstr. 122, 77815 Bihl 95 130
GU Biihl IV, Hubstr. 85, 77815 Bihl 0 70
GU Blhlertal, Hauptstr. 110, 77830 Biihlertal 67 80
GU Gernsbach, Loffenauer Str. 33, 76593 Gernsbach 117 145
GU Gaggenau, Murgtalstr. 24, 76571 Gaggenau 0 25
Summe (Anteil an Gesamtbelegung und -kapazitét) 279 (48,4%) 450 (35,6%)

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Stadt Rastatt
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Tabelle 14: Belegung der landkreisgefiihrten Gemeinschaftsunterkiinfte in der Stadt Ras-

tatt 2020-2024
Jahr Einrichtung Belegung zum 31.12.
2020 GU Rastatt |, Alte Bahnhofstralte 10-14 244
201 GU Rastatt I, Alte BahnhofstraRe 10-14 233 206
GU Rastatt IV, Kehler StralRe 49 (seit September belegt) 63
GU Rastatt |, Alte Bahnhofstrale 10-14 139
GU Rastatt Ill, Woogseestrale 4 1M1
2022 GU Rastatt IV, Kehler Strale 49 (seit Juli nicht mehr belegt) 0 448
GU Rastatt VIII (Kripo), Rauentaler Stralke 36 (Notunterkunft) 66
GU Rastatt IX (Notariat), Carl-Friedrich-Strafle 11 (Notunterkunft) 48
GU Rastatt VII, Martha-Jager-Haus, Herrenstralte 40 (Notunterkunft) 84
GU Rastatt |, Alte Bahnhofstralte 10-14 206
GU Rastatt Ill, Woogseestrale 4 79
2023 | GU Rastatt VIII (Kripo), Rauentaler Stralle 36 (Notunterkunft) 179 570
GU Rastatt IX (Notariat), Carl-Friedrich-Stralke 11 (Notunterkunft) 81
GU Rastatt VII, Martha-Jager-Haus, Herrenstralle 40 (Notunterkunft) 25
GU Rastatt |, Alte Bahnhofstralte 10-14 64
GU Rastatt Ill, WoogseestralRe 4 (seit Januar nicht mehr belegt) 0
2024 | GU Rastatt VIII (Kripo), Rauentaler Stralle 36 (Notunterkunft) 169 321*
GU Rastatt IX (Notariat), Carl-Friedrich-Stralke 11 (Notunterkunft) 67
GU Rastatt VII, Martha-Jager-Haus, Herrenstralle 40 (Notunterkunft) 21

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Stadt Rastatt

* Die Differenz von 24 Personen zwischen den 297 Belegungen laut Tabelle 13 und den 321 Belegungen in
der zeitlichen Belegungsstatistik (jeweils zum Stichtag 31.12.2024) ergibt sich vermutlich daraus, dass in Ta-
belle 13 nur die reguléren Gemeinschaftsunterkiinfte (GU) berticksichtigt sind, wéhrend in dieser Statistik zu-
sétzlich belegte Teilbereiche — insbesondere weitere Etagen des Notariatsgebéudes (GU IX) — mitgezahlt wur-
den.

Im Anschluss an die vorlaufige Unterbringung werden die Gefllichteten — ebenfalls nach dem
Bevolkerungsanteil und ggf. unter Berticksichtigung der bereits vorhandenen Kapazitaten
der vorlaufigen Unterbringung — den jeweiligen Stadten und Gemeinden zur sogenannten
Anschlussunterbringung zugeteilt, sofern sie weiterhin staatliche Unterstltzung benotigen
und keine eigene Wohnung gefunden haben. Die Anschlussunterbringung wird von den
Kommunen organisiert und bietet eine langfristigere Wohnmaglichkeit, meist in kleineren
Wohneinheiten oder Wohnungen, teilweise auch in speziellen Unterklnften. Ziel ist es, den
Ubergang in eine eigene Wohnung und eine vollstandige Integration zu erleichtern.

Unter anderem aufgrund des Wohnungsmangels erfolgt in den meisten Féllen eine Einwei-
sung in eine Anschlussunterbringung. Im Vergleich zu den Vorjahren, hat 2023 die Zahl der
Neueinweisungen in Anschlussunterbringung mit 283 Fallen stark zugenommen. 17 Perso-
nen konnten auf dem privaten Wohnungsmarkt eine eigene Wohnung finden (siehe Abbil-
dung 25). Familiennachzige sind hierbei berticksichtigt.

Die Unterbringungsstatistiken reflektieren die Schwankungen in den Flichtlingsbewegun-
gen. In den Jahren 2015 und 2016 erreichten viele Menschen Deutschland, die 2017 und
2018 auf die Kommunen verteilt wurden. In den Jahren 2020 und 2021 wurden weniger
Flichtlinge zugewiesen, da die Ankunftszahlen bereits 2018 und 2019 zuriickgegangen
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waren. Der deutliche Anstieg im Jahr 2023 ist vor allem auf den Zustrom geflichteter Men-
schen aus der Ukraine zurickzufihren.

Stand November 2024 verteilen sich 610 Personen auf die in Tabelle 15 dargestellten stad-
tischen Anschlussunterbringungen. Bei einer vollstandigen Belegung verbleibt eine rechne-
risch freie Kapazitat von maximal 305 Platzen.

Tabelle 15: Unterkiinfte fiir die Anschlussunterbringung von gefliichteten Personen in

Rastatt 2024
Unterkiinfte fiir Anschlussunterbringung Untl;e;?::;:::‘hte Kla\zn:gzlilfa't::n

HerrenstralRe 40 (ehem. Martha-Jager-Haus) Neubau 169 8
HerrenstraBRe 40 (ehem. Martha-Jager-Haus) Altbau 73 27
Plittersdorfer Str. 1a 35 212
Geb&ude 04 (Merzeau), Kehler Strafte 49 83 16
Ehem. Grundschule Wintersdorf, Dorfstrale 47 21

Ehem. Lehrerwohnung Grundschule Rauental, Federbachstralie 5 4

Litzower Strafle 7 und 9 114 20
Bittlerweg 7 75 12
Weiherstralle 21 36 10
Summe 610 305

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Stadt Rastatt (Stand November 2024)

Abbildung 25:  Einweisungen in Anschlussunterbringung bzw. Einzug in privaten Wohn-

raum 2017-2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Landratsamt Rastatt

Zum Stichtag 29.10.2024 verteilten sich die 2.725 Gefluchteten in Rastatt auf folgende
Wohnformen (siehe Tabelle 16). Insgesamt 930 Personen waren in Unterkinften unterge-
bracht, was 34,1 Prozent aller Gefliichteten entspricht. Davon lebten 321 Personen in Vor-
laufiger Unterbringung (VU) und 609 in Anschlussunterbringungen (AU). Die Mehrheit der
Gefluchteten, 1.892 Personen (69,4 %), wohnte in privatem Wohnraum, d. h. diese Perso-
nen lebten in privat angemieteten Zimmern, Wohnungen und Hausern.
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Tabelle 16: Gefliichtete in Rastatt nach Form der Unterbringung 2024

Wohnform Anzahl Personen Anteile in %
Unterbringungen in kommunalen Unterkiinften 930 34,1 %
davon
Vorlaufige Unterbringung (VU) 321 34,5 %
Anschlussunterbringung (AU) 609 65,5 %
Sonstige/private Unterbringung 1.892 69,4 %
Gefliichtete in Rastatt gesamt 2.725 100 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.10.2024)

Zum 01.10.2024 wurden neugeschaffene Stellen der Unterkunftsbetreuung (DS 2024-106/1)

mit zwei Teilzeitkraften besetzt. Aufgabe der stadtischen Mitarbeitenden sind insbesondere

- die Verweisberatung an Integrationsmanagement und andere Beratungs- und Leistungs-
stellen,

- die Beratung bei Konflikten im Haus und internen sowie externen Beschwerden,

- die Schaffung der Grundlage flr das Zusammenleben im Haus u.a. in Zusammenarbeit
mit dem Ordnungsamt und Hausmeister sowie

- die Vernetzung im Sozialraum, z.B. die Einbindung von Ehrenamtlichen.

Die individuelle Einzelfallberatung obliegt aber weiterhin dem Landkreis Rastatt (Integrati-
onsmanagement), in deren Zustandigkeit die soziale Beratung und Betreuung von Gefllich-
teten in Anschlussunterbringung gemaf §18 Nr. 2 Fluchtlingsaufnahmegesetz fallt.

Das Integrationsmanagement des Landkreises Rastatt richtet sich an Gefllchtete, die in pri-
vatem Wohnraum oder in einer kommunalen Anschlussunterbringung leben. Ziel ist es, die-
sen Personen eine gezielte Unterstitzung bei der Integration zu bieten und ihnen den Zu-
gang zu relevanten Hilfs- und Beratungsangeboten zu erleichtern.

Das Landratsamt Rastatt ist flr die Umsetzung des Integrationsmanagements verantwort-
lich. Finanziert wird das Programm durch das Land Baden-Wirttemberg im Rahmen des
Pakts fur Integration. Die Integrationsmanagerinnen und Integrationsmanager begleiten die
Gefluchteten individuell und helfen bei der Bewaltigung gesundheitlicher, sozialer, psychi-
scher und wirtschaftlicher Herausforderungen. Dabei arbeiten sie nach dem Prinzip der Hilfe
zur Selbsthilfe: Die Gefllichteten sollen schrittweise in die Lage versetzt werden, sich eigen-
standig in der Gesellschaft zu orientieren und vorhandene Strukturen sowie Integrationsan-
gebote gezielt zu nutzen.

Kernaufgaben des Integrationsmanagements sind:

- Individuelle Beratung und Untersttzung: Gefluchtete erhalten Hilfe bei Fragen zu Bil-
dung, Arbeit, Gesundheitsversorgung, Familienleben oder Beh6rdengangen.

- Erstellung eines individuellen Integrationsplans: Gemeinsam mit den Gefllichteten wer-
den konkrete Schritte zur Forderung der Selbststandigkeit und Teilhabe festgelegt.

- Vermittlung an weiterflhrende Hilfsangebote: Bei spezifischen Anliegen, etwa psychi-
schen Belastungen oder besonderen Forderbedarfen, unterstiitzen die Integrationsma-
nagerinnen und Integrationsmanager bei der Kontaktaufnahme mit Fachstellen.

- Netzwerkarbeit und Kooperation: Die Integrationsberatung ist eng mit anderen sozialen
Einrichtungen, Bildungstragern und Jobcentern vernetzt, um eine méglichst umfassende
Unterstitzung zu gewahrleisten.

Das Angebot ist freiwillig gestaltet, sodass die Geflichteten selbst entscheiden konnen, ob

und in welchem Umfang sie Unterstiitzung durch das Landratsamt in Anspruch nehmen
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mochten, die Inanspruchnahme scheitert entsprechend nicht an duReren Hirden, wie bei-
spielsweise einem Angebotsmangel. Durch diese gezielte Férderung tragt das Integrations-
management mafRgeblich dazu bei, die Integration in Rastatt strukturiert zu begleiten und
langfristig zu erleichtern.

Im Jahr 2023 nahmen insgesamt 1.034 Personen in der Stadt Rastatt und 5.353 Personen
im gesamten Landkreis Rastatt das Beratungsangebot des Integrationsmanagements in An-
spruch. Dabei wurden 3.618 Einzelfallberatungen in Rastatt und 13.602 im gesamten Land-
kreis durchgefihrt. Dies zeigt, dass viele Ratsuchende wiederholt Unterstitzung erhielten —
sei es Uber einen langeren Zeitraum oder zu unterschiedlichen Themen. Rund zwei Drittel
der beratenen Personen waren volljahrig (Tabelle 17).

Die am haufigsten genannten Anliegen bzw. Ziele der Ratsuchenden unterstreichen die

zentralen Herausforderungen im Integrationsprozess:

- Der Spracherwerb steht dabei an erster Stelle,

- gefolgt von Existenzsicherung und Erwerbstatigkeit, die fur eine eigenstandige Lebens-
fihrung wesentlich sind.

- Auch Schul- und Ausbildungsthemen spielen eine grolRe Rolle, insbesondere fiir jlingere
Gefllchtete oder Familien mit schulpflichtigen Kindern.

- Erganzend werden auch Gesundheitsthemen haufig als Beratungsbedarf genannt, etwa
im Zusammenhang mit Zugang zur medizinischen Versorgung oder psychischer Belas-
tung.

Das Integrationsmanagement des Landkreises flr Rastatt verfligte im Jahresdurchschnitt
2023 iiber 5,15 Vollzeitaquivalente (VZA). Pro Vollzeitkraft wurden durchschnittlich ca. 200
Personen betreut und rund 700 Einzelfallberatungen durchgefuhrt. Im gesamten Landkreis
standen 23,7 VZA zur Verfiigung, wobei eine Fachkraft im Schnitt etwa 225 Falle und rund
575 Einzelfallberatungen tbernahm.

Tabelle 17: Fallzahlen Integrationsmanagement Landratsamt Rastatt 2023

Landkreis Rastatt gesamt

Kennzahlen Stadt Rastatt (inkl. Stadt RA)
Einzelfallberatungen 3.618 13.602
Personen in Beratung 1.034 5.353
davon

Mannlich 525 2.585

Weiblich 504 2.721

Geschlecht unbekannt/nicht erfasst 4 47

Volljahrig 668 3.225

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Landratsamt Rastatt, Amt fiir Soziales, Teilhabe und Versorgung,
Sozialberatung fiir Fliichtlinge in der AU

Im Jahr 2023 wurde die Verwaltungsvorschrift zum Integrationsmanagement geandert und
der Beratungszeitraum auf in der Regel 3 Jahre begrenzt. Dies hat zur Folge, dass sich die
Fallzahlen beim Integrationsmanagement deutlich reduziert haben und eine grolRe Zahl Ge-
flichteter dieses Angebot nicht mehr in Anspruch nehmen kann. Dies macht sich unter an-
derem bei der stadtischen Unterkunftsbetreuung und Gemeinwesenarbeit bemerkbar.



WEEBER --PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 67

2.2.6 Integrationskonzepte von Stadt und Landkreis

Die Vielfalt der Stadtgesellschaft in Rastatt stellt hohe Anforderungen an eine zukunftsori-
entierte kommunale Integrationspolitik. Um diesen strukturiert zu begegnen, wurde auf
Ebene der Stadt das Integrationskonzept ,Du gehorst dazu — Zusammenleben in Rastatt
entwickelt. Es wurde 2023 vom Gemeinderat verabschiedet und bildet seither die strategi-
sche Grundlage fiir eine koordinierte, fachbereichsibergreifende Integrationsarbeit. Ergan-
zend dazu liegt fir den Zustandigkeitsbereich des Landkreises Rastatt eine eigene Integra-
tionsstrategie vor. Beide Konzepte adressieren unterschiedliche Handlungsebenen und Zu-
standigkeiten.

Stadtisches Konzept ,,Du gehorst dazu - Zusammenleben in Rastatt”

Mit dem Beschluss des Gemeinderats im September 2019 wurde der Auftrag zur Erarbei-
tung eines stadtischen Integrationskonzepts¢ unter externer Begleitung erteilt. Ziel war es,
strategische Leitlinien und praxisorientierte Manahmen in zentralen Handlungsfeldern zu
bindeln, um eine fundierte, langfristige Steuerungsgrundlage fir die Integrationsarbeit in
Rastatt zu schaffen. Das Ergebnis ist ein Konzept, das ressortiibergreifend wirkt, institutio-
nelle Zustandigkeiten klart und durch seinen partizipativen Entwicklungsprozess ein hohes
MaR an Legitimation innerhalb der Stadtgesellschaft besitzt.

Die Konzeptentwicklung erfolgte in einem mehrstufigen, breit angelegten Beteiligungsver-
fahren. Zwischen Januar 2020 und Februar 2022 wurden Fachakteure, zivilgesellschaftliche
Organisationen sowie Blrger und Birgerinnen aktiv in den Prozess eingebunden. Eine pro-
jektbegleitende Gruppe mit insgesamt 35 Personen aus Verwaltung, Zivilgesellschaft und
Birgerschaft koordinierte und konsolidierte die Zwischenergebnisse. Durch diesen dialog-
basierten Prozess konnte eine enge Verzahnung von Erfahrungswissen, Verwaltungsstruk-
tur und gesellschaftlichen Perspektiven erreicht werden.

Der daraus entwickelte Aktionsplan stellt das Kernstiick des Konzepts dar. Er umfasst ins-

gesamt 34 Mafinahmen, die vier zentralen Themenfeldern zugeordnet sind:

- Sprache, Bildung und Arbeit: Verbesserung von Zugangen zu Sprachférderung, frilhkind-
licher Bildung, Schule und Arbeitsmarkt — einschlieBlich der Anerkennung im Ausland
erworbener Abschllsse.

- Begegnung und Engagement: Forderung von sozialen Begegnungen im Quartier, struk-
turelle Engagementforderung sowie MalRnahmen zur Aktivierung von ehrenamtlichem
Engagement, insbesondere auch von Menschen mit Migrationserfahrung.

- Demokratie und Rechtsstaatlichkeit: Entwicklung und Verstetigung von Beteiligungsfor-
maten, Sensibilisierung fur diskriminierungssensible Verwaltungspraxis und Starkung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts.

- Stadtraum und Zusammenleben: MaBnahmen zur Gestaltung 6ffentlicher Raume als
Orte der Begegnung, zur Férderung von nachbarschaftlichem Miteinander sowie zur Ver-
besserung der Wohnraumsituation — unter anderem durch das sogenannte Rastatter Mo-
dells zur Aktivierung von leerstehendem Wohnraum — und durch quartiersbezogene Ko-
operations- und Vernetzungsansétze.

4 Stadt Rastatt (2022): ,Du gehdrst dazu” - Zusammenleben in Rastatt. Konzeption zur Gestaltung des Mitei-
nanders in einer vielfdltigen Stadtgesellschaft. Rastatt, Oktober 2023. Online verflgbar unter: www.ras-
tatt.de/site/Rastatt-Stadt/qget/params E706273742 Dattachment/3031427/Konzept%20Du%209eh%C3%B6-
rst%20dazu%20-%20Zusammenleben%20in%20Rastatt_final.pdf [Zugriff am 27.05.2025].

5 Das ,Rastatter Modell“ ist ein lokal entwickeltes Instrument der Stadt Rastatt, um bezahlbaren und barriere-
freien Wohnraum gezielt zu fordern — insbesondere fiir Menschen mit geringem Einkommen oder besonderen




68 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

Strukturelle und querschnittliche MaBnahmen, wie etwa zur interkulturellen Offnung der Ver-
waltung, zur Verbesserung der Informationslage oder zur Forderung von Kooperationsstruk-
turen, erganzen die vier Themenfelder, sind jedoch bereichstbergreifend verankert und
nicht als eigenstandiges Handlungsfeld definiert.

Das Integrationskonzept versteht sich als lernendes Instrument. Es ist darauf ausgelegt, re-
gelmaRig Uberprift und an veranderte Rahmenbedingungen angepasst zu werden.

Integrationsstrategie des Landkreises

Seit 2017 verfligt der Landkreis Rastatt tiber ein eigenes Integrationskonzepts, das im Jahr
2024 grundlegend Uberarbeitet wurde. Ziel des Konzepts ist es, integrationspolitische
Schwerpunkte fiir den Zustandigkeitsbereich des Landratsamts festzulegen und strategisch
weiterzuentwickeln. In der tberarbeiteten Fassung wurden bestehende Strukturen reflektiert
und neue Herausforderungen, etwa im Kontext von Fluchtzuwanderung, Fachkraftemigra-
tion und demografischem Wandel, systematisch aufgegriffen.

Die Strategie legt den Fokus auf zentrale Handlungsfelder wie Bildung und Sprachférderung,
Gesundheitsversorgung, gesellschaftliche Teilhabe, Wohnen sowie die interkulturelle Off-
nung der Verwaltung. Konkrete Zustandigkeiten betreffen beispielsweise die Koordination
von Integrationskursen, die psychosoziale Versorgung von Gefliichteten, die Forderung von
Angeboten in landlichen Raumen sowie unterstlitzende Malinahmen in der sozialen Infra-
struktur.

Die Federflhrung fir die Umsetzung liegt beim Amt fir Migration und Integration. Um die
Wirkung bestehender Malnahmen besser einschatzen und gezielter steuern zu konnen,
wurde im Jahr 2024 erstmals ein Bericht zum Integrationsmonitoring” veroffentlicht. Dieser
basiert auf statistischen Indikatoren und bildet migrations- und integrationsbezogene Ent-
wicklungen im Landkreis differenziert ab — unter anderem zu demografischen Strukturen,
Spracherwerb, Wohnsituation oder Arbeitsmarktbeteiligung. Das Monitoring soll kiinftig re-
gelmaRig erfolgen und als Steuerungsinstrument flr die strategische Weiterentwicklung des
Konzepts dienen.

Bedarfen. Es wurde 2021 vom Gemeinderat beschlossen und ist ein integraler Bestandteil sowohl der Stadt-
entwicklungs- als auch der Integrationsstrategie (siehe auch Kapitel 2.3.3).

6 Landratsamt Rastatt (2022): Integrationskonzept Landkreis Rastatt. Grundlagen und Perspektiven der Integ-
rationsarbeit im Landkreis Rastatt. Rastatt, Mai 2022. Online verflgbar unter: www.integration-landkreis-ras-
tatt.de/site/kreis-rastatt-integration-2022/get/documents E848259955/kreis-rastatt/Kreis-Rastatt-Integration-
Dateien/INTEGRATION/Integrationsarbeit/Integrationskonzept%20Landkreis%20Rastatt.pdf  [Zugriff —am
27.05.2025].

7 Landratsamt Rastatt (2023): Bericht zum Integrationsmonitoring des Landkreises Rastatt 2018-2022. Ras-
tatt. Online verfligbar unter: www.integration-landkreis-rastatt.de/site/kreis-rastatt-integration-2022/get/pa-
rams E-936311968 Dattachment/4854167/Bericht%20zum%20Integrationsmonitoring%20des %20Landkrei-
ses%20Rastatt%202018-2022.pdf [Zugriff am: 27.05.2025].
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Uberblick
Menschen mit Migrationshintergrund 2023
Einwohner/innen mit Migrationshinter- 28.259 Personen
grund (52,3 % der Gesamtbevolkerung)
Einwohner/innen mit ausschlieflich 13.875 Personen
auslandischer Staatsburgerschaft (25,6 % der Gesamtbevolkerung)
Im Ausland geborene mit deutscher oder  10.482 Personen
doppelter Staatsangeharigkeit (19,4 % der Gesamtbevolkerung)
Héaufigste Herkunftslander Rumanien: 4.509 (8,3 %)
Russland: 2.499 (4,6 %)
Polen: 2.479 (4,6 %)
Kasachstan: 2.016 (3,7 %)
Tlrkei: 1.562 (2,9 %)
Ukraine: 1.286 (2,4 %)
Stadtteile mit hochsten Anteilen Industrie (79,5 %)
Rastatt-Mitte (65,5 %)
Rastatt-Std (62,1 %)
Stadtteile mit niedrigsten Anteilen Rauental (24,5 %)
Wintersdorf (23,1 %)
Ottersdorf (21,9 %)
Durchschnittsalter 2024: 42,3 Jahre
2017: 39,1 Jahre
Altersverteilung 0-20 Jahre: 19,1 %

21-64 Jahre: 62,7 %
65-74 Jahre: 10,4 %
75-84 Jahre: 4,9 %
> 85 Jahre: 2,8 %
Gefluchtete 2024 2.725 Personen
Manner: 55,8 %, Frauen: 44,2 %
Haufigste Herkunft: Ukraine, Syrien, Afgha-
nistan
743 Minderjahrige (27,3 %)
930 in UnterkUnften des Landkreises Ras-
tatt und der Stadt Rastatt
1.892 in privatem Wohnraum
Integrationsmanagement Stadt Rastatt: 3.618
Einzelfallberatungen Landkreis gesamt: 13.602
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2.3 Haushalte und Wohnen

2.3.1 Haushaltsstruktur

Haushalts- und Familienstrukturen unterliegen seit geraumer Zeit einem starken Wandel.
Die Zahl der Grofthaushalte geht immer weiter zuriick, wahrend die Zahl der Single- und
Zwei-Personen-Haushalte zunimmt. Zusammen mit der Zunahme der Bevélkerung in Ras-
tatt steigt auch die Anzahl der Privathaushalte weiter stark an. In Rastatt gab es 2024 ins-
gesamt 34.284 Privathaushalte. Im Vergleichsjahr 2017 waren es noch 30.708 Haushalte.
Das entspricht einem prozentualen Anstieg von 10,4 Prozent (+3.576 Haushalte).

Abbildung 26:  Entwicklung der Privathaushalte in Rastatt
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.one (Stichtag 29.08.2024)

In fast zwei Drittel aller Haushalte in Rastatt lebt nur eine Person (63 %). Dieser Trend voll-
zieht sich seit langerer Zeit auch in vielen anderen Kommunen in der Bundesrepublik, in
Rastatt ist der Anteil der Single-Haushalte aber nochmals erheblich hoher als der Landes-
durchschnitt (40,3 %). Eine Erklarung hierfir ist, dass volljahrige Kinder im Haushalt der
Eltern, oder auch Senioren im Familienhaushalt, statistisch im Melderegister als eigener
Haushalt gefuihrt werden und diese in der Landesquote sehr wahrscheinlich nicht enthalten
sind. Die Erklarung schliet aber weitere Griinde nicht aus, z.B. bewusst gewahlte Lebens-
modelle (getrennt geflihrte Haushalte), mangels Alternativen geflinrten Lebensgemeinschaf-
ten oder die Zahl von Gefllichteten (allein gefliichtete, junge ménnliche Personen).

Bei den Mehr-Personen-Haushalten Uberwiegen in Rastatt mit 24,2 Prozent die 2-Personen-
Haushalte (leichte Abnahme seit 2017, - 2,3 %). Auch im gesamten Land Baden-Wiurttem-
berg Uberwiegen die Zwei-Personen-Haushalte mit 32,1 Prozent. In 6,4 Prozent aller Ras-
tatter Haushalte leben 4 und mehr Personen zusammen. Im Land Baden-Wiirttemberg sind
es 15,2 Prozent Haushalte mit 4 und mehr Personen.



WWEEBER-+PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 71
Abbildung 27:  Anteil der Haushalte nach Haushaltsgré8en 2024, 2017 und im Landes-
vergleich
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle Rastatt: Komm.one (Stichtag 29.08.2024), Baden-Wiirttemberg: Be-
volkerungsstatistik Statistisches Landesamt Baden-W(irttemberg.

Die Verteilung der Haushalte nach Haushaltsgrofien zeigt in allen Stadtteilen eine deutliche
Mehrzahl an Ein-Personen-Haushalten. In den Stadtteilen Mitte, Industrie, Nord, Std und
West liegen die Anteile Uber dem stadtischen Schnitt, wahrend es in Wintersdorf, Rauental,
Rheinau und Ottersdorf etwas weniger Single-Haushalte gibt. In Wintersdorf gibt es die
meisten Haushalte mit mindestens drei Personen (17 %), gefolgt von Rastatt-Std (15 %)

und Zay (13 %).
Tabelle 18:  Anzahl der Haushalte nach Haushaltsgréfien je Stadlteil 2024
. Anzahl der Haushalte nach Haushaltsgrofe
Stadtteil Gesamt
1 Person 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5u. mehrP.

Rastatt-Mitte 4.376 3117 781 239 180 59
Zay 3.636 2272 866 262 189 47
Rastatt-Nord 2.790 1.786 655 176 134 39
Industrie 1.719 1.172 337 102 77 K
Rastatt-Siid 3.817 2.450 828 255 176 108
Minchfeld 1.925 1.159 528 117 102 19
Rastatt-West 5.030 3.220 1.178 338 229 65
Rheinau 3.636 2.098 1.059 228 204 47
Niederbuhl 1.937 1.185 497 127 108 20
Ottersdorf 1.460 840 415 107 80 18
Plittersdorf 1.862 1.122 511 114 95 20
Rauental 913 517 291 53 44 8
Wintersdorf 1.183 644 340 105 72 22
Gesamt 34.284 21.582 8.286 2.223 1.690 503

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.one (Stichtag 29.08.2024)
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Abbildung 28:  Anteile nach Haushaltsgréf3en je Stadltteil 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.one (Stichtag 29.08.2024)

Die nachfolgende Abbildung zeigt auf, wie sich die Verteilungen der verschiedenen Haus-
haltsgroRen in der Stadt darstellen.

Abbildung 29: Haushaltsgré8en nach Stadlfteilen
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Darstellung Weeber+Partner, Kartengrundlage: Stadt Rastatt, Datenquelle: Komm.one (Stichtag 29.08.2024)
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Die Mehrzahl der Ein-Personen-Haushalte und Zwei-Personen-Haushalte findet sich vor-
wiegend in den Stadtteilen, die auch die groRte Bevolkerungs- und Bebauungsdichte auf-
weisen. Das sind vor allem Rastatt-West, Rastatt-Mitte und Rastatt Stid, wobei die Dichte in
Rastatt-Mitte auch durch die dort ansassigen Pflegeheime und Seniorenwohnanlagen be-
einflusst wird. Aber auch in Stadtteilen wie Rheinau, Zay und Rastatt-Nord, in denen der
Anteil der alteren Bewohnerinnen und Bewohnern ab 65 Jahren hoch ist, gibt es besonders
viele Ein- und Zwei-Personen-Haushalte.

Drei-Personen-Haushalte finden sich in dicht besiedelten Bezirken, aber auch in den Gebie-
ten, in denen die hochsten Geburtenzahlen vorhanden sind und die die hdchste Dichte der
Altersklasse von 0 bis 20 Jahren und von 21 bis 64 Jahren ausweisen. Dies l&sst darauf
schlielen, dass dort viele Familien mit Kindern wohnen. In Wintersdorf gibt es den hochsten
Anteil an Drei-Personen-Haushalten. Die Verteilung der Vier- sowie Funf- und mehr-Perso-
nen-Haushalte &hnelt der der Haushalte mit drei Personen. So finden sich viele Familien mit
Kindern in Rastatt-West, Rastatt-Siid, Rheinau und Zay. Finf- und mehr-Personen-Haus-
halte finden sich vorwiegend in den Stadtteilen, die auch einen hohen Migrantenanteil auf-
weisen, wie Rastatt-Sid und Rastatt-Mitte.

2.3.2 Siedlungsstruktur und Verteilung des Wohnraums

Abbildung 30:  Stadltteile und Stadtviertel der Stadt Rastatt
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Darstellung Weeber+Partner, Kartengrundlage: Stadt Rastatt

Die unterschiedlichen Auspragungen der Rastatter Siedlungsstruktur lassen sich anhand
eines sogenannten ,Schwarzplans® prazise ablesen. Einfamilienhausgebiete werden
ebenso deutlich wie Bereiche mit gewerblichen oder industriellen Bauten. In der Innenstadt
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werden die Bebauungstypologien geschlossener und dichter, hier zeigt sich der ,Fuab-
druck® der barocken Stadt. Auch die groReren Siedlungen in den Randbereichen der Kern-
stadt lassen sich anhand des Musters gut erkennen.

Abbildung 31:  Schwarzplan aller Rastatter Gebéude als Bild der stadtebaulichen Struktur

Darstellung Weeber+Partner, Kartengrundlage: Stadt Rastatt

In Rastatt gibt es insgesamt knapp ca. 21.460 Geb&ude, hiervon ca. 8.750 Hauptgebaude,
weitere Nebengebaude (z. B. Garagen, Schuppen, Gartenhauser), 6ffentliche Gebaude
(z.B. Rathaus, Landratsamt, Schulen) und Sondergebaude (insb. Tief- und Parkgaragen und
untergeordnete Sondernutzungen. Die 8.750 Hauptgebaude weisen folgende Verteilung auf:

Tabelle 19: Verteilung der Hauptgeb&ude

" 2023 2017
Gebéaudenutzung : :

Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Wohnhaus 7.888 90,2 % 7.285 90,0 %
Wohn- u. Geschéftshaus 349 4,0 % 342 4.2 %
Biirogebaude 96 1,1% 99 1,2 %
Gasthaus 95 1% 98 1,2 %
Geschaftshaus 82 0,9 % 70 0,9 %
Wohn- und Biirogebaude 43 05% 40 0,5%
Wohn- und Betriebsgebaude 13 0,1% 11 0,1%
e |0 | o | e |
Wohn- und Verwaltungsgebaude 3 0,0 % 5 0,1%
Wohnheim 3 0,0% 2 0,0 %
Sonstige Gebaude 164 1,9 % 133 1,6 %
Summe 8.746 100 % 8.083 100 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kundenbereich GIS und Vermessung
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Aus Tabelle 19 geht hervor, dass 90,2 Prozent aller Rastatter Hauptgebaude reine Wohn-
gebaude sind. Weitere 4,8 Prozent der Gebaude beinhalten einen Wohnanteil. Insgesamt
steigt die Anzahl der Wohngebaude und der darin enthaltenden Wohnungen jahrlich an.
Zehn Seniorenheime und drei weitere Wohnheime runden das Rastatter Wohnangebot ab.

Die Anzahl der Wohngebaude nimmt mit dem Bevdlkerungswachstum von Rastatt kontinu-
ierlich zu. Wahrend die Wohnbevolkerung jahrlich um etwas mehr als 1 Prozent wachst,
stiegen die Anzahl der Wohngebaude und der Wohnungen jeweils um ca. 0,3 Prozent bis
0,7 Prozent. Die Belegungsdichte ist dementsprechend seit 2022 wieder von 2,0 auf 2,1

angestiegen.
Tabelle 20: Wohngebéude, Wohnungen und Belegungsdichte seit 2014
Anzahl in % Anzahl in % dichte

2014 7.962 +0,5 23.180 +0,9 2,1
2015 8.001 +0,5 23.303 +0,5 2,1
2016 8.051 +0,6 23.509 +0,9 2,1
2017 8.133 +1,0 24.061 +2,3 2,0
2018 8.233 +1,2 24.439 +16 2,0
2019 8.285 +0,6 24.517 +0,3 2,0
2020 8.337 +0,6 24.773 +1,0 2,0
2021 8.362 +0,3 24.938 +0,7 2,0
2022 8.397 +0,4 25.011 +0,3 2,1
2023 8.426 +0,3 25.146 +0,5 2,1

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
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Abbildung 32:  Verteilung des Wohnraums in der Kernstadt und den Stadtteilen
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Darstellung Weeber+Partner, Karten- und Datengrundlage: Stadt Rastatt

2.3.3 Bezahlbarer Wohnraum und ,,Rastatter Modell*

Die Stadt Rastatt soll ein Lebensraum fiir Menschen aller gesellschaftlichen Schichten sein.
Neben allen Anstrengungen sich flr einkommensstarkere Bewohnerinnen und Bewohner
attraktiv zu zeigen, benotigt Rastatt ausreichend bezahlbaren Wohnraum fur die Bewohne-
rinnen und Bewohner mit geringem Einkommen. Auch bei der Vergabe von Baugrundstu-
cken an private Investoren legt die Stadt Wert darauf, dass bezahlbarer Wohnraum flir Men-
schen mit kleineren Einkommen entsteht. Dieser Wohnraum soll dariiber hinaus barrierefrei
sein — angepasst auf die Bedarfe etwa von Seniorinnen und Senioren und Menschen mit
Einschrankungen. Mit dem ,Rastatter Modell“, das 2021 vom Gemeinderat beschlossen
wurde, hat die Stadt Rastatt bereits einen wichtigen Schritt unternommen, um bei Neubauten
sozialen Wohnraum zu schaffen.

Das Rastatter Modell sieht vor, dass private Anbieter frei finanzierter Neubauwohnungen
einen Zuschuss in Hohe von 1,50 Euro pro m? von der Stadt erhalten, wenn der Stadt im
Gegenzug ein Vorschlagsrecht fiir die Belegung der barrierefreien Neubauwohnung einge-
raumt wird und der Anbieter sicherstellt, dass die Miete fiir den Mietenden nicht Uber den
von Sozialleistungstragern anerkannten Kosten der Unterkunft liegt. Die Absprache gilt fur
einen definierten Forderzeitraum, ist auf maximal 20 Jahre Laufzeit begrenzt. Die Vergabe-
und Forderkriterien kénnen bei Bedarf einvernehmlich angepasst werden. Zielgruppe sind
Menschen mit Schwerbehinderung oder im Rentenalter, wenn sie Leistungen nach SGB Il
SGB XIl oder dem Wohngeldgesetz beziehen.
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2.3.4 Gebundener Mietwohnungsbestand

Zweck der sozialen Wohnraumférderung nach dem Landeswohnraumfordergesetz ist zum
einen die Bereitstellung preiswerter Mietwohnungen fur Haushalte mit Zugangsschwierigkei-
ten am allgemeinen Wohnungsmarkt sowie die Unterstiitzung bei der Bildung selbstgenutz-
ten Wohneigentums vor allem fur Haushalte mit Kindern. Auch die Schaffung von behinder-
tengerechtem Wohnraum wird gefordert.

Mit der staatlichen Forderung von Mietwohnraum ist eine Belegungs- und Mietpreisbindung
flr einen bestimmten Zeitraum verbunden. Eigentimerinnen und Eigentimer sind Uber ei-
nen festgelegten langeren Zeitraum verpflichtet, ausschlieRlich an Personen mit geringem
Einkommen zu vermieten und dlrfen hierflr nur die hdchst zulassige Miete nach der Hochst-
mietensatzung verlangen. Als Nachweis zur berechtigten Anmietung von staatlich geforder-
tem Wohnraum ist ein Wohnberechtigungsschein vorzulegen.

Nach dem Wegfall der nach dem jeweils gewahlten Forderprogramm des Landes Baden-
Wirttemberg festgelegten Laufzeit der Belegungs- und Mietpreisbindung gehoren die gefor-
derten Wohnungen nicht mehr zum Bestand des sozialen Wohnungsbaus und fallen dem
allgemeinen Mietwohnungsmarkt zu. Damit sind fiir die Wohnungsmieter in der Regel stei-
gende Mietkosten verbunden. In Rastatt gibt es 2023 insgesamt 451 Sozialwohnungen, da-
von befinden sich Stand 31.12.2024 170 Wohnungen im Eigentum der Stadt Rastatt. Da
diese Wohnungen nur im Rahmen von Mieterwechseln neu belegt werden konnen und nur
wenige Sozialmietwohnungen neu erstellt werden, ist teilweise mit langen Wartezeiten fir
Wohnungssuchende mit Wohnberechtigungsschein zu rechnen.

Fur die geforderten Mietwohnungen ist nach dem jeweils geltenden Mietspiegel regelmaRig
vom Mittelwert der ortsiiblichen Vergleichsmiete auszugehen. Abweichungen vom Spannen-
mittelwert sollen mit Besonderheiten der Wohnung begriindet werden. Von dieser ermittelten
Grundmiete erfolgt zusatzlich ein Abschlag von 10 Prozent. Grundsatzlich ist es moglich,
dass eine geforderte Wohnung durch bessere Lage oder Ausstattung trotz des Abschlags
von 10 Prozent teurer ist als eine gleich groRe Wohnung an anderer Stelle oder mit anderer
Ausstattung.

Tabelle 21:  Anzahl der gebundenen Mietwohnungen in Rastatt

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
926 | 918 | 83 | 818 | 785 | 793 | 538 | 532 | 460 | 451

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Sicherheit und Ordnung, Kundenbereich Biirgerbiiro,
Stichtag jeweils 31.12.

Die Belegungs- und Mietbindung vieler geférderter Wohnungen laufen aus. Ende des Jahres
2025 werden bereits 84 von den 170 stadtischen Sozialwohnungen aus der Bindung gefallen
sein. Dadurch verringert sich der Bestand erheblich, da mindestens seit 2001 kein sozialer
Wohnungsbau in Rastatt stattgefunden hat. In den letzten 10 Jahren hat sich die Anzahl der
gebundenen Mietwohnungen mehr als halbiert. Die weiteren 86 gebundenen Mietwohnun-
gen unterliegen bis Januar 2071 der Belegungs- und Mietpreisbindung.s

Laut Angaben des Statistischen Landesamtes ist der Wohnungsbestand in Rastatt in den
vergangenen Jahren kontinuierlich angestiegen. Gleichzeitig geht der Anteil sozial

8 Stadt Rastatt (2025): Jahresbericht Wohnungs- und Geb&udewirtschaft 2024.
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gebundener Wohnungen stetig zurtck, obwohl der Bedarf aufgrund demografischer Ent-
wicklungen zunimmt. Der Wohnungsmarkt verengt sich damit insbesondere flir einkom-
mensschwéchere Haushalte. Auch der Kundenbereich der Wohnungs- und Gebaudewirt-
schaft bestatigt einen anhaltenden Anstieg der Nachfrage nach bezahlbarem Wohnraum.
Besonders Familien mit Bedarf an 4- oder 5-Zimmer-Wohnungen finden auf dem privaten
Markt kaum passende Angebote, da diese Wohnungen nicht nur knapp, sondern auch oft
zu teuer sind. Zusatzliche Anforderungen wie eingeschrankte Mobilitat erschweren die Ver-
sorgung weiter. Zum Stichtag 31.03.2025 waren 193 wohnungssuchende Blrgerinnen und
Brger bei der Stadtverwaltung registriert. ¢

2.3.5 Wohnberechtigungsscheine

Vermieterinnen und Vermieter konnen geforderte Wohnungen nur an Wohnungssuchende
vermieten, die einen fiir Baden-Wirttemberg gultigen Wohnberechtigungsschein vorweisen
kénnen. Die Stadt Rastatt ist zustandig im Sinne des Landeswohnraumférderungsgesetzes
fur die Erteilung eines Wohnberechtigungsscheins flr Personen, die in Rastatt wohnen, so-
fern sie bei Antragstellung nicht bereits eine konkrete Wohnung in Rastatt benennen kon-
nen. Dieser Wohnberechtigungsschein gilt fir die antragstellende Person sowie fir alle da-
zugehdrigen Haushaltsmitglieder und wird flr die Dauer von einem Jahr ausgestellt, bedeu-
tet aber keinen automatischen Anspruch auf eine Sozialmietwohnung. Die Zahl der erteilten
Wohnberechtigungsscheine hat sich in den vergangenen Jahren wie folgt entwickelt:

Tabelle 22: Zahl der erteilen Wohnberechtigungsscheine

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
264 | 289 | 239 | 238 | 201 | 225 | 195 | 178 | 202 | 189 | 194

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Sicherheit und Ordnung, Kundenbereich Biirgerbiiro,
Stichtag jeweils 31.12.

Die Zahl der erteilten Wohnberechtigungsscheine hat sich in den letzten funf Jahren bei
knapp unter 200 eingependelt. Der Blick auf die sinkende Zahl der Wohnungen im gebun-
denen Mietwohnungsbau l&sst darauf schlielen, dass der Bedarf nicht vollstandig gedeckt
werden kann.

2.3.6 Wohnungsbedarfsprognose fiir die Stadt Rastatt

Die Stadt Rastatt hat 2020 die Fortschreibung der Wohnungsmarktanalyse von 2017 beauf-
tragt, die 2021 mit der Wohnungsbedarfsprognose von empirica AG erschienen ist.® Diese
analysiert verschiedene Aspekte des Rastatter Wohnungsmarkts, wie die wirtschaftliche
Entwicklung, die Bevélkerungsentwicklung, die (Miet-)Preisentwicklung, den Wohnungsneu-
bau und das Wohnungsangebot fur bestimmte Zielgruppen (altere Menschen, Familien, ein-
kommensschwachere Menschen) sowie Handlungsbedarfe.

Durch eine Zunahme der Bevodlkerung durch Wanderungen, aber auch durch gute wirtschaft-
liche Bedingungen, vergleichsweise preisgunstigen Wohnraum, die zentrale Lage in der

9 Ebd.

10 Stadt Rastatt (Hrsg.) (2020): Wohnungsbedarfsprognose fir die Stadt Rastatt 2021. Bonn. Online verfiig-
bar unter: www.rastatt.de/site/Rastatt-Stadt/get/params _E2065055584/3026913/Wohnungsbedarfsprog-
nose%20f%C3%BCr%20die %20Stadt%20Rastatt.pdf [Zugriff am: 02.07.2025].
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Technologieregion Karlsruhe, einer guten Infrastruktur und Erreichbarkeit und einer hohen
Qualitét im Landschaftsumfeld, steigt die Nachfrage nach Wohnraum in Rastatt weiter an.
Der Wohnungsbau in der Stadt Rastatt war jahrelang durch eine sehr geringe Neubauakti-
vitat gepragt. Erst ab 2014 wurden jedes Jahr wieder mehr Wohnungen neu gebaut. In den
Jahren 2017 und 2018 erreichte die Wohnungsbautatigkeit in Rastatt einen Hohepunkt. Die
Ausweitung des Wohnungsneubaus hatte demnach mehrere positive Effekte: Es wurden
Haushalte von auRerhalb nach Rastatt gezogen, die sich Neubau leisten kdnnen. Das sta-
bilisierte die Kaufkraft in Rastatt. Gleichzeitig verhinderte der Neubau die Abwanderung von
kaufkraftigen Haushalten aus Rastatt. Neubau in Rastatt wird von unterschiedlichen Grup-
pen nachgefragt: Familien, jlingere und altere Haushalte verteilen sich in etwa zu gleichen
Anteilen auf den Wohnungsneubau. Zudem halfen die Neubauwohnungen durch Umzugs-
ketten, den Mietpreisanstieg flr gebrauchte Wohnungen in Rastatt zu bremsen. Durch den
Bezug von Neubauwohnungen wurden preisglnstige Mietwohnungen wieder am Markt an-
geboten, die von Haushalten mit geringen Einkommen bezogen werden konnten.

Prognosen im Hinblick auf die Entwicklung der Haushalte und des Wohnungsneubaus bzw.
der Wohnbaupotenziale bis 2035 stellen Rastatt vor Herausforderungen. Empirica geht da-
von aus, dass die Zahl der Einwohner und der Haushalte in der Stadt Rastatt bis 2035 wei-
terwachsen werden. Ebenso positiv wird der Entwicklungspfad in der Wohnungsmarktregion
,Mittlerer Oberrhein® sein. Dementsprechend gibt es bis 2035 in der Stadt Rastatt eine Neu-
baunachfrage nach rund 2.500 Wohneinheiten — im Schnitt sind das 160 bis 170 Wohnein-
heiten pro Jahr. 55 Prozent davon werden als familiengerechter Wohnraum nachgefragt. Die
ubrigen 45 Prozent entfallen auf die Nachfragegruppen der jlngeren und der alteren Ein-
und Zweipersonenhaushalte. Angesichts des Wachstums in der gesamten Region kann es
aber auch dazu kommen, dass noch mehr Menschen nach Rastatt ziehen mochten, was im
Ergebnis dazu fihren wiirde, dass die Wohnungsnachfrage noch stérker ware. Die Gegen-
Uberstellung der prognostizierten Neubaunachfrage mit den Wohnbaupotenzialflachen zeigt,
dass das auf den Flachen mogliche Wohnungsangebot mengenmaRig nicht ausreicht. Die
in der Stadt Rastatt aktivierbaren Wohnbaupotenziale liegen in einer Spanne von rund 1.700
bis 2.000 Wohneinheiten (WE) (110 bis 130 WE pro Jahr). Das wirde auch bedeuten, dass
die Immobilienpreise in den nachsten Jahren weiter steigen werden.

2.3.7 Gemeinwesenarbeit als sozialraumliches Unterstiitzungsangebot

Ein lebendiges, funktionierendes Gemeinwesen basiert auf gewachsenen nachbarschaftli-
chen Strukturen und ehrenamtlichem Engagement in Institutionen wie Kirchen, Vereinen,
Selbsthilfegruppen, Wohlfahrtverbanden etc. In stadtischen Bereichen, in denen es wenig
gewachsene Strukturen gibt oder sich keine ausreichenden ehrenamtlichen Strukturen her-
ausbilden, bedarf es hauptamtlicher Unterstiitzung durch Gemeinwesenarbeit. Es handelt
sich dabei um eine freiwillige Leistung der Stadt Rastatt.

Gemeinwesenarbeit ist ein methodischer Ansatz innerhalb der Sozialen Arbeit, der auf die
Gestaltung von Lebenswelten in Zusammenarbeit mit den Bewohnerinnen und Bewohnern
eines Stadtteils oder bestimmten sozialen Gruppen (z. B. Migranten und Migrantinnen, Al-
leinerziehende, wohnungslose Menschen) abzielt. Sie setzt einerseits im unmittelbaren Le-
bensumfeld der Menschen an und wirkt andererseits vermittelnd gegeniber anderen Sys-
temebenen wie Verwaltung, Politik oder Wirtschaft. Als intermediare Einheit begleitet sie
Prozesse, fordert Selbstorganisation und starkt Eigeninitiative. Die Ausgestaltung orientiert
sich an den konkreten Bedingungen vor Ort und folgt einem prozessorientierten Vorgehen.



80 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

Entsprechend ist die Aufgabe der Gemeinwesenarbeit in Rastatt:

- auf sozialstrukturelle Gegebenheiten aufmerksam zu machen,

die Menschen in ihrer Gemeinschaft zu starken,

Partizipation zu fordern und Selbstorganisation zu ermdglichen,

Bildungsangebote bereitzustellen,

die vielfaltigen Angebote der Institutionen und Vereine transparent zu machen,

zu burgerschaftlichen Engagement zu motivieren, Begegnungen zu ermaoglichen, und
Gelegenheiten der Kooperation zu schaffen.

In Rastatt wird Gemeinwesenarbeit (GWA) seit Uber 30 Jahren angeboten und fachlich wei-
terentwickelt. Sie ist derzeit in den Stadtgebieten Dorfel, Rastatt-West, Rheinau-Nord und
Bahnhof/Industrie eingerichtet. In der Innenstadt ist bislang keine Gemeinwesenarbeit ein-
gerichtet, wird allerdings aktuell geprift. Die letzte Fortschreibung der GWA-Konzeption fir
die Standorte Dorfel, Bahnhof/Industrie und Rheinau-Nord und die Weiterentwicklung der
GWA Rastatt-West in Kooperation mit der Kita BIBER zu einem gemeinwesensorientierten
Kinder- und Familienzentrum (,KiFaZ"), erfolgte im Jahr 2022.1* Die Konzeption steht in en-
ger Verzahnung mit dem Konzept ,Du gehdrst dazu — Zusammenleben in Rastatt* (siehe
Kapitel 2.2.60). Zudem wurden Elemente des Stadtentwicklungskonzepts' Rastatt bertick-
sichtigt.
Die Konzeption analysiert die Ressourcen und Entwicklungen in den einzelnen GWA-
Stadtteilen und formuliert flnf stadtteiliibergreifende Mittelziele, die unter dem Leitziel ,Der
soziale Zusammenhalt in Rastatt ist gestarkt.“ der Gemeinwesenarbeit in Rastatt stehen.
Die folgenden funf Mittelziele beinhalten teils stadtteilbezogene Handlungsziele:
1. Die Gemeinwesenarbeit starkt die Gemeinschaft durch Begegnungsangebote in den
Stadtteilen.
Eine zentrale Aufgabe der GWA ist es, durch Begegnungsmdglichkeiten im 6ffentlichen
Raum und vielfaltige Angebote den sozialen Zusammenhalt zu starken und die Gemein-
schaft im Quartier zu fordern.
2. Die Gemeinwesenarbeit unterstltzt den Zugang zu Bildung fur alle Zielgruppen.
Im Verbund mit dem Jugendamt, den Beratungseinrichtungen im Stadtgebiet, der Sozi-
alarbeit, dem Jugendmigrationsdienst, der Koordinierungsstelle VKL und in Kooperation
mit den Kitas und Schulen in Rastatt nimmt die GWA den Zugang zu Bildung fir alle
Zielgruppen in den Blick und erarbeitet gemeinsam mit diesen, entsprechende Mafinah-
men. Es erfolgt eine Rickkoppelung der Ergebnisse aus den Netzwerken im Stadtteil
und aktuellen Entwicklungen im Stadtteil in die Verwaltung.
In der auBerschulischen Bildung werden neben der musikalischen Bildung auch kreative
und Bewegungs-/Sportangebote an der Schnittstelle zum Sportentwicklungsplan in den
Blick genommen. Neben Stadtbibliothek und Musikschule werden weitere Kooperationen
nach Moglichkeit nach Bedarf aufgebaut bzw. intensiviert, wie beispielsweise mit Verei-
nen oder Museen.
3. Die Gemeinwesenarbeit motiviert und begleitet blrgerschaftliches Engagementim Stadt-
teil.
Im Konzept ,Zusammenleben in Rastatt” wird angeregt, dass die Engagementforderung
ausgebaut werden sollte, um das vorhandene Ehrenamt zu starken und weitere

1 Stadt Rastatt (Hrsg.) (2022): Konzeption der Gemeinwesenarbeit in der Stadt Rastatt. Rastatt. Online verfligbar unter:
www.rastatt.de/site/Rastatt-Stadt/get/documents E2017394644/rastatt/Dateien/PDFs/1.%20Mein%20Rastatt/Miteinan-
der/Gemeinwesenarbeit/gemeinwesenarbeit-konzeption-stadt-rastatt-30-10-2023.pdf [Zugriff am: 27.05.2025].

12 Stadt Rastatt (Hrsg.) (2022): Integriertes Stadtentwicklungskonzept Rastatt 2036. Bericht zum Stadtentwicklungskon-
zept. Rastatt. Online verfligbar unter: www.rastatt.de/site/Rastatt-Stadt/get/documents E-1402516614/rastatt/Da-
teien/PDFs/3.%20Zukunft%20gestalten/Aktuelle %20 Stadtentwicklungsprojekte/Stadtentwicklungskon-
zept/'SEK%20Rastatt%202036%20Bericht.pdf [Zugriff am: 27.05.2025].
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Rastatterinnen und Rastatter dafur zu gewinnen. Auch die GWA bedarf eines Netzwerks

an ehrenamtlich Engagierten im Stadltteil. Die Motivation und Begleitung dieser ist etab-
liert und standige Aufgabe der GWA.

Dieses Mittlerziel beinhaltet keine stadtteilbezogenen Handlungsziele, da es Bestandteil

jeder GWA ist.

. Die Gemeinwesenarbeit tragt zum demokratischen und friedlichen Zusammenleben in
Rastatt bei und wirkt gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit entgegen.

Die GWA fordert mit konkreten Mallnahmen in den Stadtteilen die Demokratiebildung

und motiviert zur Teilnahme an Wahlen und zur Gestaltung des eigenen Lebensumfel-

des.

Dieses Mittlerziel beinhaltet keine stadtteilbezogenen Handlungsziele, da es Bestandteil

jeder GWA ist.

. Die Gemeinwesenarbeit leistet Hilfestellung bei der Blrgerbeteiligung der Stadt Rastatt.

Die GWA unterstitzt mit inren Kontakten in der Blrgerschaft die Blrgerbeteiligung der

Stadt Rastatt in enger Abstimmung mit der Beauftragten flir Blrgerbeteiligung. Hierdurch

kann die GWA neue Kontakte im Stadtteil knlpfen und ihr Netzwerk erweitern.

Uberblick

Haushalte und Wohnen

Privathaushalte 2024 34.284

Veranderung seit 2017 +10,4 %

Haushaltsgrolien 1-Personen-HH: 63 %
2-Personen-HH: 24 %
3-Personen-HH: 7 %
4 und mehr-Personen HH: 6 %

Wohngebaude 2023 8.426

Veranderung seit 2017 +293 (+ 3,6 %)

Mietwohnungen mit Belegungsbindung 451

2023

Veranderung seit 2017 - 367 (- 45 %)
Wohnberechtigungsscheine, erteilt 2023 194

Veranderung seit 2017 -7(-3,5 %)
Stadtische Sozialwohnungen 2023 170
Neubaunachfrage bis 2035 2.500 Wohneinheiten

Wohnbaupotenziale bis 2025

1.700 - 2.000 Wohneinheiten

Gemeinwesenarbeit

Schwerpunkte: Begegnungsangebote, Zu-
gang zu Bildung, Unterstltzung blrger-
schaftlichen Engagements, Starkung des
demokratischen und friedlichen Zusam-
menlebens, Beitrag zur Blrgerbeteiligung;
aktiv in den Stadteilen Dorfel, Bahnhof/In-
dustrie, Rastatt-West und Rheinau-Nord
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2.4 Sicherung des Lebensunterhalts

2.4.1 Einkommensentwicklung, Steuerkraft

Die Steuerkraftmesszahl je Einwohnerin und Einwohner zeigt die Steuerkraft der Gemeinde
zur Abdeckung des Grundbedarfs aus eigenen Finanzmitteln. Diese ist die Summe aus dem
Grundsteuer- und Gewerbesteuernettoautkommen, den Gemeindeanteilen an der Einkom-
mensteuer und der Umsatzsteuer und den Zuweisungen im Rahmen des Familienleistungs-
ausgleichs, jeweils im zweiten vorangegangenen Jahr.

An der Steuerkraftmesszahl kann abgelesen werden, inwieweit eine Gemeinde in der Lage
ist, die notwendigen Ausgaben ihrer Pflichtaufgaben aus eigener Kraft zu bewaltigen. Bei
der Steuerkraftmesszahl wird nicht das tatsachliche Steueraufkommen zugrunde gelegt. Es
handelt sich um eine, an landeseinheitlichen Satzen normierte Grofe.

Die Steuerkraftmesszahlen 2023 je Einwohnerin und Einwohner (EW) der 1101 Stadte und
Gemeinden in Baden-W(rttemberg streuen von 650 bis zu 15.204 Euro/EW. 31 Prozent der
Gemeinden haben eine Steuerkraftmesszahl von bis zu 1.000 Euro/EW, 724 Gemeinden
liegen zwischen 1.000 und 2.000 Euro/EW und 39 Gemeinden weisen tber 2.000 Euro/EW
aus. Den Durchschnitt aller Gemeinden von 1.347 Euro/EW Uberschreiten 21 Prozent.

Die Steuerkraftmesszahl der Stadt Rastatt liegt auf dem Niveau des Landkreises und damit
mittlerweile vor der Stadt Gaggenau, aber noch deutlich hinter der Stadt Bihl zurlck. Mit
1.219 Euro/EW liegt die Steuerkraft noch ca. 130 Euro/EW unter dem Landesdurchschnitt.

Tabelle 23: Steuerkraftmesszahl je Einwohnerin und Einwohner im Vergleich der
Grofien Kreisstédte im Landkreis Rastatt 2012 bis 2023
Steuerkrgft Steuerkraft- Steuerkraft- Steuerkraft-
messzahl in € . Steuerkraft- . .
o ) messzahl in € . messzahl in € messzahl in €
je Einwohner/in | . _. . messzahl in € - . - .
. je Einwohnerfin | . . . je Einwohner/in | je Einwohner/in
in der Stadt . je Einwohner/in . . . .
in der Stadt . ) im Landkreis in Baden-Wiirt-
Rastatt in der Stadt Biihl
Gaggenau Rastatt temberg
2012 732 721 1.502 831 784
2013 815 823 1.000 799 878
2014 998 922 1.257 940 956
2015 982 991 1.302 956 983
2016 933 941 1.318 951 998
2017 1.381 1.109 1.188 1.071 1.054
2018 1.178 1.256 1.098 1.055 1.102
2019 1.482 1.324 1.299 1.201 1.173
2020 1.438 1.423 1.420 1.237 1.241
2021 1.019 1.081 1.293 1.109 1.259
2022 1.216 1.267 1.397 1.206 1.339
2023 1.219 1.169 1.344 1.221 1.346

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kommunaler Finanzausgleich
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Ein bedeutendes Merkmal flr die Sozialstruktur einer Kommune ist der Gemeindeanteil an
der Einkommenssteuer. Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, liegt die Stadt Rastatt weiterhin
deutlich hinter den grofRen Kreisstadten Blhl und Gaggenau. Dies deutet darauf hin, dass
in Rastatt Uberdurchschnittlich mehr Menschen mit geringem Einkommen und damit einher-
gehend nicht selten mit weiteren sozialen Problemlagen leben, bzw. die von Transferein-
kommen ihren Lebensunterhalt bestreiten missen und armutsgefahrdet sind.

Tabelle 24: Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer im Vergleich zu den groen
Kreisstadten Gaggenau und Biihl

Rastatt Gaggenau Biihl
30.06.2013 429 €/EW 548 €/EW 537 €[EW
31.12.2015 497 €/EW 619 €/EW 648 €[EW
31.12.2023 552 €/EW 703 €/EW 764 €[EW

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Vierteljdhrliche kommunale Kassenstatistik, Realsteuervergleich

2.4.1 Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

Erwerbstatigkeit ist die wichtigste Quelle zur Finanzierung des Lebensunterhalts. Sie dient
der materiellen Absicherung und ist wesentliche Voraussetzung fir Teilhabe an der Gesell-
schaft. Arbeitslosigkeit — vor allem Langzeitarbeitslosigkeit — ist dagegen ein zentraler Risi-
kofaktor fur Armut, insbesondere auch bei der Vorsorge fiir das Alter. Sie geht meist einher
mit einem relativ geringen Einkommen, einem eingeschrankten Lebensstandard und einer
haufigen Abhangigkeit von staatlichen Leistungen. Lange Zeiten der Arbeitslosigkeit bedeu-
ten fur den Einzelnen nicht nur einen Verlust an Einkommen und Konsummaglichkeiten,
sondern auch fehlende soziale Kontakte und eine geringere soziale Akzeptanz. Sind Kinder
betroffen, sind negative Auswirkungen auf den Bildungserfolg moglich. Die Zahl der Men-
schen, die erwerbstatig sind und die Zahl der Menschen ohne Beschaftigung sind daher
wichtige Daten, um die Sozialstruktur in der Stadt abzubilden.

Arbeitslosigkeit

Im Dezember 2023 waren in Rastatt insgesamt 1.640 Personen arbeitslos gemeldet, das
sind 89 Personen mehr als im Vorjahr (+5,7 %) und 256 Personen mehr als 2017 (+18,5 %).
Die Arbeitslosenquote liegt bei 5,7 Prozent und ist damit um 0,6 Prozentpunkte zum Vorjahr
gestiegen. Die Zahl der Langzeitarbeitslosen (mindestens ein Jahr arbeitslos) hat im Ver-
gleich zum Vorjahr ebenfalls zugenommen (+51 Personen, +12,8 %), ist aber im Vergleich
zum Jahr 2017 gleichgeblieben.
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Abbildung 33:  Entwicklung der Anzahl der Arbeitslosen in Rastatt seit 2013
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit

Die Arbeitslosenquote ist in Rastatt mit 5,7 Prozent deutlich héher als im Landesdurchschnitt
(3,9 %) und entspricht dem Bundesdurchschnitt. Auch der Landkreis Rastatt weist mit einer
Quote von 3,8 Prozent eine wesentlich guinstigere Bilanz der Beschaftigungslage auf.

Abbildung 34:  Vergleichszahlen zur Arbeitslosigkeit seit 2013
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Statistisches Bundesamt

Die Jugendarbeitslosigkeit ist seit 2020 wieder zurtickgegangen und erreicht mit 124 Ju-
gendliche und junge Erwachsene zwischen 15 und 24 Jahren, die arbeitslos registriert sind,
wieder das Niveau von 2017. Die Zahl der alteren Arbeitslosen zwischen 55 und 65 Jahren
hat seit 2017 zugenommen (von 329 auf 408 Personen), noch deutlicher bei den Personen
ab 65 Jahren (von 8 auf 34 Personen).
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Abbildung 35:  Arbeitslose nach Altersgruppen 2012 bis 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitssuchende

Arbeitsuchende sind Personen, die

= eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaf-
tigung suchen,

sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer
Agentur fur Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet haben,

die angestrebte Tatigkeit ausiiben kdnnen und drfen.

Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit austiben
(§ 15 Sozialgesetzbuch Drittes Buch — SGB Ill). Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen
arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden unterschieden.

Zum Ende des Jahres 2024 waren in Rastatt 3.024 Personen arbeitssuchend gemeldet,
darunter sind 1.737 arbeitslose Personen (57,4 %). 2019 war der Anteil der Arbeitslosen an
den Arbeitssuchenden noch bei 49,8 Prozent. Wahrend der Anteil der alteren Personen uber
55 Jahren an allen Arbeitssuchenden seit 2019 in etwa gleichgeblieben ist (24,8 % bzw.
24,7 %), hat sich der Anteil der jungeren Personen unter 25 Jahren leicht erhoht (von 8,5 %
auf 9,1 %).



86 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

Tabelle 25:  Arbeitssuchende nach Schulabschluss, Berufsausbildung und Alter in

Rastatt 2019 und 2024
Arbeitssuchende
2019 2024
alle unter | iiber 55 alle unter | Uber 55
25 25
Insgesamt 2.591 221 642 3.024 275 746
Davon
.. | ohne Schulabschluss 10,8% | 15,3% 8,0% 9,9% 13,4% 7,2%
% mit Schulabschluss 724% | 71,71% | 71,7% | 711,2% | 758% | 66,1%
qé')’ davon Hauptschulabschluss | 53,0% | 43,8% | 57,0% | 43,7% | 40,3% | 49,1%
Mittlere Reife 234% | 345% | 235% | 286% | 371% | 27,3%
Fach-/Hochschulreife | 23,6% | 21,7% | 195% | 27,7% | 22,6% | 23,6%
keine Angabe 16,8% 7,0% 20,3% | 189% | 10,8% | 26,7%
Insgesamt 1.026 56 266 1.323 71 339
= Davon
3 | ohne Schulabschluss 2,1% 3,0% 1,6% 2,3% 2,8% 1,2%
% % mit Schulabschluss 895% | 91,3% | 89,9% | 892% | 951% | 86,3%
§ S | davon Hauptschulabschluss | 40,3% | 28,7% | 46,0% | 358% | 288% | 439%
9“9’ Mittlere Reife 28,0% | 454% | 279% | 30,6% | 434% | 30,1%
E Fach-Hochschulreife | 317% | 259% | 26,1% | 33.6% | 27.8% | 26,0%
keine Angabe 8,4% 5,7% 8,5% 8,5% 2,1% 12,5%
Insgesamt 1.563 164 377 1.700 202 408
2 | Davon
g ohne Schulabschluss 16,4% | 195% | 125% | 158% | 17,3% | 12,3%
g % mit Schulabschluss 612% | 73,0% | 58,8% | 57,2% | 69,0% | 49,3%
§ é davon Hauptschulabschluss | 65,3% | 50,6% | 68,7% | 53,2% | 46,1% | 56,7%
< Mittlere Reife 19,0% | 29,9% | 188% | 262% | 339% | 23,3%
% Fach-/Hochschulreife | 15,7% | 19,5% | 12,5% | 20,6% | 20,0% | 20,0%
keine Angabe 22,4% 7,5% 287% | 27,0% | 13,7% | 38,4%

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Stichtag 31.12.2024)

Von allen Arbeitssuchenden verfligten im Jahr 2024 rund 43,8 Prozent ber eine abge-
schlossene Berufsausbildung, wahrend 71,2 Prozent einen Schulabschluss hatten. Gegen-
uber 2019 ist der Anteil der Arbeitssuchenden mit Berufsausbildung damit gestiegen, wah-
rend der Anteil mit Schulabschluss nahezu konstant geblieben ist. Deutliche Unterschiede
zeigen sich nach Altersgruppen: Wahrend nur rund ein Viertel der unter 25-jahrigen Arbeits-
suchenden (ber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigt, liegt dieser Anteil bei den
(iber 55-Jahrigen bei rund 45 Prozent. Dies weist auf unterschiedliche Ubergangssituationen
am Arbeitsmarkt sowie auf noch nicht abgeschlossene Ausbildungsbiografien bei jungeren
Arbeitssuchenden hin.

Beschaftigung

Die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten werden sowohl am Arbeitsort als auch am
Wohnort nachgewiesen. Als Arbeitsort gilt die Gemeinde, in der der Betrieb angesiedelt ist,
in dem die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tatsachlich tatig sind. Die Zuordnung zum
Wohnort richtet sich nach den vom Arbeitgeber gemeldeten Wohnortangaben.
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Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Arbeitsort Stadt Rastatt — also
aller Personen, die in einem Betrieb mit Sitz in Rastatt beschéftigt sind, unabhangig davon,
wo sie wohnen — hat zwischen 2013 und 2019 stetig zugenommen. Seit 2019 ist sie jedoch
jahrlich leicht zurlickgegangen: von 31.412 im Jahr 2019 auf 29.018 im Jahr 2023 (-7,6 %).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Wohnsitz in Rastatt hat bis 2019
ebenfalls kontinuierlich zugenommen und steigt, nach einem geringfugigen Riickgang in
2020, seit 2021 wieder leicht an: von 21.904 im Jahr 2019 auf 22.437 im Jahr 2023 (+2,4 %).

Abbildung 36:  Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Arbeitsort
und am Wohnort Rastatt seit 2013
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Ahnlich zur Entwicklung am Arbeitsort ist auch die Zahl der Berufseinpendler riicklaufig.
2019 kamen noch 22.008 Menschen zur Arbeit nach Rastatt, 2023 waren es nur noch 19.969
(-9,3 %). Umgekehrt nahm die Zahl der Auspendler kontinuierlich zu: von 12.505 im Jahr
2019 auf 13.393 im Jahr 2023 (+6,4 %).

Im Jahr 2023 arbeiteten folglich von 22.437 Beschaftigten mit Wohnsitz in Rastatt lediglich
9.041 (40,3 %) auch in Rastatt. 2019 waren es 42,8 Prozent, 2013 noch 44,2 Prozent. Der
uberwiegende Teil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten hat seinen Arbeitsplatz au-
Rerhalb der Gemeindegrenzen (59,7 %). Auch wenn die Zahl der Einpendler abgenommen
hat, zeigt diese, dass in Rastatt weiterhin viele Menschen aus dem Umland Arbeit finden.
lhr Anteil an den 29.018 sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten am Arbeitsort Rastatt
im Jahr 2023 betragt 68,8 Prozent. Im Vergleichsjahr 2019 waren es 70,1 Prozent.
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Abbildung 37:  Entwicklung Berufseinpendler und -auspendler (iber die Gemeindegrenzen
seit 2013
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Insgesamt zeigen die Daten, dass die Mobilitat der sozialversicherungspflichtig Beschattig-
ten in Rastatt weiterhin auf einem hohen Niveau liegt. Wahrend die Zahl der Berufseinpend-
ler seit 2019 rlicklaufig ist, nimmt die Zahl der Berufsauspendler weiter zu. Parallel dazu ist
die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort Rastatt in den vergan-
genen Jahren gesunken, wahrend die Zahl der Beschaftigten mit Wohnsitz in Rastatt leicht
angestiegen ist.

Diese Entwicklung deutet auf eine veranderte arbeitsmarktliche Dynamik hin, bei der Rastatt
im Vergleich zu den Jahren vor 2020 etwas an Bedeutung als Arbeitsort verloren hat, zu-
gleich aber weiterhin ein wichtiger Wohnstandort flr Erwerbstatige bleibt. Aussagen Uber
einen strukturellen Abbau von Arbeitsplatzen lassen sich aus den vorliegenden Daten jedoch
nur eingeschrankt ableiten.

2.4.2 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach SGB II

Die Sicherung des Existenzminimums fir erwerbsfahige Hilfebedurftige im Alter zwischen
15 und 65 Jahren erfolgt seit 2005 durch die im Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB II) geregelte
Grundsicherung fir Arbeitssuchende. Im Rahmen der Grundsicherung erhalten erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte Arbeitslosengeld II. Die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden nicht erwerbsfahigen Haushaltsangehdrigen — vor allem Kinder — erhalten Sozial-
geld.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2023 wurde die im SGB Il geregelte Grundsicherung flr Arbeits-
suchende (Arbeitslosengeld Il) in Blrgergeld umbenannt und umfassend reformiert, um die
Grundsicherung flr Arbeitsuchende sozial- und arbeitsmarktpolitisch neu auszurichten (z.
B. starkere Bertcksichtigung der Inflation, verbesserte Qualifizierungsmoglichkeiten, Einflih-
rung eines Weiterbildungsgeldes und Birgergeldbonus). Im Dezember 2025 hat die Bun-
desregierung eine weitere grundlegende Uberarbeitung der Regelungen zur Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende beschlossen: Mit dem Beschluss des Kabinetts am 17. Dezember
2025 wurde ein Gesetzentwurf vorgelegt, der das Birgergeld in eine neue ,Grundsicherung*
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uberfuhrt und inhaltlich neu ausrichtet. Hierzu gehdren unter anderem verscharfte Mitwir-
kungspflichten und Sanktionen bei Pflichtverletzungen, ein starkerer Fokus auf die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt sowie organisatorische Anpassungen in der Leistungsgewahrung
und Kontrolle.

Abbildung 38:  Ubersicht Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder
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Darstellung Weeber+Partner

2023 leben in Rastatt 1.841 Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il. Unter den Leistungs-
berechtigten (LB) finden sich 3.358 Regelleistungsberechtigte (RLB), die sich in 2.245 er-
werbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) sowie 913 nicht erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte (NEF) aufteilen. Die Zahl der 3.358 Regelleistungsberechtigten entspricht 6,4 Prozent
der Rastatter Bevolkerung, die ihren Lebensunterhalt ganz oder teilweise mit Hilfe staatlicher
Transferleistungen sichern. Der Anteil ist Uber die Jahre in etwa gleichgeblieben — 2021 wa-
ren es 5,9 Prozent, 2019 6,4 Prozent und 2012 6,5 Prozent der Bevolkerung. In Baden-
Wiirttemberg ergibt sich fiir 2023 lediglich eine Hilfequote von 4,3 Prozent der Bevélkerung,
im gesamten Landkreis Rastatt von 4,0 Prozent.

Abbildung 39:  Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften im Landkreis Rastatt und in der

Stadt Rastatt seit 2013
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Abbildung 40:  Anzahl der Regelleistungsberechtigten nach dem SGB Il im Landkreis
Rastatt und in der Stadt Rastatt seit 2013 sowie der Anteil an der Gesamt-
bevélkerung in der Stadt Rastatt
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Die 3.358 Regelleistungsberechtigten in Rastatt im Dezember 2023 unterteilen sich zu 72,8
Prozent in erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Bezug von Arbeitslosengeld Il und zu
27,2 Prozent in nicht erwerbsfahige Hilfebedrftige, die Sozialgeld beziehen. Den groRten
Anteil der 913 Sozialgeldempfanger stellen mit 98,2 Prozent 897 Kinder unter 15 Jahre.
Diese drei genannten prozentualen Anteile haben sich im Vergleich zu den Jahren 2012 und
2019 nur geringfugig verandert.

Tabelle 26: Erwerbsfahige und nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte 2019 und
2023
2019 2023 Entw. 2019-2023
ENEIEEED | EECE Erwerbsfahige | nicht erwerbs-
Leistungs-be- | werbsfahige ! . .
X . Leistungs-be- | fahige Leis-
rechtigte Leistungs- X ELB NEF
(ELB) berechtiate rechtigte tungs-berech-
(NEF)@] (ELB) tigte (NEF)

gesamt 2.061 779 2.445 913 +384 +134
davon
Manner 963 418 1.121 474 +158 +56
Frauen 1.098 361 1.324 439 +226 +78
Davon
29 EELE?) 349 757 405 897 56 | +40
’ fg Eﬁlé?:)) 1712 2 2,040 16 +328 -6
Darunter
ﬁgﬁg‘:rz'e' 313 400 +87
Auslander 929 1.328 +399
arbeitslos 726 915 +189

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Fur die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 64 Jahren (34.729 Personen)
errechnet sich fiir Dezember 2023 eine Hilfequote von 7,0 Prozent (2.445 Personen, jede
14. Person). Flr Kinder unter 15 Jahren (7.742 Personen) liegt die Hilfequote mit 11,6 Pro-
zent (897 Kinder, jedes 8. Kind) nochmals deutlich hoher. Im Jahr 2017 war die Hilfequote
dieser Bevolkerungsgruppen mit 7,0 Prozent und 12,9 Prozent ahnlich. In nachstehender
Ubersicht wird nochmals auf die nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten unter 15 Jah-
ren im Vergleich mit Landkreis, Land und Bund zwischen 2017 und 2023 eingegangen.

Tabelle 27:  Anzahl und Quote der Nichterwerbsféhigen Leistungsberechtigten unter
15 Jahre in 2017 und 2023 im Vergleich

Deutschland "Baden- Landkreis Stadt
Wiirttemberg Rastatt Rastatt
Bevdlkerung unter 15 J. 11.171.800 1.529.288 30.720 6.817
Nichterwerbsfahige
2017 Leistungsberechtigte 1.632.096 131.320 2.396 882
unter 15 Jahre
Quote 14,6 % 8,6 % 7,8 % 12,9 %
Bevolkerung unter 15 J. 11.897.906 1.542.800 31.242 7.742
Nichterwerbsfahige
2023 Leistungsberechtigte 1.511.034 132.681 2.711 897
unter 15 Jahre
Quote 12,7 % 8,6 % 8,7 % 11,6 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Landesamt BW

Um die besondere Stellung der Rastatter Bevdlkerung im Landkreis Rastatt aufzuzeigen,
sind nachstehend Vergleiche der Regelleitungsberechtigten mit den groRen Kreisstadten
Bihl, Gaggenau und dem gesamten Landkreis eingefuigt.

Tabelle 28: Bedarfsgemeinschaften und Regelleistungsberechtigte im Vergleich der
GroBRen Kreisstéadte im Landkreis im Dezember 2023

Einwohner/innen
Anteil an der
Kreisbhevodlkerung
Anzahl der BGs
Anteil an der
Summe der BGs
Anzahl der
Regelleistungsberechtigten
Anteil an der Summe der
Regelleistungsberechtigten im LK
Anteil der Regelleistungsberechtig-
ten
an der jeweiligen Bevolkerung

Stadt Rastatt 52.490 22,3 % 1.841 37,5% 3.358 35,7 % 6.4 %
Stadt Bihl 29.214 12,4 % 519 10,6 % 1.020 10,8 % 35%
Stadt Gaggenau | 30.190 12,8 % 598 12,2 % 1.132 12,0 % 3,7 %

Landkreis 235542 | 100% | 4908 | 100% | 9417 | 100% | 40%
Rastatt

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Landesamt BW

Die obenstehende Tabelle zeigt die Besonderheit der sozialen Situation der Menschen in
Rastatt im Verhaltnis zum Ubrigen Landkreis und den groRen Kreisstadten Bihl und Gag-
genau. Dies wird besonders deutlich, wenn man den Anteil der Bevolkerung der Stadt
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Rastatt an der Kreisbevolkerung (22,3 %) im Verhaltnis zum Anteil an der Gesamtzahl der
Regelleistungsberechtigten (35,7 %) im Landkreis Rastatt darstellt.

Der Landkreis Rastatt hatte am 31.12.2023 insgesamt 235.542 Einwohnerinnen und Ein-
wohner, die Stadt Rastatt 52.490. Der Anteil der Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt
Rastatt an der Kreisbevdlkerung betrug demnach 22,3 Prozent. Der Anteil der Leistungsbe-
Zieher liegt mit 3.358 Regelleistungsberechtigten von insgesamt 9.417 im Landkreis bei
35,7 Prozent. Die Anteile der Stadte Buhl und Gaggenau unterscheiden sich mit 10,8 bzw.
12,0 Prozent erheblich.

Seit 2017 haben sich die Anteile leicht verringert. War das Verhaltnis vom Anteil an der
Kreisbevolkerung zum Anteil an der Summe der Bedarfsgemeinschaften 2019 noch
21,59 Prozent zu 39,63 Prozent so hat es sich 2023 auf 22,3 Prozent zu 37,5 Prozent ver-
bessert. Auch der Anteil an der Summe der Regelleistungsberechtigten hat sich von
38,6 Prozent im Jahr auf einen Anteil von 35,7 Prozent verringert.

2.4.3 Kinder- und Jugendarmut

Die Kinder- und Jugendarmut verharrt seit Jahren auf hohem Niveau. Trotz langer guter
wirtschaftlicher Entwicklung sind die Zahlen kaum zurlickgegangen. Kinderarmut ist seit
Jahren ein ungelostes strukturelles Problem in Deutschland, und durch die Corona-Pande-
mie hat sich die Situation fir arme Kinder und ihre Familien weiter verscharft. Es ist mit
einem deutlichen Anstieg der Armutszahlen zu rechnen. Die Wirkungen von Einkommens-
armut auf Kinder und Jugendliche sind weitreichend und berihren die zentralen Lebensbe-
reiche Bildung, Teilhabe, Gesundheit, Wohnen und in der Folge verursacht sie mdglicher-
weise den Verlust des Vertrauens in die eigenen Fahigkeiten und Perspektiviosigkeit.
Kinderarmut ist jedoch kein feststehender Begriff. Unterschiedliche Ansatze sollen den Be-
griff Armut fassen helfen. Diese erstrecken sich tber Definitionen wie:
- ,Absolute Armut®, d.h. es sind so wenig materielle Ressourcen vorhanden, dass die Be-
friedigung der Grundbedurfnisse des Lebens gefahrdet sind.
,oubjektive Armut*, d.h. Personen sehen sich mitihrem Einkommen nicht in der Lage die
finanziellen Anforderungen des Alltags zu bewaltigen.
,Politisch normative Armut®, d.h. das Einkommen unterschreitet die staatlich festgelegten
Einkommensgrenzen fiir Unterstiitzungsleistungen.
,Relative Armut*, d.h. das Einkommen ist so gering, dass der allgemein anerkannte Kon-
sumstandard deutlich unterschritten wird.
Im Wesentlichen gibt es in der Wissenschaft zwei anerkannte Armutsdefinitionen:
Den politisch-normativen Ansatz, wie im vorherigen Abschnitt dargestellt, bei dem mit der
Darstellung der Bedarfsgemeinschaften (SGB Il und SGB XII Leistungen) die in Armut
lebenden Personen beschrieben werden.
Den Ansatz der Relativen Einkommensarmutsgefahrdung.

Entsprechend des Ansatzes der relativen Armut gelten Kinder und Jugendliche als armuts-
gefahrdet, wenn sie in Haushalten leben, deren Einkommen weniger als 60 Prozent des
mittleren Einkommens (Median des Haushaltsnettoaquivalenzeinkommens) aller Haus-
halte betragt.

13 Um Haushaltseinkommen zwischen Haushalten mit unterschiedlicher GroBe und Alterszusammensetzung mitei-
nander vergleichen zu kdnnen, wird das Nettoadquivalenzeinkommen berechnet. Dazu wird das gesamte Nettoein-
kommen eines Haushalts (d. h. alle Einkiinfte des Haushalts und Sozialleistungen abzuglich Steuer und Sozialbei-
trage) durch die Anzahl der Personen im Haushalt — gewichtet mit der neuen OECD-Skala - dividiert. Die OECD-
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Laut Mikrozensus lag dabei der Schwellenwert flr Armutsgefahrdung in Deutschland 2023
fur Alleinlebende bei 1.247 Euro pro Monat. Zwei Erwachsene mit zwei Kindern unter 14
Jahren waren armutsgefahrdet, wenn sie zusammen und nach Einbeziehung staatlicher
Transferleistungen ein Einkommen von weniger als 2.620 Euro pro Monat zur Verfugung
hatten. Bei Alleinerziehenden mit einem Kind unter 14 Jahren lag die Armutsgefahrdungs-
schwelle im Jahr 2023 bei 1.622 Euro, bei zwei Erwachsenen ohne Kinder bei 1.871 Euro.

Die im Folgenden dargestellten Armutsgefahrdungsquoten bilden den prozentualen Anteil
der in diesem Sinne armutsgefahrdeten Personen an der deutschen Gesamtbevolkerung
ab.

Abbildung 41:  Ausgewéhlte Armutsgeféhrdungsquoten 2023 in Deutschland
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2023

Nach dem Mikrozensus bestehen bei der Armutsgefahrdung deutliche Unterschiede zwi-
schen den Altersgruppen. Wie bei allen Erhebungen seit 2005 war die Armutsgefahrdungs-
quote der 18- bis unter 25-Jahrigen auch 2023 am hochsten: Mit 25,0 Prozent war genau
ein Viertel dieser Altersgruppe armutsgefahrdet. Das liegt daran, dass Personen in diesem
Alter oft in Ausbildung sind und wenig eigenes Einkommen vorhanden ist. An zweiter Stelle
standen — wie bei vorangehenden Erhebungen — die unter 18-Jahrigen mit 20,7 Prozent. Bei
den 25- bis unter 50-Jahrigen bzw. bei den 50- bis unter 65-Jahrigen lag die

Skala weist den Mitgliedern eines Haushaltes unterschiedliche Faktoren zu. Der Haushaltsvorstand erhélt dabei den
Faktor 1, weitere Personen iiber 14 Jahre im Haushalt erhalten den Faktor 0,5 und Kinder bis 14 Jahre den Faktor
0,3.
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Armutsgefahrdungsquote im Jahr 2023 bei 14,2 bzw. 12,5 Prozent. Die Armutsgefahrdung
der 65-Jahrigen und Alteren hat sich insgesamt von 11,0 Prozentim Jahr 2005 auf 18,1 Pro-
zent im Jahr 2023 erhoht.

Am starksten erhoht Erwerbslosigkeit die Armutsgefahrdung. 2023 waren 50,7 Prozent aller
Erwerbslosen in Deutschland armutsgefahrdet. Bei den Erwerbstatigen waren es im selben
Jahr lediglich 8,2 Prozent. Die Armutsgefahrdung von Personen im Ruhestand lag mit
18,7 Prozent etwas Uber dem Wert der Gesamtbevolkerung.

Auch der Bildungsabschluss hat Auswirkungen auf die Armutsgefahrdung. So lebten im Jahr
2023 lediglich 7,6 Prozent der Personen mit einem hohen Bildungsstand in Armut (Personen
im Alter von 25 Jahren und alter / Bildungsstand nach der Klassifikation ISCED — Internati-
onal Standard Classification of Education). Bei Personen mit einem mittleren Bildungsstand
waren es im selben Jahr 13,2 Prozent. Schliel3lich lag die Armutsgefahrdungsquote der Per-
sonen mit niedrigem Bildungsstand im Jahr 2023 bei 31,5 Prozent. Der Zusammenhang zwi-
schen niedrigem Bildungsstand und hohem Armutsrisiko ist nicht nur bei allen Erhebungen
seit 2005 festzustellen, sondern der Unterschied zu den Personen mit mittlerem bzw. hohem
Bildungsstand hat sich dabei insgesamt deutlich erhoht.

Im Jahr 2023 waren 41,0 Prozent aller Personen in Haushalten von Alleinerziehenden ar-
mutsgefahrdet — das entsprach in etwa dem Mittelwert der Jahre 2005 bis 2020. Uberdurch-
schnittlich hoch waren im Jahr 2023 auch die Armutsgefahrdungsquoten der Haushalte von
zwei Erwachsenen mit drei oder mehr Kindern (30,1 %) sowie die der Einpersonenhaushalte
(28,1 %). Deutlich unter dem Durchschnitt lagen hingegen die Quoten der Haushalte von
zwei Erwachsenen ohne Kind (9,0 %), mit einem Kind (8,1 %) oder mit zwei Kindern
(10,4 %).

Familienstarkende staatliche Leistungen

Elterngeld, Kindergeld, Kinderzuschlag, Wohngeld, Ubernahme der Elternbeitrage fiir Kin-
dertageseinrichtungen, Bildungs- und Teilhabepaket, Unterhaltsvorschuss, steuerliche Er-
leichterungen u.v.m., tragen wiederum dazu bei, das Armutsrisiko abzumildern. Allerdings
kann damit die durch Kinderbetreuung eingeschrankte Mdglichkeit, Einkommen zu erzielen,
nicht vollstandig ausgeglichen werden. Daruber hinaus Ubersteigen die Ausgaben diese
Ausgleichsbetrage.

Erganzend zu den staatlichen Leistungen kdnnen Kommunen in zentralen Lebensbereichen
wie Bildung, Teilhabe, Gesundheit oder Wohnen unterstiitzend wirken, um die Folgen von
Kinder- und Jugendarmut abzumildern und soziale Benachteiligung zu verringern.

2.4.4 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach SGB XII

Erganzend zur Sicherung des Existenzminimums flr erwerbsfahige Hilfebedtrftige durch
die Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem SGB |l erhalten bedirftige altere Perso-
nen Uber 65 Jahre sowie Personen ab 18 Jahren, die dauerhaft voll erwerbsgemindert sind
und deshalb nicht in das reguléare Erwerbsleben eingegliedert werden konnen, Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII. Personen unter 65 Jahren, die
durch Krankheit zeitweise erwerbsunfahig sind oder Vorruhestandsrentner mit niedriger
Rente, die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen und Vermdgen bestreiten
kénnen, erhalten Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII.
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Die Gesamtzahl der in Tabelle aufgeflihrten Leistungsempfanger beinhaltet beide Leistungs-
arten (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie Hilfe zum Lebensunter-
halt).

Nach Mitteilung des Sozialamt Rastatt bezogen zum Stichtag 31.12.2023 insgesamt 994
Personen mit Wohnsitz Rastatt Leistungen nach dem SGB Xl in Form von Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung bzw. Hilfe zum Lebensunterhalt. Damit hat sich die An-
zahl der Personen seit 2017 deutlich erhoht (von 871 um +123 Personen). Bei Betrachtung
der Bevolkerungsentwicklung seit 2017 ist nur ein leichter Anstieg an Empfangerinnen und
-empfanger nach SGB XII zu verzeichnen (von 1,75 % auf 1,89 % anteilig an der Gesamt-
bevélkerung).

Von den 994 Personen lebten 104 (10,5 %) in einer stationaren Einrichtung, wie Alten- oder
Pflegeheime. 70,6 Prozent von ihnen sind (ber 65 Jahre alt, ein Drittel haben eine auslan-
dische Staatsangehdrigkeit (33,6 %). Die Anteile der Personen in stationaren Einrichtungen
und der alteren Personen sind seit 2017 deutlich zurlickgegangen, der Anteil der Auslander
hat sich aber erhoht.

Tabelle 29: Empfénger/-innen von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung sowie Hilfe zum Lebensunterhalt in Rastatt 2017 und 2023

Stadt Rastatt Landkreis

2017 2023 2017 2023
gesamt 871 994 2.180 1.468
Darunter
mannlich 369 454 944 684
weiblich 502 543 1.236 790
unter 65 Jahre 217 292 726 692
ab 65 Jahren 654 702 1.454 776
Auslander 237 334 366 428
in stationaren Einrichtungen 162 104 637 169

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Landkreis Rastatt, Sozialamt

Im Vergleich zum gesamten Landkreis Rastatt zeigt sich auch hier eine tberdurchschnittlich
hohe Hilfebedurftigkeit in der Stadt Rastatt. Der Anteil der Stadt Rastatt an allen Empfange-
rinnen und Empfangern dieser Leistungen im Landkreis (1.468) betragt 67,7 Prozent. Seit
2017 hat sich der Anteil damit fast verdoppelt (2017 lag der Anteil bei 39,6 %).

2.4.5 Wohngeld

Wohngeld ist ein Zuschuss zur Miete oder Belastung (bei selbst nutzenden Eigentlimern)
fir Haushalte mit geringen Einkommen. Das Wohngeld leistet einen wirksamen Beitrag zur
Verringerung der Wohnkostenbelastung. Anspruch und Hohe des Wohngeldes hangen ab
von der Anzahl der zu berticksichtigenden Haushaltsmitglieder, der Hohe des Gesamtein-
kommens und der Hohe der zuschussfahigen Miete bzw. Belastung.

Empfangerinnen und Empfanger von bestimmten Sozialleistungen haben keinen Anspruch
auf Wohngeld, wenn bei der Berechnung der Leistung die Kosten der Unterkunft beriicksich-
tigt wurden. Das sind Empfangerinnen und Empfanger von Biirgergeld, Ubergangsgeld und
Verletztengeld, Zuschlssen zu den ungedeckten Kosten der Unterkunft fir Auszubildende
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und Studierende, Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, Hilfe zum Lebensun-
terhalt, Leistungen flr Asylbewerber, Kinder- und Jugendhilfe, wenn im Haushalt aus-
schlieBlich Empfanger dieser Leistungen leben. Die Kosten der Unterkunft werden im Rah-
men dieser Sozialleistungen Ubernommen.

Kinder von Wohngeldempfangerinnen und Wohngeldempfangern, die bei der Wohngeldbe-
rechnung bertcksichtigt wurden, kénnen auch Leistungen aus dem sog. Bildungs- und Teil-
habepaket beanspruchen. Fur sie kann unter Vorlage des Wohngeldbescheides beim Sozi-
alamt ein Antrag auf Zuschuss bspw. fur das Mittagessen in der Schule oder in der Kinder-
tageseinrichtung, flr Klassenfahrten, flr Schulbedarfe, fir Schilerbeférderung, Nachhilfe-
unterricht, Musikschule, Vereinsbeitrag gestellt werden. AuRerdem fordert das Jugendamt
bei Vorlage des Wohngeldbescheids die Elternbeitrage fir Kinderbetreuung in Kindertages-
einrichtungen, in Kindertagespflege sowie in Betreuungsangeboten der Schulen.

Die Stadt Rastatt ist als GroRRe Kreisstadt kraft Gesetz Wohngeldbehdrde flr die Biirgerinnen
und Burger in Rastatt. Die Kosten fur das Wohngeld werden jeweils zur Halfte von Bund und
Land getragen.

Im Jahr 2024 erhielten 677 Wohngeldhaushalte in Rastatt Wohngeld nach dem Wohngeld-
gesetz. 2017 waren es 365 Haushalte, sodass sich die Anzahl der Wohngeldhaushalte um
312 Haushalte seitdem fast verdoppelt hat (+85,5 %). Ahnlich verhalt es sich mit den Wohn-
geldantragen, die zwischen 2019 und 2020, haufig aufgrund betrieblicher Kurzarbeit auf-
grund der Corona-Pandemie, deutlich zugenommen haben. Die deutlich erhdhten Antrags-
zahlen ab 2023 resultieren aus der Wohngeldreform 2023, durch welche wesentlich mehr
Haushalte in den Leistungsbezug fielen und auch die durchschnittliche Wohngeldhohe ge-
stiegen ist. Im Vergleich zum Jahr 2022, dem Jahr vor Inkrafttreten der Wohngeldreform, ist
die Zahl der Wohngeldhaushalte bis 2024 um 68,8 Prozent gestiegen.

Der Anteil der wohngeldbeziehenden Haushalte an den 34.284 Haushalten in Rastatt im
Jahr 2024 betragt 2,0 Prozent. 2017 waren es noch 1,3 Prozent.

Abbildung 42:  Wohngeldantrdge und -haushalte in Rastatt seit 2015
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Wohngeldbehdrde Rastatt

Das Wohngeld wird Uberwiegend als Mietzuschuss und nur zu einem geringen Teil als
Lastenzuschuss geleistet. Die durchschnittliche Hohe des Zuschusses der Wohngeldhaus-
halte lag im Jahr 2022 bei 263 Euro, 2024 sogar bei 341 Euro. Im gesamten Landkreis betrug
der monatliche Wohngeldanspruch dagegen 2022 lediglich 183 Euro.
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Abbildung 43:  Ausgezahltes Wohngeld und durchschnittliche monatliche Hohe des Zu-

schusses
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Wohngeldbehdrde Rastatt

Abbildung 44:

: Soziale Stellung der Wohngeldempfénger/ -innen 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Wohngeldbehdrde Rastatt

Etwas mehr als die Halfte der Wohngeldempfangerinnen und -empfanger waren Rentnerin-
nen und Rentner (53,7 %). Der Anteil der abhangig Beschaftigten — bestehend aus Arbeite-
rinnen und Arbeitern sowie Angestellten — betrug zusammen 36,6 Prozent. Selbstandig Ta-
tige (0,7 %), Studierende und Auszubildende (1,0 %) sowie sonstige nichterwerbstatige Per-
sonen (3,6 %) stellten gemeinsam 5,3 Prozent der Wohngeldempféngerinnen und -empfan-
ger dar. Weitere 4,3 Prozent waren arbeitslos. Die Aufteilung unterscheidet sich dahinge-
hend vom Jahr 2017, als dass der Anteil der Rentnerinnen und Rentner etwas zuriickgegan-
gen ist (61,4 % in 2017) und dafur der Anteil der selbstandig Tatigen, Studierenden und
sonstigen nichterwerbstatigen Personen zugenommen hat (3,7 % in 2017).
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Uberblick

Sicherung des Lebensunterhalts

Steuerkraftmesszahl in €

je Einwohner/in der Stadt Rastatt 2023 Lehial

Arbeitslose 2023 1.640

davon Langzeitarbeitslose 450

Arbeitslosenquote 2023 5,7 % (+ 0,6 % seit 2022)

Sozialversicherungspflichte Beschaftigte

Am Arbeitsort; 29.018
Am Wohnort: 22.437

Berufseinpendler
Berufsauspendler

19.969
13.393

Bedarfsgemeinschaften 2023

Landkreis: 4.908
Stadt Rastatt / Anteil an LK: 1.841 /
37,5 %

Regelleistungsberechtigte nach SGB 11 2023

Landkreis: 9.417
Stadt Rastatt / Anteil an Gesamt-
stadt: 3.358 /6,4 %

Erwerbsfahige Leistungs-berechtigte (ELB)
nicht erwerbsfahige Leistungs-berechtigte (NEF)

2.445
913

Empfanger/innen von Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung sowie Hilfe zum Le-
bensunterhalt 2023

Landkreis: 1.468 (- 32,7 % seit
2017)

Stadt Rastatt: 994 (+ 14,1 % seit
2017)

Wohngeldhaushalte 2024

677 (+ 68,8 % seit 2022)



WEEBER --PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 99

2.5 Kinder, Jugend und Familie

2.5.1 Eltern- und Familienbildung

Die ersten Jahre der Kindheit sind das Zeitfenster mit besonderen Entwicklungs- und
Lernchancen, in dem die Grundlagen fiir alle spateren Lernprozesse gelegt werden. Die
ersten drei Lebensjahre sind besonders entscheidend flr die zukunftige Entwicklung. Eltern
haben eine Schlusselfunktion fur die Bildungschancen ihrer Kinder. In den ersten Lebens-
jahren der Kinder ist ihre Rolle zentral. Durch ihr eigenes Verhalten wirken sie pragend da-
rauf, wie Kinder lernen und legen damit die Grundlagen fiir deren Bildungsbiografie und de-
ren Moglichkeiten der gesellschaftlichen Integration. Aufgabe der Eltern- und Familienbil-
dung ist es (gem. § 16 Sozialgesetzbuch VIIl), sie dabei zu untersttzen.

Nach der Evaluation der Wirkweisen der padagogischen Konzepte in stadtischen Kinderta-
geseinrichtungen 2011 durch Herrn Prof. Dr. Frohlich-Gildhoff vom Zentrum flir Kinder- und
Jugendforschung in Freiburg ist fur die Entwicklung eines Kindes entscheidend, mit welchem
Bildungsstand es in die Kindertageseinrichtung kommt. Je hoher dieser ist, desto hoher ist
auch der Bildungsstand bei der Einschulung. Verpasste Entwicklungschancen im Alter von
0-3 Jahren sind nicht mehr voll umfanglich umkehrbar, so gut das Konzept der Kindertages-
einrichtung auch sein mag.

Die Veranderungen im Berufsleben und der Gesellschaft in den letzten Jahrzehnten, die
steigenden Anforderungen an die Qualitét elterlicher Erziehung und die Schwierigkeiten der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf konnen zu Belastungssituationen flihren, in denen es
Eltern schwerfallt, diesen Ansprichen gerecht zu werden. Gestiegene berufliche Anforde-
rungen, Berufstatigkeit beider Eltern oder die Zunahme von Familien ohne langfristig gesi-
chertes Erwerbseinkommen belasten die Familien ebenso, wie die Abhangigkeit von Trans-
fereinkommen und eine damit einhergehende Armutssituation. Teilweise wird der Bereich
Bildung dann vernachlassigt. Dartiber hinaus verstarken unterschiedliche Formen des fami-
lidaren Zusammenlebens, in denen Kinder heute aufwachsen, den Verlust von Wissen der
,fraditionellen (Grol})Familie®. Viele Groleltern wohnen nicht in der Nahe ihrer Enkelkinder
oder sind selbst noch berufstatig und konnen in Notfallsituationen keine kurzfristige Betreu-
ung gewahrleisten. Nicht zu unterschatzen ist auch die zunehmende Bedeutung technischer
Medien und des Internets sowie deren Gefahren.

Ca. 50 Prozent der Menschen in Rastatt haben einen Migrationshintergrund und nicht we-
nige davon auch eine andere sprachliche Herkunft. Fir diese treten haufig noch zusatzliche
Fragen auf:

- Wie erziehe ich mein Kind zur Zweisprachigkeit?

- Wie lernt mein Kind am besten Deutsch sprechen, damit es in der Schule mithalten kann?
Die Eltern- und Familienbildung im Fachbereich Jugend, Familie und Senioren widmet sich
solchen Fragen und Themenstellungen der Eltern mit dem Ziel, traditionelles Elternwissen
zur gesunden Entwicklung von kleinen Kindern im Alltag der Eltern zu begleiten und zu star-
ken. Diesem Anspruch wird sie insbesondere gerecht durch:

14 Wiinsche, M. u. Frohlich-Gildhoff, K. (2012). Evaluation der pddagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen
der Stadt Rastatt: Wirkweisen unterschiedlicher Konzepte. In S. Kagi & U. Stenger (Hrsg.), Forschung in Feldern der
Friihpddagogik. Grundlagen-, Professionalisierungs- und Evaluationsforschung (S. 321-339). Baltmannsweiler:
Schneider.
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- Informationen fur Eltern Neugeborener durch ein Begriungspaket der Eltern- und Fa-
milienbildung zur Geburt ihres Kindes

- Initiierung und Durchfihrung von bedarfsgerechten Angeboten zur Unterstiitzung der
frihkindlichen Erziehungs- und Bildungsarbeit von Eltern wie z.B. Spielgruppe in der Kin-
dertagesstatte Rheinau-Nord, Vortragsreihen fur Eltern zu entwicklungsfordernden The-
men, Sprechstunden in Kindertageseinrichtungen, Elternabende und -workshops, Eltern-
kurse wie z.B. ,Fit zum Schwimmtrainer”, BegriiBung der Neugeborenen, Projekt ,Hand
in Hand - Alt & Jung verbindet"

- Vernetzung und Kooperation mit in der Eltern- und Familienbildung tatigen Partnern

- Transfer von Landes- und Bundesprogrammen zur Eltern- und Familienbildung nach
Rastatt

- Informationsstelle fiir Fachkrafte und erste Anlaufstelle fur Blirgeranfragen

2.5.2 Frihkindliche Bildung in Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen fordern die individuelle und soziale Entwicklung der Kinder mit
dem Ziel der Schulbereitschaft und tragen dazu bei, Benachteiligungen zu vermeiden oder
abzubauen. Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtungen soll sich padagogisch und
organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihren Familien orientieren. Sie sollen
den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinba-
ren zu konnen.

Gemal § 3 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) ist es Aufgabe der Gemeinden,
die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege wahrzuneh-
men. Sie haben darauf hinzuwirken, dass fur alle Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr
bis zum Schuleintritt ein Kindergartenplatz oder ein Platz in einer Tageseinrichtung mit al-
tersgemischten Gruppen zur Verfligung stehen. Ferner haben sie darauf hinzuwirken, dass
flr diese Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplatzen oder erganzend
Forderung in Kindertagespflege zur Verfligung steht. Seit 1. August 2013 missen weiter fur
alle Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres ausreichend Platze in einer Tagesein-
richtung oder in der Kindertagespflege zur Verfligung stehen. Dariiber hinaus ist fir Kinder,
die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ein bedarfsgerechtes Angebot in Ta-
geseinrichtungen oder in der Kindertagespflege sicher zu stellen.1s

Die Stadt Rastatt erarbeitet jahrlich eine aktualisierte Kindergartenbedarfsplanung, deren

Ziel es ist, ein bedarfsgerechtes und qualitativ hochwertiges Betreuungsangebot an Platzen

in der Kindertagesbetreuung und erganzend in der Kindertagespflege sicher zu stellen und

zu schaffen. Die zentralen Ergebnisse der Planung aus dem Jahr 2025/2026 sind:

- Geburtenzahlen und Wanderungsgewinne flihrten zuletzt zu steigendem Betreuungsbe-
darfen, stagnieren aber seit 2025

- Ausbau der Kindertagesbetreuung zur Erflllung des Rechtsanspruchs.

- Qualitat sichern durch Forderung des Personalstands uber den vom KVJS vorgegebenen
Mindestpersonalschlissel.

- Dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

15 Stadt Rastatt (2024): Kindertagesbetreuung. Bedarfsplan 2024.
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Geburtenzahlen und Wanderungsgewinne fiithren zu abnehmendem Betreuungsbe-
darf

Rastatt wachst seit Jahren kontinuierlich, zuletzt jedoch deutlich langsamer als in den Vor-
jahren. Bereits 2023 lagen die Geburtenzahlen nicht mehr so hoch wie in den Jahren zuvor.
Mit 417 Geburten in 2024 erreicht die Geburtenquote in Rastatt den geringsten Wert der
letzten 10 Jahre. Erstmalig ist auch der Wanderungssaldo der Kinder im planungsrelevanten
Alter im negativen Bereich. Wahrend 2024 insgesamt 200 Kinder im Alter von 0-7 Jahren
nach Rastatt zuzogen, zogen im gleichen Zeitraum 241 Kinder von Rastatt weg. Damit sinkt
der Bedarf an Betreuungsplatzen deutlich, zuerst im Krippenbereich — spater in den Kinder-
gartengruppen. ¢

Abbildung 45:  Entwicklung der Geburtenzahlen in Rastatt zwischen 2013 und 2023
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.one

Abbildung 46:  Wanderungssaldo Kinder bis einschlielSlich 7 Jahren

Zuziige = Wegziige ® Saldo

500
423
400 54 347 343
305
278 268 268 264 267 po
300 b5 123 2438 6333 241
200
200
76

100 63 53 35 : ” 38 59

0 I Bin Ais AN ANs HEw HEH Nin

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202{1
-100 :

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.one

16Kindergartenbedarfsplan Kapitel 2.5.2.2 und 2.5.2.3
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Ausbau der Kindertagesbetreuung zur Erfiillung des Rechtsanspruchs bei Siedlungs-
entwicklung

Die soziale Infrastruktur muss der Siedlungsentwicklung der vergangenen Jahre passgenau
nachgefuhrt werden. Werden zudem neue Baugebiete ausgewiesen, ist die Prifung der Not-
wendigkeit einer nahen Kindertagesstatte Bedingung. Dies gilt maRgeblich fur die Gebiete
Joffre in der Ludwigvorstadt, Vogelsand in Rauental, Bittler, das Gebiet des ehemaligen
Schwimmbads Alohra und fiir den Sudlichen Stadteingang.

Grundsatzlich bestehen Platzdefizite in der Kernstadt und in Niederblhl, dem Ortsteil mit
dem engsten raumlichen Bezug zur Kernstadt. Als Standort fiir eine weitere Kindertages-
statte bietet sich die ans ehemalige SWI-Gebaude in der Karlstralle 23 angrenzende Flache
(FISt. 834) an. Der Stadltteil Rastatt-Sud / Ludwigvorstadt ist ein dichtbesiedelter Stadtteil, in
dem viele Familien mit Kindern leben. DarUber hinaus fuhren der Bezug des angrenzenden
Wohngebiets Joffre sowie die ErschlieBung des Gebiets am ehemaligen Schwimmbad Al-
ohra zu einem weiteren Bevolkerungszuwachs.

Die Entwicklung des Baugebiets Vogelsand in Rauental wird den Bedarf an (Ganztags-)
Betreuung stark ansteigen lassen. Die bestehende Kindertagesstatte St. Anna wird diesen
Bedarf nicht decken kdnnen. Eine Erweiterung am Standort ist nicht moglich, um das Raum-
programm den Anforderungen entsprechend zu erfillen. Ein 5-gruppiger Neubau in der Jo-
sef-Bechtold-StralRe kann den zu erwartenden Bedarf decken.

Auch der Kindergarten St. Michael entspricht in seiner aktuellen Ausgestaltung nicht mehr
den heutigen Anforderungen an eine frihkindliche Bildungseinrichtung. Es fehlen Gruppen-
raume, Ruhe-, Differenzierungs- und Bildungsraume. Eine Erweiterung am Standort ist auf-
grund mangelnder Flache nicht mdglich. Angedacht ist der Umbau der ehemaligen Werkre-
alschule im Ried zugunsten einer Kindertagesstatte.

Qualitat sichern durch Forderung des Personalstands tiber den vom KVJS vorgege-
benen Mindestpersonalschliissel

Der hohe Bedarf an Betreuungsplatzen bedingt eine standige volle Auslastung der Rastatter
Kindertagesstatten. Kinder mit besonderem Forderbedarf, sprachlicher oder sozialer Art,
oder mit besonderen psychischen Belastungsfaktoren, bendtigen eine besondere Zuwen-
dung, eine hohe Aufmerksamkeit und individuelle Bildungsangebote. Diesem Bedarf, der
sich in der Regel schon bei der Aufnahme des Kindes, bzw. spatestens bei Entwicklungs-
standuntersuchungen wie der Einschulungsuntersuchung | (ESU 1) zeigt, kann in kleineren
Gruppen besser entsprochen werden. Da dies aufgrund der angespannten Versorgungssi-
tuation mit Kindertagesbetreuungsplatzen kurz- und mittelfristig nicht moglich sein wird, ist
weiterhin alternativ die Anhebung des Personalstands (iber den vom KVJS vorgegebenen
Mindestpersonalschlissel hinaus in betroffenen Gruppen beizubehalten.

Dem Fachkraftemangel entgegenwirken

Der Fachkraftemangel zeigt sich in Deutschland als flachendeckendes Problem. Die gebur-
tenstarken Jahrgange gehen in den Ruhestand. Prozentual sinkt die Zahl der Menschen im
erwerbsfahigen Alter. Qualifiziertes Personal fehlt. Ein standiges Personaldefizit belastet die
Kindertageseinrichtungen. MaRgeblich leiden Kinder mit besonderen Belastungsfaktoren
unter dem Fachkraftemangel in Kindertagesstatten, da fir die individuelle Férderung und
Begleitung, z.B. im Rahmen der Eingliederungshilfen, kaum Personal zur Verfiigung steht.
Gleichzeitig bestatigt sich auch die Sorge, dass die Offnungszeiten von Kindertageseinrich-
tungen reduziert werden mussen, wenn der Mindestpersonalschlussel aufgrund des Perso-
nalmangels nicht erfiillt werden kann. Dem Fachkréftemangel muss durch groRere
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Anstrengungen in der Ausbildung sowie in der Personalbindung begegnet werden. Aufer-
dem kann der Einsatz von Freiwilligendienstleistenden (FSJ’ler oder Bufdis) die padagogi-
schen Fachkrafte entlasten und das Interesse junger Menschen an einem pédagogischen
Beruf wecken. Sinnvoll ist dartiber hinaus eine bedarfsgerechte Personaleinsatzplanung mit
dem Ziel der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Alleinerziehende und Eltern, die in den
Nachmittags-stunden arbeiten, brauchen eine verlassliche Betreuung.

2.5.21 Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen

Das Erlernen der deutschen Sprache ist eine zentrale Voraussetzung fiir gleiche Bildungs-
und Teilhabechancen und spielt eine Schliisselrolle fir die Integration in das soziale Umfeld.
Die Kindertageseinrichtungen in Rastatt sind deshalb aufgefordert, Forderprogramme des
Bundes und des Landes in Anspruch zu nehmen, um so zusatzliche Lernimpulse zu setzen.
Das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas* lief Mitte 2023 aus. Mit Mitteln aus dem KiTa-Quali-
tatsgesetz flihrt das Land Baden-Wirttemberg das Programm bis zum 31. Dezember 2025
fort.

Mit ,SprachFit*, dem neuen Konzept der Landesregierung zur Sprachforderung im friihkind-
lichen Bereich und in der Grundschule soll der Anfang der Schullaufbahn in den Mittelpunkt
gestellt werden. Das Ziel: Kinder sollen nur noch schulbereit in die Schule kommen.

Das Programm ,SprachFit besteht aus funf Saulen, die sukzessive auf- und ausgebaut wer-
den sollen. Die ersten Schritte erfolgten im laufenden Kindergartenjahr.

Die Saulen eins und drei betreffen die Kindertageseinrichtungen:

Saule 1 - Vor der Einschulung

Wird bei der Einschulungsuntersuchung (ESU), ca. 1,5 Jahre vor der Einschulung, ein in-
tensiver Sprachférderbedarf festgestellt, folgt eine verpflichtende, zusatzliche Sprachforde-
rung im Umfang von vier Wochenstunden in Kleingruppen mit bis zu 12 Kindern im letzten
Kindergartenjahr. Der Einstieg erfolgte im Kindergartenjahr 2024/2025 an knapp 200 Stand-
orten (ca. 350 Gruppen) aus Mitteln des Projekts ,Schulreifes Kind“. Die Anzahl soll fir die
ca. 10.000 Kindertageseinrichtungen im Land in den Folgejahren bis auf 4.200 Gruppen im
Endausbau (Schuljahr 2027/2028) steigen. In Rastatt nimmt die Kinderschule Amalie Struve
aktuell mit vier Gruppen an dem Projekt teil.

Séaule 3 - Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung in der KiTa

Das erfolgreiche Programm Sprach-KiTa soll fortgeflihrt und ausgebaut werden. So sollen
zusatzliche regionale Fachberatungen die Erfolgsfaktoren des Programms in weitere Kin-
dertageseinrichtungen hineintragen. Hier ist ein Ausbau um 300 Stellen bis 2028 vorgese-
hen. Zum geplanten Stellenausbau der Sprach-Fachkréfte in den Kindertageseinrichtungen
liegen derzeit noch keine Zahlen vor. Rahmenbedingungen fir die Fortfiihrung und die Auf-
nahme neuer Kindertageseinrichtungen in das Programm sind bisher nicht bekannt.

Dariber hinaus unterstlitzt die Stadt Rastatt die Kindertageseinrichtungen bei entsprechen-
dem Bedarf: Die Ausweisung von Stellen des erforderlichen padagogischen Personals mit
der Funktion Facherzieher/in fur Sprache wird in Einrichtungen mit bis zu vier Gruppen mit
0,5 Stellenanteilen einer Vollzeitstelle und in Einrichtungen mit funf und mehr Gruppen mit
1,0 Volizeitstelle geférdert. Uber das Forderprogramm ,Bildung in Rastatter Kindertagesein-
richtungen® (BiRKE) sollen mdglichst alle Kinder gleiche Startvoraussetzungen und -chan-
cen fUr den Besuch der Grundschule erhalten. Ein Forderantrag kann fir von der Stadt Ras-
tatt betriebene oder geforderte Kindertageseinrichtungen mit sozialen Problemlagen,
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insbesondere einem Anteil von Uber 65 Prozent Kindern mit Migrationshintergrund, gestellt
werden. In der Regel sollen forderungswirdige Kindertageseinrichtungen eine Forderung
fir 0,5 Vollzeitstellen einer zusatzlichen padagogischen Fachkraft erhalten. Fir jede im Rah-
men des kommunalen Forderprogramms BiRKE geforderte Kindertageseinrichtung werden
die Personalkosten flir zusatzlich geschaffene und besetzte Stellen einer Facherzieherin /
eines Facherziehers (Kindheitspadagogin/ Kindheitspddagoge) mit gruppentbergreifenden
Aufgaben zu 100 Prozent von der Stadt Rastatt auf Nachweis erstattet.

2.5.2.2 Bedarfsplanung zur Betreuung von Kindern vor dem vollendeten dritten Le-
bensjahr (U3)

Der Bedarfsplan Kindertagesbetreuung weist Planungskorridore aus, um den erheblichen

Veranderungen durch Siedlungsentwicklung und dem Zuzug von Fliichtlingen Rechnung zu

tragen. Diese sind:

Korridor 1: Bedarf entsprechend der bekannten Kinderzahlen

Korridor 2: Bedarf inklusive Aufschlag fur Wanderungssaldo und Stadtentwicklung

Korridor 3: Bedarf inklusive Aufschlag fur Wanderungssaldo, Stadtentwicklung und
Fltchtlinge

Der Korridor 2 enthélt den zusatzlichen Bedarf, der durch die sukzessive Fertigstellung der

Wohngebaude in den neuen Siedlungsgebieten entsteht. Nach vorliegenden Erfahrungs-

werten kann als grober Richtwert davon ausgegangen, dass bei neugeschaffenen Wohnein-

heiten in Mehrfamilienhdusern (MFH) im Durchschnitt 0,2 bis 0,3 Kinder unter 7 Jahren

wohnhaft sind. Flr Einfamilienhduser, Doppelhduser und Reihenhduser (EFH, DH, RH)

kann ein Durchschnitt von 1,1 Kindern je Wohneinheit angenommen werden.

Unter Beachtung einer angestrebten Versorgungsquote von 33 Prozent der Kinder im Alter

von 0 bis 3 Jahren stellt sich der Betreuungsbedarf — mit Darstellung von Bedarfskorridoren

— wie folgt dar:
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Tabelle 30: Betreuungsbedarf U3

Gesamtstadt 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
Kinder 1.364 1.314 1.329
Bedarf (bei 33 % Versorgungsquote) 450 434 439
abzlgl. Kinder in Sondereinrichtungen 0 0 0
abzigl. Rastatter Kinder in auswértigen Einrichtungen 18 18 18
zzgl. Auswartige Kinder in Einrichtungen in Rastatt 34 34 34
= Bedarf fir Kinder in Rastatt "Korridor 1" 466 450 455
:oBrzc'ilarf incl. Wanderungssaldo u. Stadtentwicklung "Korri- 479 467 474
Vorhandene Platze in Kindertageseinrichtungen 380 380 380
zzgl. Platze in Tagespflege* 52 52 52
zzg|. Kinder in altersgemischten Gruppen™ 46 46 46
= Platze gesamt 478 478 478
= Uberhang -Korridor 1- 12 28 23
= Uberhang -Korridor 2- 6 11 4
Plétze in betreuten Spielgruppen*** 20 20 20

* Die Plétze in Tagespflege entsprechen dem Stand 12/2024.

** |n altersgemischten Gruppen wurden 2024 durchschnittlich 46 U3-Kinder betreut. Da U3-Kinder bei Betreu-
ung in altersgemischten Gruppen doppelt gezahlt werden, entspricht dies 92 belegten Platzen im Jahresdurch-
schnitt.

** Zur anteiligen Deckung des Fehlbedarfs stehen wie bereits erwahnt 20 Platze in der Betreuten Spielgruppe
im Mutterzentrum Léwenzahn zur Verfiigung.

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kindergartenbedarfsplan 2025

Durch die Neubauten in der Rheinau (Dibber) sowie in Plittersdorf (St. Raphael) konnte das
Angebot fur die Kleinkindbetreuung in Krippengruppen im Jahr 2023 um 20 Platze auf 380
Krippenplatze in Kindertageseinrichtungen gesteigert werden. Parallel hat das Jugendamt
des Landkreises das Angebot an Kindertagespflegeplatzen ausgebaut. Resultat ist, dass bei
einer angestrebten Versorgungsquote von 33 Prozent der Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren
rechnerisch ausreichend Betreuungsplatze flr Kleinkindbetreuung zur Verfugung stehen.

Zum Stand 01.03.2025 standen 55 U3-Kinder auf der Warteliste. Diesen Familien konnte
zum gewunschten Aufnahmezeitpunkt im laufenden Kindergartenjahr in der favorisierten
Kindertageseinrichtung kein Platz angeboten werden, wahrend in anderen Einrichtungen je-
doch vereinzelt Platze freistehen.

Das Betreuungsangebot von U3-Kindern in Kindertagesstatten oder auch in Kindertages-
pflege scheint rechnerisch bedarfsdeckend zu sein. Grund daflr sind die geringeren Gebur-
tenzahlen in 2023 und 2024 sowie der negative Wanderungssaldo in Jahr 2024. In der Al-
terskohorte 0-3 Jahre leben in Rastatt 2024 insgesamt 92 Kinder weniger als im Jahr zuvor.
Dies entspannt — mutmaBlich vortbergehend — die Situation in den Krippengruppen der Kin-
dertageseinrichtungen. Um jedoch alle Familien mit Betreuungsplatzen fur die Kleinkindbe-
treuung zu versorgen, musste vor allem in der Kernstadt die Kinderbetreuung weiter ausge-
baut werden.

Mit der Konzeption ,Kommunale Forderung der Kindertagespflege* hat der Gemeinderat in
seiner Sitzung vom 22.04.2024 die finanzielle Férderung von GroRpflegestellen (Tages-
pflege in anderen geeigneten Raumen) in Rastatt beschlossen. Zum Stichtag 31.12.2024
fordert die Stadt Rastatt drei GroRpflegestellen, in welchen jeweils bis zu 7 Kinder zeitgleich
betreut werden durfen.
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2.5.2.3 Bedarfsplanung zur Betreuung von Kindern ab dem vollendeten dritten Le-
bensjahr bis zum Schuleintritt (U3)

Zum Stichtag 31.12.2024 standen insgesamt 1.799 Platze in 86 Gruppen mit unterschiedli-
chen Angebotsformen fur Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr in Kindertagesein-
richtungen zur Verfugung.

Tabelle 31:

Regelgruppe (RG), Gruppe mit verlangerter Offnungszeit (VO), Ganztagesgruppe (GT)
Altersgemische Gruppe
RG VO VORG RG VO GT RG Ve RG VO GT

0 17 7 39 0 10 13

Anzahl Gruppen in Kindertageseinrichtungen nach Angebotsformen

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kindergartenbedarfsplan 2025

Durch die Entwicklung der Betreuungsangebote an bestimmten Standorten geht die Kinder-
gartenbedarfsplanung davon aus, dass in den kommenden Jahren voraussichtlich 1.970
Platze in den Kindergartengruppen zur Verfligung stehen werden.

Zur Uberpriifung der Auslastung der Einrichtungen berichten die Kindertageseinrichtungen
regelmafig uber deren Belegung. Fehlbedarfe werden in einer zentralen Vormerkliste der
Stadt Rastatt erfasst. Diese umfasste zum Stichtag 01.03.2025 81 Kinder Uber 3 Jahre, fur
die im Kindergartenjahr 2024/2025 kein Platz zur Verfigung gestellt werden konnte. Der
Bedarf fir die Gesamtstadt stellt sich fir die Folgejahre — mit Darstellung der Bedarfskorri-

dore — wie folgt dar:

Tabelle 32:  Betreuungsbedarf U3

Gesamtstadt 2025/ 2026/ 2027/
2026 2027 2028

Kinder 1.991 1.990 1.926

Bedarf (3,9 Geburtsjahrgénge) 1.941 1.940 1.878

- Kinder in Sondereinrichtungen 42 42 42

- Rastatter Kinder in auswartigen Einrichtungen 21 21 21

+ Auswartige Kinder in Einrichtungen in Rastatt 64 64 64

= Bedarf fir Kinder in Rastatt -Korridor 1- 1.942 1.941 1.879

= Bedarf incl. Wanderungssaldo u. Stadtentwicklung -Korridor 2- 1.966 2.007 1.952

= Bedarf incl. Wanderung, Stadtentw. u. Fllichtlinge -Korridor 3- 1.982 2.023 1.968

- Vorhandene Platze in Kindertageseinrichtungen 1.970 1.970 1.970

+ Platze in Tagespflege 5 5 5

- Bedarf an altersgemischten Platzen (92 Platze fiir 46 Kinder

U3 in altersgemischten Gruppen) * %2 92 92

= Summe der verfiigbaren Platze 1.883 1.883 1.883

= Fehlbedarf bzw. Uberhang -Korridor 1- -59 -58 4

= Fehlbedarf -Korridor 2- -83 -124 -69

= Fehlbedarf -Korridor 3- -99 -140 -85

*In altersgemischten Gruppen belegt ein Kind im Alter von 2 Jahre 2 Plétze

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kindergartenbedarfsplan 2025
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Betrachtet man in dieser Tabelle den Bedarf 2025/2026 fiir Kinder in Rastatt (Korridor 1 =
tatsachlich gemeldete Kinder) in Hohe von 1.942 Platzen und stellt dem die tatséchlich zur
Verfligung stehenden 1.883 Betreuungsplatze gegenber, so fehlen rechnerisch 59 Platze,
also rund 3 Kindergartengruppen, ohne weitere Berlcksichtigung von Wanderungssaldo,
Stadtentwicklung und den Flichtlingszuweisungen in die Gemeinschaftsunterkinfte.

Beriicksichtigt man dartber hinaus den statistisch zu erwartenden Wanderungsgewinn, den
Zuzug aufgrund der Siedlungsentwicklung (Korridor 2) sowie den Zuzug von Gefllichteten
(Korridor 3) ergibt sich rechnerisch ein Fehlbetrag von 83 bzw. 99 Platzen.

Tatsachlich liegen diese rechnerisch hergeleiteten Zahlen sehr nahe am realen Stand der
Warteliste, welche zum Stand 01.03.2025 ein tatsachliches Defizit von 81 Platzen ausweist.
Beim Betrachten der Tabellen konnte der Eindruck entstehen, dass der hohe Fehlbedarf
deutlich reduziert werden kdnnte, wenn keine Kinder unter 3 Jahren in Kindergartengruppen
betreut wirden (92 Platze). Tatsachlich ist es aber so, dass die Kindertagesstatten Riedwie-
sen und Lernwelt absichtlich Krippengruppen in Altersgemischte Gruppen umgewandelt ha-
ben, um Kleinkindbetreuung in Kindergartengruppen zu ermoglichen und trotzdem Platze
fir U3-Kinder anbieten zu kdnnen. In einer Altersgemischten Gruppe konnen so bei der Be-
treuung von 8 Kindern tber 3 Jahren bis zu 7 Zweijahrige aufgenommen werden. Faktisch
erhoht diese Konstellation das mogliche Platzangebot.

Das Angebot der ,Altersgemischten Gruppen* wird aullerdem von Eltern sehr gerne ange-
nommen, da hierdurch eine Eingewdhnung des Kindes in der Kindergartengruppe wenige
Monate vor dem 3. Geburtstag gewahrleistet werden kann.

Auch ist der Anteil der auswartigen Kinder hoch (64 Platze). Wenngleich der interkommunale
Kostenausgleich anteilig einen finanziellen Ausgleich schafft, so fehlen diese Platze doch,
um den Bedarf zu decken. Allerdings ist ein Potential bei differenzierter Betrachtung tatsach-
lich kaum vorhanden, da es sich regelmafig um Platze in Einrichtungen mit besonderer Pa-
dagogik (z.B. im Waldorfkindergarten und Naturkindergarten Spielwald) handelt, die nur be-
grenzt der allgemeinen Bedarfsdeckung in Rastatt dienen kdnnen.

Fur die Folgejahre zeigt die Prognose einen sinkenden Bedarf, welcher sich maRgelblich
durch die geringeren Geburtenzahlen in den Jahren 2023 und 2024, einer malvolleren Sied-
lungsentwicklung, eines wesentlich geringeren Fluchtzustroms sowie der Verteilung von Ge-
flichteten aus den Unterkiinften der Vorlaufigen Unterbringung in die tbrigen Landkreis-
kommunen begrindet.

Die aktuelle Lage sorgt zeitweilig fur eine Phase der Entspannung, welche jedoch fur die
Herstellung kinftiger Leistungsfahigkeit genutzt werden sollte. In der Gesamtbetrachtung
besteht wie gezeigt weiterhin der Bedarf, die Kinderbetreuung auszubauen.

2.5.3 Bildung in Schulen

Die Stadt Rastatt selbst ist Schultrager von 13 Schulen, darunter acht Grundschulen, zwei
Grund- und Gemeinschaftsschulen, eine Realschule und zwei Gymnasien. Im Schuljahr
2024/25 wurde im Ortsteil Wintersdorf eine Aulenstelle der Grundschule Ottersdorf in Be-
trieb genommen. Weiter gibt es in Rastatt finf Schulen des Landkreises Rastatt sowie die
Freie Waldorfschule Rastatt, die Heinz von Forster Schule und die Salomo-Schule Rastatt.
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Tabelle 33: Ubersicht der Schullandschaft in Rastatt, sortiert nach Trégern

Trager Schule Schulart
Hansjakobschule Grundschule
Hans-Thoma-Schule Grundschule
Carl-Schurz-Schule Grundschule
Johann-Peter-Hebel-Schule Grundschule
Grundschule Niederbuhl Grundschule
Grundschule Qttersdorf mit Grundschule
AuRenstelle Wintersdorf

Stadt Rastatt Grundschule Plittersdorf Grundschule
Grundschule Rauental Grundschule
Karlschule Grund- und Gemeinschaftsschule
Gustav-Heinemann-Schule Grund- und Gemeinschaftsschule
August-Renner-Realschule Realschule
Ludwig-Wilhelm-Gymnasium Gymnasium
Tulla-Gymnasium Gymnasium
Anne-Frank-Schule Berufliche Schule / Gymnasium
woasoasaue | SO B

Landkreis Rastatt Handelslehranstalt Rastatt Berufliche Schule / Realschule /

Gymnasium

Josef-Durler-Schule

Berufliche Schule / Gymnasium

Pestalozzi-Schule

Sonderpadagogische Bildungs-
und Beratungszentrum (SBBZ)

Freie Waldorfschule Rastatt e. V.

Freie Waldorfschule

Freikirche der Siebenten-Tags-
Adventisten in BW

Salomo-Schule

Grund- und Realschule

Ohlebusch-Baden-Baden GmbH

Darstellung Weeber+Partner

Heinz von Forster Schule

Sonderpadagogische Bildungs-
und Beratungszentrum (SBBZ)

In Bezug auf die stadtische Schullandschaft verfolgt die Stadt Rastatt das Ziel, eine vielsei-
tige und zukunftsfahige Bildungsinfrastruktur zu schaffen. Dabei gilt es, die Vorgaben der
Bildungspolitik, den Anspruch auf Ganztagsbetreuung, den gestiegenen Bedarf an sonsti-
gen Betreuungsangeboten (z.B. verlassliche Grundschule) fur schulpflichtige Kinder, Veran-
derungen bei den Schiilerzahlen, das Thema Inklusion sowie viele weitere Aspekte zu be-
ricksichtigen und die sich daraus ergebenden Herausforderungen zu meistern.

Nachfolgend soll ein Uberblick tiber den aktuellen Stand im Hinblick auf die Schiiler- und
Betreuungszahlen im Schuljahr 2024/25 gegeben werden. Sofern keine andere Datenquelle
angegeben ist, beruhen die Werte auf Berechnungen des Fachbereichs Schulen, Kultur und
Sport. Grundlage hierfur ist die amtliche Schulstatistik (Stichtag: 16.10.2024).
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2.5.3.1 Schiilerzahlen

Von den 13 Schulen in stadtischer Tragerschaft sind
= acht reine Grundschulen (Carl-Schurz-Schule, Grundschule Niederbihl, Grund-
schule Ottersdorf, Grundschule Plittersdorf, Grundschule Rauental, Hansjakob-
schule, Hans-Thoma-Schule und Johann-Peter-Hebel-Schule)
= die Gustav-Heinemann-Schule und die Karlschule Gemeinschaftsschulen,
= eine Realschule (August-Renner-Realschule) und
= zwei Gymnasien (Ludwig-Wilhelm-Gymnasium und Tulla-Gymnasium).

Im Schuljahr 2024/25 besuchen insgesamt 4.799 Schiilerinnen und Schiiler die Schulen in
stadtischer Tragerschaft, davon 18 Kinder die Grundschulférderklasse (Amtliche Schulsta-
tistik 2024/25 vom 16.10.2024).

Nachdem die Schiilerzahlen im Schuljahr 2020/21 im Vergleich zum Schuljahr 2014/15 deut-
lich gesunken waren (um fast 8 %), nehmen diese seitdem stetig zu und erreichen aktuell
(Schuljahr 2024/25) wieder den Stand von 2017/18.

Mit Blick auf die Schulformen zeigt sich, dass vor allem die Schulerzahlen an den Grund-
schulen zugenommen haben (+8 %), wahrend die Schiilerzahlen an den Sekundar-schulen
seit 2018/2019 leicht abgenommen haben (-4 %).

Abbildung 47:  Entwicklung der Schiilerinnen- und Schiilerzahlen an Schulen in stédti-
scher Tragerschaft insgesamt

B Grundschulen Sekundarschulen Anzahl Schiilerinnen und Schiiler
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport

Bei den vorstehenden Zahlen sind auch zunehmend Kinder berticksichtigt, die aufgrund
eines speziellen Forderbedarfs eigentlich ein SBBZ des Landkreises besuchen missten.
Im Zuge der Inklusion gelingt es aber immer mehr, solche Kinder auch inklusiv an stadti-
schen Regelschulen zu unterrichten (Schuljahr 23/24: 41 Kinder, 24/25: 50 Kinder). Zudem
gibt es immer wieder Kooperationen zwischen Regelschulen und SBBZ, sodass ganze
Klassen der SBBZ an Regelschulen als sogenannte Aufenklassen vortibergehend geflhrt
werden.
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Die Schillerzahlen an Schulen in Tragerschaft des Landkreises oder in privater Trager-
schaft stellen sich im Schuljahr 2023/24 wie folgt dar:

Tabelle 34: Ubersicht iiber die Schiilerzahlen der Schulen in nicht stadtischer Tréger-

Schaft
; Schuljahr

Schule Schultrager 2023/24
Anne-Frank-Schule (Berufsschule) Landkreis Rastatt 703
Augusta-Sibylla-Schule (SBBZ Lernen) Landkreis Rastatt 160
Handelslehranstalt (Berufsschule) Landkreis Rastatt 868
Heinz von Férster Schule Rastatt (SBBZ Ohlebusch-Baden-Baden GmbH 37
ESENT)

Josef-Durler-Schule (Berufsschule) Landkreis Rastatt 1131
Pestalozzi-Schule (SBBZ GENT) Landkreis Rastatt 166
Salomo-Schule (Grund- und Realschule) Fre|k|rche"der Siebenten-Tags-Adventisten in 93

Baden-W(rttemberg

Waldorfschule Rastatt (Klassen 1 bis 13) Freie Waldorfschule Rastatt e.V. 324
Gesamt 3.482

SBBZ = Sozialpddagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
ESENT = emotionale und soziale Entwicklung
GENT = geistige Entwicklung

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Stadt Rastatt

2.5.3.2 Betreuungsangebote

a) Verldssliche Grundschule (VGS)

Die VGS besteht aus grundsatzlich an den Vormittagen stattfindenden verlasslichen Unter-
richtsblocken. Erganzend organisiert die Stadt Rastatt je nach Schule vor und/oder nach
dem Unterricht Betreuungsangebote. Auf diese Weise kdnnen Kinder am Vormittag bis zu
sechs Stunden betreut werden, zum Beispiel von 7 bis 13 Uhr.




WWEEBER-+PARTNER Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 111
Tabelle 35:  Besuch derim Rahmen der Verlasslichen Grundschule angebotenen kom-
munalen Betreuung an den Grundschulen

Grundschule 15116 | 16/17 | 17118 | 18119 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25
Hans-Thoma-Schule 61 71 62 36 33 32 50 54 63 57
Hansjakobschule 20 18 18 17 17 18 17 17 17 26
Carl-Schurz-Schule 51 59 68 56 56 53 55 65 57 60
Gustav-Heinemann-Schule 14 16 17 15 12 12 16 13 11 17
Grundschule Ottersdorf 47 49 54 52 65 68 61 64 64 43
AuRenstelle Wintersdorf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Grundschule Plittersdorf 32 40 40 44 45 43 42 45 50 48
Grundschule Niederbihl 15 33 44 45 50 50 45 47 44 50
Grundschule Rauental 20 20 21 21 29 24 23 28 27 35
Gesamt 260 306 324 286 307 300 309 333 333 353

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport, Stand 31.10.2024.

Abbildung 48:  Entwicklung der Schiilerinnen- und Schiilerzahlen in der Verlédsslichen
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport, Stand 31.10.2024.

b) Flexible Nachmittagsbetreuung

Die Flexible Nachmittagsbetreuung ist eine Erganzung der verlasslichen Grundschule.
Durch sie kénnen Kinder noch bis zu einer weiteren Stunde, also zum Beispiel bis 14 Uhr,

betreut werden.
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Tabelle 36:  Besuch derim Rahmen der flexiblen Nachmittagsbetreuung angebotenen
kommunalen Betreuung an den Grundschulen

Grundschule 15/16 | 16/17 | 17/18 | 1819 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25
Hans-Thoma-Schule 3 26 29 18 16 22 29 17 11 0
Hansjakobschule 13 10 11 9 13 15 16 14 14 24
Carl-Schurz-Schule 34 48 55 49 52 49 49 59 50 57
Gustav-Heinemann-Schule 5 9 9 8 8 7 11 6 4 3
Grundschule Ottersdorf 40 42 48 49 60 62 57 65 63 42
AuBenstelle Wintersdorf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Grundschule Plittersdorf 14 16 18 22 23 24 22 26 28 28
Grundschule Niederbhl - 13 21 28 39 46 39 45 41 44
Grundschule Rauental 4 8 8 7 9 5 7 12 15 20
Gesamt 141 172 199 190 220 230 230 244 226 235

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport, Stand 31.10.2024

Abbildung 49:  Entwicklung der Schiilerinnen- und Schiilerzahlen in der flexiblen Nachmit-
tagsbetreuung
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport, Stand 31.10.2024

c) Ganztagsgrundschule

Sowohl an der Gustav-Heinemann-Schule, an der Hans-Thoma-Schule als auch an der Karl-
schule ist eine Ganztagsgrundschule eingerichtet. Die Ganztagsgrundschule an der Gustav-
Heinemann-Schule startete im Schuljahr 2015/16, an der Hans-Thoma-Schule im Schuljahr
2022/23, an der Karlschule wurde die Ganztagsgrundschule bereits im Schuljahr 2006/2007
eingefiihrt. Alle drei Ganztagsgrundschulen werden in Wahlform geflihrt, d.h. die Erzie-
hungsberechtigten kénnen sich in jedem Schuljahr neu entscheiden, ob ihr Kind die Ganz-
tagsschule oder die Regelschule besuchen soll.

Im weiterflihrenden Bereich der Karlschule wurde zu Beginn des Schuljahres 2000/2001 mit
dem Ganztagesbetrieb begonnen, im weiterflihrenden Bereich der Gustav-Heinemann-
Schule zu Beginn des Schuljahres 2004/05. Es handelt sich hierbei in beiden Fallen um eine
gebundene Ganztagsschule, d.h. alle Schilerinnen und Schiiler im weiterflihrenden Bereich
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mussen die Ganztagsschule besuchen. Dagegen wird die Ganztagsschule am Tulla-Gym-
nasium in Wahlform gefiihrt (seit Schuljahr 2011/12).

Tabelle 37:  Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die die Ganztagesschule besuchen

Grundschule 15/16 | 16/17 | 17/18 | 1819 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25
Gustav-Heinemann-Schule

Primarstufe 56 80 66 77 72 79 87 96 103 99
Sekundarstufe 357 346 340 315 318 320 345 340 348 355
Hans-Thoma-Schule

Primarstufe - - - - - - - 70 120 165
Karlschule

Primarstufe 121 87 84 81 80 83 88 92 81 113
Sekundarstufe 251 287 260 292 345 298 371 378 338 319
Tulla-Gymnasium

Sekundarstufe 223 152 131 162 139 76 117 117 133 182
Gesamt 1.008 | 952 881 927 954 856 1.008 | 1.093 | 1.123 | 1.233

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport, Stand 16.10.2024.

Abbildung 50:  Entwicklung der Schiilerinnen- und Schiilerzahlen im Ganztagsschulange-
bot
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport, Stand 16.10.2024
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d) Hort an Schulen

Tabelle 38: Belegung der Horte an Schulen

Grundschule | 1516 | 1617 | 17118 | 18/19 1%’2 2021 | 21122 | 22123 | 23024 | 24125
Carl-Schurz- 36 | 40 | 41 | 45 | 42 | 41 | 35 | 390 | 41 | 38
Schule

Hansjakobschule | 50 | 50 | 51 | 51 | 51 | 49 | 50 | 50 | 51 | 50
Johann-Peter- 69 | 72 | so | 77 | 79| 15 | 63 | 67 | 77 | 74

Hebel-Schule
Grundschule Ot | o7 | 5 | 53 | 22 | 25 | 25 | 19 | 24 | 25 | 25
tersdorf
Gesamt 182 | 183 | 195 | 195 | 197 | 190 | 167 | 180 | 194 | 187

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport (Stand 31.10.2024)

Abbildung 51:  Entwicklung der Schiilerinnen- und Schiilerzahlen in den Horten
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport (Stand 31.10.2024)

2.5.3.3 Ubergangsquote in die 5. Klasse

Am Beginn des zweiten Schulhalbjahres der Klasse 4 wird fir jedes Kind eine Empfehlung
ausgesprochen, welche weiterflihrende Schulart nach der Grundschule besucht werden
sollte. Seit Aufhebung der Verbindlichkeit dieser Grundschulempfehlung im Jahr 2012 bis
zum Schuljahr 2023/24 lag die Entscheidung darlber, welche weiterfiihrende Schule ein
Kind besuchen soll ausschlieilich bei den Erziehungsberechtigten.

Im Schuljahr 2024/25 wurde die Grundschulempfehlung in Baden-Wurttemberg mittels eines

landesweit einheitlichen Verfahrens neu ausgerichtet. Mit der Riickkehr zu G9 hat die Grund-

schulempfehlung fiir die Gymnasien eine neue Verbindlichkeit bekommen. Fir die Entschei-

dung der Erziehungsberechtigten tber den Bildungsweg nach der Grundschule gelten fol-

gende Elemente:

- eine padagogische Gesamtwurdigung durch die Klassenkonferenz auf Grundlage der in
Klasse vier erreichten Noten sowie der Bewertung der tiberfachlichen Kompetenzen und
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- eine Kompetenzmessung (Weiterentwicklung Kompass 4), die vom Institut fur Bildungs-
analysen Baden-Wirttemberg bereitgestellt wird und
- der Elternwille.

Am Ende des Schuljahres 2023/24 absolvierten 425 Schilerinnen und Schiler (SuS) die
vierte Klasse, wovon zum neuen Schuljahr 2024/25 405 Schilerinnen und Schiiler auf eine
weiterflhrende Schule wechselten. Von diesen 405 SuS gingen 14 (3,3 %) auf eine Werk-
real- und Hauptschule und 72 (16,9 %) auf eine Gemeinschaftsschule. Zu einer Realschule
wechselten 158 SuS (37,2 %) und zu Gymnasien 161 Schuler (37,9 %).

Tabelle 39: Absolute Zahlen zu Ubergangsquoten Stadt Rastatt im Vergleich 2021 und

2025
Werkreal- Gemein-
und Haupt- Realschule Gymnasium schafts- Sonstige! ge-
samt
schule schule
abs. | in% | abs. | in% | abs. | in% | abs. | in% | abs. | in% | abs.
2019/20
nach 15 3,8 159 | 398 | 147 | 36,8 69 17,3 9 2,3 399
2020/21
2023/24
nach 14 3,3 158 | 37,2 | 161 379 72 16,9 20 47 425
2024/25
verande- || o5 | 4 | 26 | 44 | +11 | +3 | 04 | +11 | 14 | +26
rung

1 Andere Schularten sowie Wiederholer, Nichtversetzte und Schiiler der Klassenstufe 4 ohne Grundschulemp-
fehlung.

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport (Stand 16.10.2024)

Der Vergleich zwischen 2021 und 2025 zeigt, dass die Ubergangszahlen auf bei den weiter-
fiihrenden Schulen relativ ahnlich verteilt geblieben sind. Die Ubergangsquote auf das Gym-
nasium ist dabei nahezu gleichgeblieben. Mit Blick auf die Ubergangsquoten im Vergleich
zum Landkreis und zum Land Baden-Wirttemberg liegen nur leichte Abweichungen vor. Es
besuchen vergleichsweise etwas mehr SuS eine Gemeinschaftsschule in Rastatt und daftir
etwas weniger eine Werkreal- und Hauptschule, was daran liegen kann, dass auf Gemein-
schaftsschulen alle Abschliisse angeboten werden.

Tabelle 40: Ubergangsquote in Rastatt im Vergleich zu der des gesamten Landkreises
Rastatt und des Landes Baden-Wiirttemberg zum Schuljahr 2024/25

Werkreal- Gemein-

. ) . _—

Region und Haupt Realschule Gymnasium schaftsschulen Sonstige
schule

Stadt Rastatt 33 % 371 % 37,8 % 16,9 % 4,7 %
Landkreis Rastatt? 54 % 40,3 % 38,8 % 124 % 3,0%
Land Baden-Wort- | 5 5, 33,8 % 42,8 % 141 % 3.9 %
temberg?

1 Andere Schularten sowie Wiederholer, Nichtversetzte und Schiiler der Klassenstufe 4 ohne Grundschulemp-
fehlung.

2 Statistisches Landesamt Baden-W(irttemberg
Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport (Stand 16.10.2024)
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2.5.3.4 Anteil an Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund bzw. auslan-
discher Staatsangehorigkeit an den stadtischen Schulen

GemanR der Definition der Kultusministerkonferenz ist bei Schilerinnen und Schiilern dann

ein Migrationshintergrund anzunehmen, wenn mindestens eines der folgenden Merkmale

zutrifft:

- Keine deutsche Staatsangehorigkeit

- Nicht deutsches Geburtsland

- Nichtdeutsche Verkehrssprache in der Familie bzw. im hauslichen Umfeld (auch wenn
die Schulerin/der Schiler die deutsche Sprache beherrscht)

Im Schuljahr 2024/25 haben 44,6 Prozent aller SuS an Schulen in stadtischer Tragerschaft

einen Migrationshintergrund, darunter etwas mehr als die Halfte zudem keine deutsche

Staatsangehorigkeit. Im Vergleich zum Schuljahr 2018/19 ist damit der Anteil deutlich ange-

stiegen (von 36,1 Prozent um 8,5 Prozentpunkte).

Die hdchsten Anteile von SuS mit Migrationshintergrund bzw. auslandischer Staatsangeh6-
rigkeit weisen die Hansjakobschule und die Karlschule auf. Im Vergleich von vor 5 Jahren
sind auch hier die Anteile nochmals deutlich gestiegen.

Tabelle 41:  Anteile der Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund bzw.
ausléndischer Staatsangehérigkeit im Schuljahr 2024/25
Schule An- Anzahl SuS prozentualer | darunter prozentualer
zahl- mit Migrati- Anteil Auslander- Anteil der
SuS ons-hinter- der SuS mit innen und Auslander-in-
insge- | grund Migrations- Auslander nen und Aus-
samt hintergrund lander
an Gesamt- an Gesamt-
SuS SuS
Hansjakobschule 301 241 80,1 % 119 39,5 %
Hans-Thoma-Schule . .
(mit GSF-KL) 329 145 441 % 85 25,8 %
Carl-Schurz-Schule 195 84 431 % 48 24,6 %
Johann-Peter-Hebel- 182 92 50,6 % 35 19.2 %
Schule
Grundschule Niederbiihl 82 25 30,5 % 14 171 %
Grundschule Ottersdorf! 150 15 10,0 % 11 7,3 %
Grundschule Plittersdorf 75 8 10,7 % 5 6,7 %
Grundschule Rauental 62 20 32,3 % 12 19,4 %
Karlschule 610 469 76,9 % 366 60,0 %
Gustav-Heinemann- 550 352 64,0 % 156 28,4 %
Schule
August-Renner-Real- 758 442 58,3 % 181 239%
schule
cudwig-Wihelm-Gymna- | gas % 13% 67 8.1 %
Tulla-Gymnasium 680 152 22,4 % 91 13,4 %
Gesamt 2023/24 4.799 2138 44,6 % 1.190 248 %
Gesamt 2018/19 4.662 1.682 36,1 % 723 15,5 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Fachbereich Schulen, Kultur und Sport, Stand 16.10.2024

Hinweis: Schiilerinnen und Schiiler mit ausléndischer Staatsangehdrigkeit sind Teil der Gruppe mit Migrations-
hintergrund. lhre gesonderte Ausweisung erméglicht eine differenzierte Betrachtung innerhalb dieser Gruppe.

1 mit AuRenstelle Wintersdorf
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2.53.5 Anzahl an Kindern mit Fluchterfahrung an den Schulen in Rastatt

Insgesamt sind im Schuljahr 2024/25 an den Rastatter Schulen 13 Vorbereitungsklassen
(VKL-Klassen) eingerichtet, davon sechs Klassen an den Grundschulen und sieben Klassen
an weiterfihrenden Schulen. Vorbereitungsklassen sind Klassen, bei denen besonderes auf
den Erwerb der deutschen Sprache Wert gelegt wird. Hier werden neben Kindern mit gerin-
gen Deutschkenntnissen auch Kinder mit Fluchterfahrung unterrichtet.

Die VKL-Klassen im Grundschulbereich werden i.d.R. integrativ gefiihrt, d.h. die Kinder wer-
den gemeinsam mit anderen Schulerinnen und Schilern im regularen Klassenverband un-
terrichtet.

Aufgrund einer unklaren Datenlage und da eine Erfassung Uber die Schulstatistik nicht még-
lich ist, erhebt der Kundenbereich Schulen derzeit keine Daten mehr Uber Kinder mit
Fluchterfahrung an den Schulen in Rastatt.

2.5.3.6 Schulsozialarbeit

Schulen sind heute mehr als je zuvor Lebensraum fiir Kinder und Jugendliche. Die Zeit, die
Kinder und Jugendliche an der Schule verbringen, hat sich insbesondere durch die Einfiih-
rung und den Ausbau von Ganztagesangeboten verlangert. Durch die Einflihrung des
Rechtsanspruchs fiir Ganztagesbetreuung flr Kinder im Grundschulalter ab dem Schuljahr
2026/27 wird die Zahl von Kindern, die Uber den Mittag an der Schule sind, noch weiter
zunehmen. Dadurch tbernehmen die Schulen neben ihrem Bildungsauftrag in einem hohen
MaRe auch Erziehungs- und Betreuungsaufgaben. Die familidren, kulturellen und sozialen
Verhéltnisse, in denen Jugendliche heute aufwachsen, kdnnen unterschiedlicher kaum sein
und treffen in der Lebenswelt Schule aufeinander. Die Schulsozialarbeit ist deshalb zu einem
nicht mehr wegzudenkenden padagogischen Angebot geworden, welches die Schulen mit
in die Lage versetzt, diesen erweiterten Erziehungs- und Bildungsauftrag zu erflillen. Sie gilt
als ein Qualitatsmerkmal fir die Entwicklung einer guten Schulkultur.

Schulsozialarbeit ist eine Leistung der Jugendhilfe. Dabei umfasst sie sozialpadagogische
Angebote, die jungen Menschen am Ort Schule zur Verfigung gestellt werden (vgl. § 13a
SGB VIII). Sie richtet sich insbesondere an junge Menschen, ,....die zum Ausgleich sozialer
Benachteiligungen und zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem Mafe
auf Unterstltzung angewiesen sind...“. lhnen sollen “Hilfen angeboten werden, die ihre schu-
lische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integra-
tion fordern® (§ 13 SGB VIII). Da Schulsozialarbeit im Bedarfsfall kommunal in, bzw. fiir die
Schulen eingerichtet wird, wird diese Leistung der Jugendhilfe vom zustandigen Trager der
offentlichen Jugendhilfe, dem Landkreis Rastatt, im Rahmen der Jugendhilfeplanung in Aus-
gestaltungsrichtlinien qualitativ beschrieben. Diese Anforderungen an die Schulsozialarbeit
sind Grundlage auch der finanziellen Férderung durch den Landkreis Rastatt. Gleiches gilt
fir das Land Baden-Wirttemberg, welches die Schulsozialarbeit, als erganzende Hilfe zur
Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauftrags der Schule, seit 2012 ebenfalls fordert.

Zu den Aufgaben der Schulsozialarbeit gehdren:

A: Individuelle Beratung und Hilfe:

- Beratung von Schuler(n)/innen und Unterstitzung in Krisensituationen

- Beratung von Eltern in Erziehungsfragen und bei individuellen Problemlagen

B: Sozialpddagogische Gruppenarbeit:

- Forderung der Entwicklung des sozialen Verhaltens in Kursen, Arbeitsgemeinschaften,
Projekten und im unterrichtsfreien Bereich
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C: Innerschulische und auflerschulische Vernetzung:

- Durchflihrung themenbezogener Praventionsveranstaltungen fiir Schiiler/innen und El-
tern

- Interkulturelle Arbeit zur Vermittlung zwischen der Herkunfts- und Aufnahmekultur

- Kooperation mit der Schule und externen/internen Kooperationspartnern

- Unterstitzung beim Einstieg in die Grundschule oder dem Wechsel in weiterfiihrende
Schulen

- Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in den Beruf und in die Berufsschule

D: Offene Angebote:

- Diese werden bei der Stadt Rastatt vorrangig von der Jugendforderung oder der Gemein-
wesenarbeit zur Verfiigung gestellt. Gemeinsame Aktionen der Schulsozialarbeit mit die-
sen Kooperationspartnern ermdglichen es, die Lebenswirklichkeiten der Familien aulier-
halb des Kontextes Schule naher kennen zu lernen. Ressourcen aus dem Umfeld der
Schuler/innen konnen so aufgegriffen auf Angebote der Gemeinwesenarbeit und Ju-
gendférderung hingewiesen und ein niederschwelliger Zugang zu den Familien ermdg-
licht werden.

Der notwendige Umfang von Schulsozialarbeit an der jeweiligen Schule wird bei den Schu-
len in Tragerschaft der Stadt Rastatt seit 2018 nach einem differenzierten Personalbedarfs-
bemessungskonzept festgestellt.

Parameter der Berechnung sind:

die Anzahl der Klassen (bei Gymnasien ohne Oberstufe) flir padagogische Angebote und
Klassenprojekte, die durchschnittliche Zahl und Intensitat von Beratungsgesprachen fur die
individuelle Hilfen, besondere strukturelle Faktoren (z.B. hohe Anzahl an Kindern, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist) und der Zeitaufwand fur tbergeordnete Aufgaben wie Teil-
nahme an Konferenzen, Elternabenden, Dienstbesprechungen, aber auch fir Verwaltungs-
arbeit oder die Teilnahme an Fortbildungen.

An allen Schulen in Trégerschaft der Stadt Rastatt ist Schulsozialarbeit eingerichtet. Sie wird
in unterschiedlicher Auspragung von sozialpadagogischen Fachkraften geleistet. Zur zent-
ralen Koordination der Schulsozialarbeit an allen Schulen, zur Beratung im Kinderschutz,
zur Abstimmung mit den Schulleitungen und zur Entwicklung und Sicherung der fachlichen
Qualitatsstandards unter Beachtung der Forderrichtlinien des Landkreises Rastatt und des
Landes Baden-Wirttemberg steht eine Teamleitung zur Verfugung. Mit allen stadtischen
Schulen wurde 2016 eine Kooperationsvereinbarung getroffen und einheitliche Qualitats-
standards in gemeinsamen Arbeitsprozessen durch die Fachkréfte der Schulsozialarbeit der
Stadt Rastatt erarbeitet. In den Standards sind die Aufgabenfelder sowie die organisatori-
schen und fachlichen Anforderungen der Schulsozialarbeit beschrieben. Darlber hinaus
wurden mit Kooperationspartner(n)/innen verbindliche Absprachen und Ablaufe vereinbart.
Dies gilt insbesondere flir den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a, Sozial-
gesetzbuch VIII mit seinen Ablaufen zwischen dem Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD), der
Schulsozialarbeit und den Lehrkraften der Schule. Die Handlungsschritte und Vorgehens-
weisen der Schulsozialarbeit wurden fir alle Beteiligten verstandlich und nachvollziehbar
dargelegt. Dariiber hinaus dienen die Standards als Orientierungshilfe zur Analyse und Op-
timierung der Qualitat und stellen die Fachlichkeit der Schulsozialarbeit sicher. Die Quali-
tatsstandards, die fortwahrend weiterentwickelt werden, dienen gemeinsam mit den getroffe-
nen Kooperationsvereinbarungen als Handlungs- und Arbeitsgrundlage. Sie sind von allen
Beteiligten anerkannt und werden im Alltag umgesetzt.
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2.5.4 Jugend, Jugendforderung, Jugendbeteiligung

In Rastatt leben 13.319 junge Menschen zwischen 0-25 Jahren (25,4 %). In der fir die Kin-
der- und Jugendarbeit besonders relevanten Altersgruppe der 10-20-Jahrigen sind es 5.527
(10,5 %). Im Vergleich zum Jahr 2012 und 2019 (jeweils 10,6 %) bleibt ihr Anteil an der
Gesamtbevolkerung somit weiterhin nahezu unverandert.

Auch viele Kinder- und Jugendliche aus den umliegenden Gemeinden haben ihren Lebens-
mittelpunkt in Rastatt. Sie besuchen beispielsweise die beiden Rastatter Gymnasien, die
beruflichen Schulen des Landkreises oder die Schulen in privater Tragerschaft. Der in Ras-
tattim Vergleich zu anderen Stadten und Gemeinden im Landkreis hohe Anteil an Menschen
mit Migrationshintergrund, bildet sich in gleicher Weise auch bei den Kindern und Jugendli-
chen ab.

Die Jugend in Rastatt stellt sich insgesamt jedoch als sehr heterogen dar. Sie unterscheidet
sich durch unterschiedlichste Milieus und Jugendkulturen. Allerdings zeigen Praxiserfahrun-
gen in der Schulsozialarbeit und der Offenen und Mobilen Jugendarbeit auch in Rastatt,
dass Jugendliche nahezu dieselben Werte teilen, wie die Erwachsenen. Die bundesweit an-
gelegte Sinus-Jugendstudie 202417 (Bonn 2024, Bundeszentrale fiir politische Bildung) be-
kréftig dies. Wie bereits 2020 sind dies vor allem

- soziale Werte (Familie, Freunde, Treue, Ricksichtnahme, Toleranz)

- der Wunsch nach Leistung und Selbstbestimmung

- sowie nach Halt und Orientierung

- der Wunsch nach Gesundheit

- der Wunsch nach materieller Absicherung

Je nach lebensweltlicher Verortung der Jugendlichen sind die Werte in unterschiedlichem
MaR von Bedeutung. Jugendliche sind besorgter denn je, bewahren aber trotz zunehmender
multipler Krisen einen gedampften Optimismus. Die "blrgerliche Normalbiografie" stellt fiir
viele weiterhin ein Leitmotiv dar. Gleichzeitig wird eine zunehmende Akzeptanz von Diversi-
tat und eine hohe Sensibilitat fur Diskriminierung festgestellt. Zudem sind Jugendliche sehr
aufmerksam gegentber strukturellen Ungleichheiten und empfinden Chancenungleichheit
als unfair. Gleichzeitig Ubertragt sich dieses Bewusstsein jedoch selten in ein langfristiges
politisches Interesse oder Engagement. s

In Rastatt bestehen — anders als in vielen Grof3stadten — keine offen sichtbaren jugendlichen
Drogen- oder Obdachlosenszenen. Dennoch kommt es auch in Rastatt immer wieder zu
Konflikten beziiglich Jugendlicher im 6ffentlichen Raum, die sich haufig und gerne im Be-
reich der Kernstadt aufhalten, vereinzelt aber auch in den Ortsteilen.

Jugendfoérderung

Aufgabe der Gemeinden ist es im Rahmen ihrer kommunalen Daseinsvorsorge (§ 10 Abs.
2 der Gemeindeordnung flir Baden-Wirttemberg) ,in den Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
die fur das wirtschaftliche, soziale und kulturelle Wohl ihrer Einwohnerinnen und Einwohner
erforderlichen offentlichen Einrichtungen zu schaffen®. Auf dem Hintergrund dieser rechtli-
chen Verpflichtung und zur bedarfsgerechten Ausgestaltung der ortlichen Angebote Uber-
nehmen Stadte und Gemeinden, unbeschadet der gesetzlichen Verpflichtung des

17 Calmbach, M., Flaig, B., Gaber, R., Gensheimer, T., Moller-Slawinski, H., Schleer, C. u. Wisniewski, N.: Wie ticken
Jugendliche? SINUS-Jugendstudie 2024 — Lebenswelten von Jugendlichen im Alter von 14 bis 17 Jahren in Deutsch-
land. Bonn 2024.

18 \/gl. ebd.
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Jugendhilfetragers, die Verantwortung fir die Ausgestaltung der Jugendarbeit nach § 11 des
Sozialgesetzbuches VIl und § 14 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes fir Baden-Wirttem-
berg. Die Jugendarbeit als gleichrangiger Bildungs- und Erziehungsbereich soll ,an den In-
teressen junger Menschen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden,
sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozia-
lem Engagement anregen und hinfihren.” (§ 11 Abs. 1(2) Sozialgesetzbuch VIII). Dariiber
hinaus sollen nach § 9, Abs. 3, Sozialgesetzbuch VIII ,die unterschiedlichen Lebenslagen
von Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbinaren und intergeschlechtlichen jungen
Menschen bertcksichtigt werden, Benachteiligungen abgebaut und die Gleichberechtigung
der Geschlechter gefordert werden®. Kinder und Jugendliche bendtigen neben der Familie
und den Schulen zur Persdnlichkeitsentwicklung alters- und entwicklungsentsprechende so-
zialpadagogische Bildungsangebote. Dabei sollen Kinder in ihrem neugierigen Entwick-
lungsstreben unterstitzt werden, um eigene Erfahrungen machen zu konnen und Wert-
schatzung und Vertrauen zu erleben. In Gleichaltrigengruppen und in der Auseinanderset-
zung mit Erwachsenen finden Jugendliche Orientierung und erleben Wertevermittlung. Ins-
besondere das Erproben von Lebensentwurfen, das Entwickeln von eigenen Werthaltungen
und einer eigenen Identitat steht hier im Mittelpunkt und ist teilweise von auffalligem Verhal-
ten gepragt. Erfahrungen, die in dieser Entwicklungsphase Respekt, Wertschatzung und An-
erkennung vermitteln, sind fir diese jungen Menschen préagend und kénnen zur Beteiligung
an der Gestaltung des gesellschaftlichen Zusammenlebens motivieren. In Rastatt wird diese
Aufgabe durch die Kinder- und Jugendforderung im Fachbereich Jugend, Familie und Seni-
oren geleistet.

lhre padagogischen Angebote stimmt die Kinder- und Jugendforderung auf die Bedurfnisse
von Kindern, Jugendlichen und Heranwachsenden der Stadt Rastatt im Alter von 6-21, mit
dem Schwerpunkt 9-18 Jahren, ab und entwickelt sie bedarfsgerecht weiter. Die Mitarbei-
tenden der Kinder- und Jugendf6rderung sehen sich hierbei als Unterstiitzende, Méglichma-
chende und Fordernde und Begleitende von Bildungsprozessen junger Menschen. Sie ar-
beitet nach dem Grundsatz, der Kinder- und Jugendliche nicht als Problemfeld sozialen Wir-
kens sieht, sondern als wertvolles Gut und zukunftige Blrgerinnen und Birger, die begleitet
und unterstitzt werden sollen.

Ausgehend von der 2023 fortgeschriebenen Konzeption, orientiert sich die Kinder- und Ju-
gendforderung an den Lebenslagen und der Lebenswelt der jungen Menschen in Rastatt.
Sie beachtet dabei die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Situationen und Be-
durfnisse. Insbesondere richtet sich die Konzeption am aulerschulischen Bildungsauftrag
aus, sowie an den Maglichkeiten fir Kinder und Jugendliche sich Rdume anzueignen und
sich am stadtischen Leben zu beteiligen. Dabei werden folgende padagogischen Hand-
lungsfeldern beachtet, die mit Methoden aus der offenen sowie der mobilen Jugendarbeit
ausgestaltet werden:

- Bildungsraume, die Kinder- und Jugendtreffs

- Mobile Jugendarbeit

- Geschlechterreflektierte Jugendarbeit, Diversitat und Intersektionalitat

- Jugendkultur und kulturelle sozialpddagogische Bildung

- Kooperation und Vernetzung

- Engagement und Verantwortung

Die Jugendférderung hat die Aufgabe, Jugendlichen Raume fiir Begegnung, Bildung und
Entfaltung zu bieten. Die Sinus-Jugendstudie 2024 zeigt, dass Jugendliche trotz Krisen op-
timistisch sind, jedoch konkrete Unterstutzung und Orientierung ben6tigen. Eine starkere
Fokussierung auf Diversitat, Resilienz, Medienkompetenz und politische Bildung kann dazu
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beitragen, Jugendlichen Halt und Perspektiven in einer unsicheren Welt zu geben. Insbe-
sondere in Rastatt, wo sich das Spektrum ,der Jugend® durch einen hohen Anteil an Kindern
und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte auszeichnet.

Jugendbeteiligung

Birgerbeteiligung ist wichtig und sinnvoll, da sie gezielt Mdglichkeiten schafft, dass Men-
schen die Entwicklungen in der Stadt mitgestalten konnen. Beteiligung beinhaltet neben der
Information auch die Dimension des ,Gehortwerdens® von Blrgerinnen und Blrgern als Ex-
perten in eigener Sache. Eine Gruppe, die diesbezuglich vermehrt angesprochen werden
soll, sind Jugendliche. Das Interesse an Politik ist bei Jugendlichen gestiegen. Die Shell
Jugendstudie 2024 (Beltz, Miinchen 2024) verzeichnet, dass 55 Prozent der Jugendlichen
politisch interessiert sind und 51 Prozent sich engagieren mochten. Die Sinus-Jugendstudie
2024 (Bonn 2024, Bundeszentrale fir politische Bildung) stellt aber fest, dass trotz des Be-
wusstseins flr aktuelle Probleme das langfristige politische Engagement begrenzt ist, jedoch
Krisen zu sporadischem Engagement motivieren konnen.

Mit der Richtlinie flr Jugendbeteiligung gibt es seit 2017 in Rastatt ein erfolgreiches Konzept
der Jugendbeteiligung nach § 41 Gemeindeordnung.”* Angelegt ist das Konzept als eine
MaRnahme der aulerschulischen Jugendbildung nach § 11 SGB VIII. Grundlegende Er-
folgsfaktoren sind das Prinzip der Freiwilligkeit und die sozialpadagogische Begleitung durch
die Jugendbeteiligungsreferentin. Seit der Einfuhrung der Richtlinie flr Jugendbeteiligung ist
die Jugenddelegation in den stadtischen Gremien prasent und an wesentlichen, flr Jugend-
liche relevanten Entscheidungen beteiligt. Neben Themen, die im Ausschuss fiir Jugend,
Soziales, Kultur und Sport behandelt werden, sind das insbesondere stadtebaulich planeri-
sche Themen, wie z. B. das Kombibad, die Landesgartenschau oder das Zentralklinikum,
die in anderen Ausschussen vorberaten und im Gemeinderat entschieden werden.

1. Fur Jugendliche ist Jugendbeteiligung

- die Moglichkeit, gesellschaftliche Verantwortung zu leben und zu erfahren.

- die Moglichkeit, Vorhaben der Stadt durch ihre Expertise zu bereichern.

- die Chance zur Mitgestaltung und Mitbestimmung.

- die Mdglichkeit, den Gemeinderatinnen und Gemeinderaten sowie der Verwaltung

- auch Winsche und Préaferenzen friihzeitig Gbermitteln zu kdnnen.

- die Chance, neue Ideen und Projekte anzuregen und letztendlich selbst umzusetzen.

2. Fir die Gemeinderatinnen, Gemeinderate und Verwaltung ist Jugendbeteiligung

eine Chance, durch Sichtweisen und Ideen der Jugendlichen die Stadtentwicklung zu
bereichern und zu verbessern.

3. Fir die Stadt Rastatt ist Jugendbeteiligung

die Chance, Zukunftsfragen und nachhaltige Entwicklung voranzutreiben. Die Jugendli-
chen werden in der Jugendbeteiligung professionell angeleitet, vor allem tber die Aus-
wirkungen ihrer Empfehlungen flr die Zukunft nachzudenken, um kommenden Genera-
tionen vergleichbare Lebensumsténde in Rastatt anbieten zu kdnnen.

Es ist vorgesehen, die Richtlinie im Jahr 2025 zu evaluieren und fortzuschreiben.

19 Stadt Rastatt (2017): Richtlinie fiir Jugendbeteiligung in Rastatt. Mitgestaltende Jugendbeteiligung — Ju-
gendbeteiligung mit Wirkung. Online verflgbar unter: www.rastatt.de/site/Rastatt-Stadt/get/documents
E713756720/rastatt/Dateien/PDFs/2.%20Rathaus%20und%20Politik/B%C3%BCrgerbeteiligung/Leitli-
nie%20f%C3%BCr%20Jugendbeteiligung/170424%20Richtlinie%20Jugendbeteiligung%20Rastatt Be-
schlossen.pdf [Zugriff am: 03.07.2025]
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Uberblick

Kinder, Jugend, Familie

Geburten 2024 417 (- 24 zum Vorjahr 2023)

Wanderungssaldo Kinder u. 7 Jahren 2024

- 41 (+ 52 im Jahr 2023)

Junge Menschen (0-25 Jahren) 2023

13.319 (25,4 % der Gesamtbevolkerung).

Fehlende Platze KiTa:

U3: 41 (Korridor 1)
U3: 58 (Korridor 1)

Schultragerschaften der Stadt Rastatt

13 Schulen:

8 Grundschulen

2 Grund- und Gemeinschaftsschulen
1 Realschule

2 Gymnasien

Anzahl Schiilerinnen und Schiler 2024/25
(mit GSF-KI.)

4.799 (+ 93 zum Vorjahr 2022/23)

Anzahl Schulerinnen und Schiler mit 2.138 (44,6%)
Migrationshintergrund 2024/25
Ubergangsquoten in die 5. Klasse zum Schuljahr 2024/25

3,3 % Werkreal- und Hauptschule
16,9 % Gemeinschaftsschule
37,2 % Realschule

37,9 % Gymnasium
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2.6 Leben im Alter

2.6.1 Demografische Entwicklung und Prognose

Demografische Entwicklungen wirken langfristig und sind schwer steuerbar. Entwicklungen,
die sich heute vollziehen, pragen zwei bis drei Generationen. Ausgehend von der heutigen
Situation und den letzten 30 Jahren ist es wichtig, ein Zukunftsbild zu entwickeln. Dieses
zeigt sowohl problematische gesellschaftliche Entwicklungen, die MaRnahmen erfordern, als
auch die Notwendigkeit, sich langfristig auf veranderte gesellschaftliche Realitaten und neue
Bedarfe einzustellen.

Nach der Bevolkerungsvorausrechnung des Statistischen Landesamtes Baden-Wirttem-
berg wird die Bevolkerungszahl in Rastatt bis zum Jahr 2040 weiterhin ansteigen. Ausge-
hend von 2020 ist ein kontinuierlicher Bevdlkerungsgewinn von insgesamt +3 Prozent bis
zum Jahr 2040 zu erwarten. Aufgrund der nicht kalkulierbaren Zuwanderung gefliichteter
Menschen, insbesondere aus der Ukraine im Jahr 2022, wurde der Bevolkerungsanstieg
von +3 Prozent bereits im Jahr 2022 erreicht. Bis 2040 ist ein weiterer Anstieg der Bevolke-
rung zu erwarten.

Die zukunftige Entwicklung der Lebensphasen-Altersklassen bis 2040 zeigt einen deutlichen
Anstieg des Anteils der Uber 65-Jahrigen, insbesondere der Hochbetagten (85 Jahre und
alter). Dies ist zum einen auf das Alterwerden der Baby-Boomer-Generation, die in den
1950er und 1960er Jahren geboren wurde, zurlickzufiihren, zum anderen auf die verbes-
serte Gesundheitsvorsorge, die zu einer hoheren Lebenserwartung fuhrt. Die gestiegene
Lebenserwartung und die zunehmende Zahl alterer Menschen flhren zu einer neuen Le-
bensphase des "Aktiven Alters" und einer héheren Zahl pflegebediirftiger Menschen. Gleich-
zeitig nimmt der Anteil groRer Familienverbande, die sowohl Kinder als auch éaltere Men-
schen betreuen, ab. Dies ist nicht nur demografisch bedingt, sondern auch auf die Individu-
alisierung, Mobilitat und veranderte Arbeitsmarktbedingungen zurtckzufuhren.,

Gleichzeitig wird der Anteil der Altersgruppe ,Beruf, Familie, Karriere* (21-64 Jahre) bis 2040
voraussichtlich leicht um 7 Prozent sinken, wahrend der Anteil der Kinder und Jugendlichen
(0-20 Jahre) um 7 Prozent steigen wird. Dieser Anstieg deutet auf eine leichte Erhohung der
Geburtenrate in Rastatt hin, kann jedoch die Geburtendefizite der vergangenen Jahrzehnte
nicht ausgleichen. Die Geburtenziffer in Baden-Wurttemberg lag 2023 bei 1,44, was einen
Anstieg auf den Reproduktionsfaktor von 2,1 unmadglich macht. Der demografische Wandel
und die Alterung der Gesellschaft sind daher unumkehrbar, konnten jedoch durch Wande-
rungsgewinne, insbesondere durch Zuzug, in begrenztem MaRe positiv beeinflusst werden,
wie eine hohere Geburtenrate in bestimmten Migrantengruppen zeigt.
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Tabelle 42: Entwicklung und Anteil der Lebensphasen-Altersklassen 2020 bis 2040
Entwicklung der Lebens- | Anteil der Lebensphasen-Altersklas-
phasen-Altersklassen sen an der Gesamtbevolkerung in %
2020 bis 2040 in % 2020 2040
Kindheit, Jugend, Ausbildung +7 18,6 19,3
(0-20 Jahre)
Beruf, Familie, Karriere -7 60,1 54
(21-64 Jahre)
Aktives Alter (65-74 Jahre) +16 10,5 119
Alter (75-84 Jahre) +39 7,6 10,3
Alter und Pflege (>85 Jahre) +55 3 45
Summe +3 100 100

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Wie schon dargestellt schlieRt sich an die Arbeitsphase im Leben eines Menschen die neue
Lebensphase ,Aktives Alter* an. Im Hinblick auf den demografischen Wandel und die Zu-
nahme dieser Altersgruppe wird deutlich, dass diese ein enormes gesellschaftliches Wert-
schdpfungspotential enthalt, das es zu nutzen gilt. Personen im Alter von 65 bis 75 Jahren
suchen nach erflllenden Aufgaben und sind haufig bereit, ihre Zeit in die Gesellschaft ein-
zubringen.

2.6.2 Altersstruktur und raumliche Verteilung

In Rastatt leben zum Stichtag der Daten 11.759 Einwohnerinnen und Einwohner ab 65 Jah-
ren (21,7 % der Bevolkerung). Im Vergleichsjahr 2017 waren es 10.227 EW (20,6 % der
Bevolkerung). Die Verteilung unter den einzelnen Lebensphasen-Altersklassen kann der
nachstehenden Tabelle entnommen werden.

Tabelle 43: Einwohner/innen ab 65 Jahren nach Lebensphasen-Altersklassen
2017 2024
EW % EW %
Insgesamt EW ab 65 Jahren 10.227 20,6 11.759 21,7
Aktives Alter 4.671 9,4 6.297 11,6
Alter (75-84 Jahre) 4175 8,4 3.559 6,6
Alter und Pflege (lber 85 Jahre) 1.381 28 1.903 3,5

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.08.2024)

Von den Einwohnerinnen und Einwohnern ab 65 Jahren sind 5.141 Manner (43,7 %) und
6.618 Frauen (56,3 %). Die Verteilung wich im Jahr 2017 nur geringfuigig ab.

Die folgenden Abbildungen zeigen die Schwerpunkte der raumlichen Verteilung der tiber 65-
Jahrigen im Stadtgebiet. Die meisten alteren Menschen leben in den Stadtteilen Rastatt-
West, Rheinau, Zay und Rastatt-Mitte. Dies sind vor allem Stadtteile mit intensiver Bebauung
in den 50er bis 80er Jahren, in denen die Bewohnerinnen und Bewohner gleichsam mit den
Bauten gealtert sind. Betrachtet man den Anteil der Uber 65-J&hrigen an der Gesamtbevol-
kerung je Stadtteil, so fallt auf, dass in allen Stadtteilen — mit Ausnahme von Industrie, Ras-
tatt-SUd und Rastatt-Mitte — der Anteil uber 20 Prozent liegt. Die hochsten Anteile finden sich
in Rauental, Minchfeld und Rheinau, mit mindestens 25 Prozent. Eine besonders hohe
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Konzentration an Hochbetagten ist an den Standorten von Pflegeheimen und Senioren-

wohnanlagen zu finden, insbesondere in der Innenstadt.

Abbildung 52:  Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner ab 65 Jahren in den Stadlttei-

len 2024 (absolut)
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.08.2024)

Abbildung 53:  Anteile Einwohnerinnen und Einwohner ab 65 Jahren in den Stadtteilen

2024 (in %)
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Komm.ONE (Stichtag 29.08.2024)

Die meisten alteren Menschen in Rastatt leben in ihrer angestammten Wohnung. Fur dieje-
nigen unter ihnen, die auf umfassende Hilfe und dauerhafte Pflege angewiesen sind, stehen
Pflegeeinrichtungen und Seniorenwohnanlagen zur Verfligung, sowie ambulante Pflege-

dienste zur Unterstutzung der hauslichen Pflege.

Durch die SchlieBung der Hauser Martha-Jager (in der Herrenstralle 40) und Paulus in den
Jahren 2022 und 2023 fielen in kirzester Zeit 222 Dauerpflegeplatze weg. Der Neubau des
Martha-Jager-Hauses auf dem Hatz-Areal schuf 71 neue Pflegeplatze. Nichtsdestotrotz ver-

blieb ein Defizit von 151 Platzen, das nicht kompensiert werden konnte.
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Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Pflegeheime, Betreutem Wohnen und Seni-
orenwohnanlagen im Stadtgebiet und erklart die hohe Konzentration der Hochbetagten im
Innenstadtbereich.

Abbildung 54:  Angebote Seniorenwohnen und -pflege

/
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Eigene Recherchen

2.6.3 Altersarmut

Das Alterssicherungssystem in Deutschland basiert auf drei Saulen: gesetzliche Rente, be-
triebliche Altersversorgung und private Vorsorge. Durch die Absenkung des Versorgungsni-
veaus der Rentenversicherung und die damit verbundenen RentenkUrzungen haben in den
vergangenen Jahren die betriebliche und die private Altersvorsorge zunehmend an Bedeu-
tung gewonnen. Generell sind diese Alterssicherungssysteme erwerbs- und berufsbezogen
und die Rentenh6he hangt vom Einkommen und der Erwerbsdauer ab.

Die gesamte Erwerbsbiografie spielt eine zentrale Rolle fir das spatere Renteneinkommen.
Arbeitslosigkeit, insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit, hat negative Auswirkungen auf die
Altersvorsorge und steigert das Risiko von Armut und sozialer Ausgrenzung. Besonders be-
troffen sind Beschaftigte im Niedriglohnbereich, geringflgige Beschéaftigungen sowie
Frauen, die aufgrund familiarer Verpflichtungen, wie Kindererziehung und der Pflege von
Angehorigen, ihre Arbeitszeit verringerten oder ihre berufliche Tatigkeit aufgaben. Frauen
haben héufig geringere Rentenanspriiche und sind aufgrund ihrer hoheren Lebenserwar-
tung unter den (ber 65-Jahrigen starker vertreten. Oft leben sie allein und sind auf Sozial-
leistungen angewiesen.

Wie in Kapitel 2.4.2 erwéhnt, hat die Zahl der alteren Arbeitslosen in den vergangenen Jah-
ren zugenommen. Seit 2018 hat der Anteil der Personen zwischen 60 und 65 Jahren von
153 auf 221 Personen zugenommen. Auch der Anteil der Arbeitslosen in der Altersklasse
65-69 ist erheblich von 4 Personen im Jahr 2018 auf 34 Personen im Jahr 2023 gestiegen,
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was sich durch die sukzessive Anhebung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre erkla-
ren durfte. Die Arbeitslosigkeit unter alteren Menschen deutet auf ein erhebliches Risiko von
Altersarmut hin. Besonders Langzeitarbeitslose, die bereits auf Unterstlitzung durch soziale
Sicherungssysteme angewiesen sind, werden auch im Alter voraussichtlich weiterhin auf
solche Hilfe angewiesen sein. Doch betroffen sind nicht nur die aktuellen Arbeitslosen, son-
dern auch viele Teilzeitbeschéftigte, Minijobber, Geringverdiener und haufig auch Zeitarbei-
ter, die langfristig geringere Rentenanspriiche haben und mit diesen kaum ihren Lebensun-
terhalt bestreiten konnen. Schon heute reicht die Rente vieler alterer Menschen oder deren
sonstiges Einkommen nicht aus, um ein sicheres und angemessenes Leben zu flihren. Sie
sind auf Grundsicherung im Alter nach dem SGB XII oder auf Wohngeld angewiesen.

Tabelle 44:  Altere (Langzeit)Arbeitslose in Rastatt nach Altersgruppen 2018 bis 2023
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arbeitslose gesamt 1.411 1.329 1.714 1.432 1.551 1.640
-Langzeitarbeitslose 290 334 460 445 399 450
davon Arbeitslose von

60 bis 64 Jahre 153 146 195 206 205 221
-Langzeitarbeitslose 56 55 62 93 72 73
65 bis 69 Jahre 4 6 14 18 22 34
-Langzeitarbeitslose 0 0 8 10 16 17

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit

In Rastatt bezogen im Jahr 2023 insgesamt 702 Personen iber 65 Jahre Grundsicherungs-
leistungen im Alter und bei Erwerbsminderung sowie Hilfe zum Lebensunterhalt. Das sind
rd. 6 Prozent aller Personen in dieser Altersklasse. Zum Vergleich: 2017 waren es noch
6,4 Prozent, was einen leichten Riickgang zeigt. Im gesamten Landkreis Rastatt erhielten
2023 insgesamt 776 Personen iber 65 Jahre solche Leistungen, was rund 2,3 Prozent der
gesamten Bevolkerung dieser Altersgruppe ausmacht. 2017 lag dieser Anteil noch bei etwa
2,9 Prozent.

Auch der Bezug von Wohngeld ist ein Kriterium fiir eine sogenannte prekare Einkommens-
situationen, denn das Einkommen der Hilfeempfangerinnen und -empfanger liegt meist nur
gering Uber der Einkommensgrenze flr die Leistungen nach dem SGB Il oder SGB XII.

Im Jahr 2024 erhielten insgesamt 374 Rentnerinnen und Rentner in Rastatt Wohngeld. Zum
Vergleich: 2017 waren es noch 237. Die Rentnerinnen und Rentner stellen nach wie vor die
groBte Gruppe unter den Wohngeldempfangern, doch ihr Anteil an der Gesamtzahl ist ge-
sunken — von 61,4 Prozent im Jahr 2017 auf 53,7 Prozent im Jahr 2024.

2.6.4 Altenpflege und Pflegeinfrastruktur

Die Veranderung der Altersstruktur der Gesellschaft wirft viele Fragen auf, die in Zukunft
politisch beantwortet werden missen. Altersbilder werden neu definiert, Ressourcen und
Lasten mussen neu verteilt werden. Eine gute Gesundheitsvorsorge, die Méglichkeit des
selbststandigen Wohnens im Alter, die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sowie ambu-
lante Unterstltzungs- und Pflegeangebote sollen den Pflegebedarf auf das notwendige MaR
begrenzen. Trotz dieser Malnahmen wird der Pflegebedarf aufgrund der demografischen
Entwicklung in den kommenden Jahren deutlich ansteigen. Insbesondere die tiber 85-Jah-
rigen werden Uberwiegend in Pflegeheimen betreut, weil entweder Angehdrige fehlen oder
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der Pflegebedarf die Moglichkeiten der hauslichen Pflege tbersteigt. Fir diese Altersgruppe
wird ein Anstieg von 1.519 im Jahr 2021 auf 2.351 im Jahr 2040 erwartet, was einem Zu-
wachs von 55 Prozent entspricht.

Eine zentrale Herausforderung in der Pflege wird die Gewinnung und Qualifizierung von
Personal sein. Bereits heute besteht ein Fachkraftemangel, der sich in den kommenden
Jahren weiter verscharfen wird. Angesichts der zu erwartenden Zunahme pflegebediirftiger
Menschen wird auch der Personalbedarf in stationaren und ambulanten Einrichtungen stei-
gen. Leider konnen schon heute aufgrund des Personalmangels nicht alle baulich vorhan-
denen Platze in Rastatt belegt werden. Das bereits bestehende Defizit wird damit weiter
verscharft.

Der Kreispflegeplan des Landkreises Rastatt 2019 kommt zu dem Ergebnis, dass der Bedarf
an Dauerpflegeplatzen in den Versorgungsbereichen Mitte, Rastatt und Iffezheim, bis zum
Jahr 2025 zwischen 503 und 557 Platzen betragt. Aktuell stehen 345 Platze zur Verfligung.
Zu dem mit einem Korridor angegebenen Bedarf empfiehlt der Landkreistag Baden-Wurt-
temberg, nach Auskunft der Altenhilfeplanung des Landkreises Rastatt, den oberen Wert als
Planungsgrundlage anzusetzen.

Nach Angaben des Statistischen Landesamtes wird sich die Zahl der pflegebedurftigen Men-
schen im Landkreis Rastatt ausgehend vom Jahr 2021 von 12.373 Personen bis zum Jahr
2040 auf insgesamt 15.749 Personen erh6hen. Dies entspricht einem Plus von 27 Prozent.
Im Vergleich zu Baden-W(rttemberg (+25 %) ist dies ein leicht hoherer Anstieg.

Durch die 2009 in Kraft getretene Landes-Heimbauverordnung wurden neue Standards in
der Wohnqualitat in der Dauerpflege geschaffen. Die Betreiber von Pflegeheimen sind ver-
pflichtet, Bewohnenden zum Schutz der Privat- und Intimsphare die Unterbringung in Ein-
zelzimmern anzubieten. AuBerdem wurde die GrolRe der Pflegeheime auf max. 100 Platze
bzw. max. 7 Wohngruppen a 15 Platze, also max. 105 Platze gedeckelt. Beide Faktoren
kénnen den ungedeckten Bedarf noch weiter ansteigen lassen.

In Rastatt stellt sich die Bereitstellung von Dauerpflegeplatzen wie folgt dar:

Tabelle 45: Bestand an Dauerpflegeplétzen im Versorgungsbereich Mitte und Iffez-

heim 2024
Ort Bestand Im Bau befindliche Bedarf
Untere Variante Obere Variante
Iffezheim 75 0
Rastatt 270 - -
Gesamt 345 0 503 557

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kreispflegeplan 2019; Stadt Rastatt
Hinweis: Die Inanspruchnahme von Pflegeplétzen in Iffezheim durch Rastatter Pflegebediirftige folgt der regi-
onalen Versorgungsstruktur.

Die Zahl der Dauerpflegeplatze im Versorgungsbereich Mitte und Iffezheim ist seit dem letz-
ten Bericht von 2017 deutlich gesunken. 2017 gab es noch 402 Dauerpflegepléatze sowie
165 weitere, die sich im Bau befanden (Haus Edelberg in Iffezheim und Haus Inter Pares).
Im Jahr 2024 sind es nur noch 345 Dauerpflegeplatze. Dies ist hauptsachlich darauf zuriick-
zufthren, dass das Haus Paulus, das urspriinglich 105 Pflegeplatze bot, im April 2023 den
Betrieb eingestellt hat. Zudem zog das ehemalige Martha-Jager-Haus im Marz 2022 in ein
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neues Gebaude auf dem Hatz-Areal um, wobei von den ehemals 105 nur noch 71 Dauer-
pflegeplétze bestehen, geblieben sind.

Das ehemalige Martha-Jager-Haus war stark sanierungsbedrftig und wird voraussichtlich
bis 30.09.2028 flr die Unterbringung von Fliichtlingen aus der Ukraine genutzt.

Die drei Pflegeheime in Rastatt decken somit langfristig nur folgenden Bedarf ab, der aber
aufgrund des demografischen Faktors und der gesellschaftlichen Veranderungen weiter an-
steigen wird:

Tabelle 46: Bedarf an Dauerpflegeplétzen 2024

Bedarf (obere Variante) 557
Martha-Jager-Haus auf Hatz-Areal 71
Haus Barbara 109
Haus Inter Pares 90
Iffezheim 75
Fehlbedarf -212

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Eigene Berechnung

Somit wird deutlich, dass Rastatt im laufenden Jahrzehnt den errechneten Bedarf nicht er-
fullen kann. Es werden zukinftig weitere Pflegeplatze bendtigt. Im Stadtteil Rheinau-Nord
ist der Bau eines Pflegeheims mit mindestens 75 Dauerpflegeplatzen durch die Sparkasse
Rastatt-Gernsbach vorgesehen. Eine zeitnahe Realisierung des Projekts kdnnte dem Fehl-
bedarf anteilig begegnen.

Erganzend werden Tagespflegeplatze und Kurzzeitpflegeplatze zur Entlastung pflegender
Angehdriger benétigt. Kurzzeitpflegeplatze dienen dariiber hinaus auch der Ubergangswei-
sen Unterbringung nach Krankenhausaufenthalten, wenn nach der heute allgemein tblichen
frihen Entlassung noch ein Pflegebedarf besteht, bzw. die anschliefend erforderliche haus-
liche oder stationare Pflege noch nicht eingerichtet werden konnte. Der Kreispflegeplan
weist einen Bedarf an Kurzzeitpflegeplatzen von 22 Pléatzen in der unteren Variante und 30
Platzen in der oberen Variante aus. Kurzzeitpflege bieten bisher die bestehenden Pflege-
heime in geringem Umfang an, namlich 10 Platze im Haus Edelberg in Iffezheim, 5 Platze
im Haus Barbara, 10 Platze im Martha-Jager-Haus am Hatz-Areal und 15 Platze im Haus
Inter Pares. Diese Kurzzeitpflegeplatze sind eingestreut in die Dauerpflegeplatze und kon-
nen damit nur bei entsprechend freier Kapazitat belegt werden.

Tagespflege wird im DRK-Seniorenzentrum an der Murg mit 16 Platzen angeboten. Dieses
Angebot wird erganzt um 20 Platze der Caritas im Stadtteil Ludwigvorstadt. Damit ist der
errechnete Bedarf nur anteilig gedeckt. Der Kreispflegeplan 2019 errechnet einen Bedarf in
der oberen Variante im Jahr 2025 von 50 Platzen und in der unteren Variante von 39 Platze.

2.6.5 Angebote fur Seniorinnen und Senioren

Der Ubergang in den Ruhestand und die Umstellung auf die neue Lebensphase hat fiir viele
der jungen Seniorinnen und Senioren zwischen 65 und 74 Jahren eine groRe Bedeutung.
Viele von Ihnen wollen sich aktiv in inrem Umfeld mit ihren sozialen, kulturellen und berufli-
chen Lebenserfahrungen einbringen und stehen auch den neuen technologischen Entwick-
lungen aufgeschlossen gegenuber. Eine Moglichkeit, sich einzubringen, bietet u.a. das bur-
gerschaftliche Engagement.
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Ab dem Alter von 75 Jahren machen sich haufig gesundheitliche Einschrankungen bemerk-
bar. Die Leistungsfahigkeit nimmt tendenziell ab und damit auch das biirgerschaftliche En-
gagement. FUr diese Altersgruppe ist es besonders wichtig, Angebote bereitzustellen, die
soziale Kontakte fordern. So kann dem Gefiihl der Einsamkeit und des Vergessenwerdens
entgegengewirkt werden.

Es gilt fir alle: Wer im Alter Kontakte pflegt und sich am gesellschaftlichen Leben in seinem
Umfeld beteiligt, fuhlt sich wohler und bleibt langer jung. In der Stadt Rastatt gibt es eine
Vielzahl an Angeboten fir und von Seniorinnen und Senioren. Die Stadt selbst fordert und
unterstltzt die Seniorenarbeit in der Stadt auf vielfaltige Weise.

Das Seniorenbiro der Stadt Rastatt stellt Informationen und Beratung fir Themen zur Ver-
figung, die Seniorinnen und Senioren betreffen. Zudem organisiert es taglich ein abwechs-
lungsreiches Programm mit Aktivitaten flir altere Menschen, wie etwa Sprach- und Gymnas-
tikkurse, Vortrage und Theaterfahrten, eine Theatergruppe, den Gesprachskreis und das
Erzahlcafé, Chorgesang und offenes gemeinsames Singen, ein Handarbeitstreff und ein
Malkurs, der bestens genutzte Treff Internet55+ sowie die regelmaRige Teilnahme am Se-
niorenkino. Seit seiner Grindung im Jahr 2003 wird das Buro ehrenamtlich betrieben und
finanziell von der Stadt Rastatt unterstiitzt. Durch die Unterbringung des Seniorenblros im
Birgerforum Rossi-Haus seit 2018 er6ffnen sich zudem neue Chancen fur Veranstaltungen
und soziale Begegnungen.

Der Seniorentreff ,Offene TUr* des Vereins Seniorenhilfe Rastatt e.V. halt mit Unterstiitzung
durch die Stadt ein abwechslungsreiches wochentliches Angebot, wie bspw. eine Tanz-
gruppe, Handarbeiten und Basteln, Singen und Spielen, vor.

Die Seniorenhilfe Rastatt e.V. engagiert sich seit 1948 fir Rastatter Seniorinnen und Senio-
ren. Die vielen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer unterstltzen die Stadt Rastatt bei der
Durchflihrung mehrerer Veranstaltungen in der Reithalle und der BadnerHalle, die jedes
Jahr einen grofRen Zuspruch erfahren.

Gefordert werden auch die jeweiligen Altenwerke in den Rastatter Ortsteilen. Diese sind je
nach den gewachsenen Verhaltnissen zum Zeitpunkt der Eingemeindung teilweise in den
ortlichen Kirchengemeinden oder in der jeweiligen Ortsverwaltung angesiedelt. Auch sie bie-
ten verschiedene Angebote der Geselligkeit, Unterhaltung und Bildung fiir die anséssigen
Seniorinnen und Senioren wie z.B. gemeinsame Mittagstische oder Ausfliige und erganzen
somit die Veranstaltungen in der Kernstadt.

Daneben gibt es in der gesamten Stadt eine Vielzahl an Altenwerken, Seniorenvereinigun-
gen und Begegnungsmdglichkeiten, sowie Vereine und Selbsthilfegruppen, die mit ab-
wechslungsreichen Programmen den alteren Mitburgerinnen und Mitburgern gesellige Kon-
takte ermdglichen.

Einen kompakten Uberblick (iber weitere Angebote und Unterstitzungsmdglichkeiten bietet
der Seniorenwegweiser des Landkreis Rastatt.

2.6.6 Wohnen im Alter

Neben den Pflegeeinrichtungen mit Dauerpflegeplatzen stehen in Rastatt betreute Senio-
renwohnanlagen zur Verfugung, die das selbstandige Wohnen in altengerechten, barriere-
freien Wohnungen mit der Sicherheit von Kontaktmoglichkeiten und Absicherungen in
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Notfallen ermdglichen. Um diese in Anspruch nehmen zu konnen, ist jedoch, wie bei einem
Dauerpflegeplatz, ein Umzug notwendig. Inwieweit das vorhandene Angebot in Rastatt den
Bedarf deckt, kann nicht berechnet werden, da der Kreispflegeplan hierfiir keine Maf3zahl
mehr ausweist. Es ist davon auszugehen, dass in Rastatt noch keine vollstandige Bedarfs-
deckung erreicht ist.

Tabelle 47: Angebote betreutes Seniorenwohnen Rastatt 2024

Wohnanlage Platze
Einpersonen- Mehrpersonen-
wohnungen wohnungen
Seniorenwohnanlage Brunnenhaus (AWO) 55
Seniorenzentrum an der Murg (DRK) 26 37
Seniorenwohnanlage Rheintorstrale (DRK) 45 17
Seniorenwohnanlage am Oranger Platz (Katholische Sozi- 2%
alstationen in Mittelbaden e.V.)
Ehemalige Max-Jager-Schule (AWO) - 44
Summe gesamt 250

Darstellung Weeber+Partner Datenquelle: Fachbereich Jugend, Familie und Senioren

Die Inanspruchnahme von Angeboten des Betreuten Wohnens, soweit sie nicht nur als Ei-
gentumswohnung angeboten werden, sondern auch im Mietverhaltnis vorhanden sind, steht
grundsatzlich allen Betroffenen offen. Allerdings wird die zusatzlich zur Miete anfallende Be-
treuungspauschale bei Grundsicherungsempfangern nicht in vollem Umfang vom Sozialleis-
tungstrager bernommen, so dass Seniorinnen und Senioren im Grundsicherungsbezug
eine zusatzliche Belastung mit den geringen eigenen Mittel zu tragen haben. Hinzu kommt,
dass die Mietpreisbindung fur die DRK-Seniorenwohnanlagen an der Murg sowie in der
Rheintorstralle 25/27 zum 31.12.2020 ausgelaufen ist. Da die Seniorenwohnanlagen mit
Mitteln des sozialen Wohnungsbaus errichtet worden waren, waren die Wohnungen zuvor
Mieterinnen und Mietern mit Wohnberechtigungsschein vorbehalten. Seit 2021 ist der Ei-
genttmer frei in der Wahl der Mietenden. Die Vonovia, als Eigentlimerin der Anlage in der
Rheintorstralie 25/27 hat allerdings entschieden, ihre Wohnungen weiterhin vergleichsweise
gunstig an Wohnberechtigungsscheininhaber zu tberlassen. In allen dbrigen Einrichtungen
sind ortsubliche Mieten zu entrichten, die eine Refinanzierung der Investitionssumme und
maglichst auch Rendite fir die/den Eigentimer/in der Wohnung ermdglichen soll. Unter Be-
ricksichtigung der im Bericht unter Kapitel 2.4 dargestellten Besonderheiten der finanziellen
Leistungsfahigkeit eines Teils der Rastatter Bevolkerung wird deutlich, dass hier ein beson-
derer Entwicklungsbedarf besteht.

Dariiber hinaus stehen in Rastatt noch insgesamt 106 seniorengerechte (behindertenge-
rechte) Wohnungen im Lions-Altenwohnstift ohne Betreuung zur Verfligung. Weitere 17 se-
niorengerechte (behindertengerechte) Wohnungen ohne Betreuung sind nach der baulichen
Entwicklung der ehemaligen Max-Jager-Schule hinzugekommen. Im Stadtteil Zay wurde das
inklusive Wohnprojekt ,Daheim wohnen in Rastatt* umgesetzt, das vom Land Baden-Wirt-
temberg pramiert wurde. Ziel des Projekts ist eine barrierefreie, selbstbestimmte Lebens-
weise im Alter und ein gemeinschaftsorientiertes Zusammenleben von Jung und Alt. Dazu
gehdren Raum fiir Begegnung, gemeinsames Essen, gemeinsame Beschaftigung wie Sport
und Bewegung sowie Unterstltzung durch Assistenzdienste und Beratung sowie Alltags-
und Nachbarschaftshilfen.
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Weiter sollen Angebote, wie die ehrenamtliche Wohnberatung durch den Kreisseniorenrat,
den alteren Menschen in Rastatt einen mdglichst langen Verbleib in der bisherigen Wohnung
ermdglichen. Besuchsdienste kirchlicher und sozialer Organisationen wirken in diesem Zu-
sammenhang ebenfalls positiv.

Die Stadtverwaltung trégt durch das Rastatter Modell aktiv zur Erweiterung des Bestands an
senioren- und behindertengerechten, barrierefreien Wohnungen bei. Bei der Vergabe von
Baugrundstticken an private Investoren legt die Stadt besonderen Wert darauf, dass auch
bezahlbarer Wohnraum fir Menschen mit geringeren Einkommen geschaffen wird. Dieser
Wohnraum soll barrierefrei gestaltet sein, um den Bediirfnissen von Seniorinnen und Seni-

oren sowie Menschen mit Einschrankungen gerecht zu werden.

Uberblick
Leben im Alter

Einwohner/innen ab 65 Jahren

11.759
(21,7 % der Bevolkerung)

Entwicklung der Lebensphasen-Altersklas-
sen 2020 bis 2040

65-74 Jahre: + 16 %
75-84 Jahre: + 39 %
> 85 Jahre: + 55 %

Anstieg des Anteils der Uber 65-Jahrigen
an der Gesamtbevdlkerung (zwischen
2020 bis 2040)

65-74 Jahre: + 1,4 %
75-84 Jahre: + 2,7 %
> 85 Jahre: +1,5%

Arbeitslose

55-65 Jahre: 408 Personen
65-69 Jahre: 34 Personen

Dauerpflegeplatze im Versorgungsbereich
Mitte und Iffezheim

345

Personen ab 65 Jahren, die Grundsiche-

rungsleistungen im Alter und bei Erwerbs-
minderung sowie Hilfe zum Lebensunter-

halt erhalten

702

Die Zahl der pflegebedrftigen Menschen
im Landkreis Rastatt

2021: 12.373 Personen
Prognose 2040: 15.749 Personen
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2.7 Weitere Versorgungs- und Unterstiitzungsangebote in Ras-
tatt

2.7.1 Haus- und facharztliche Versorgung

Im Jahr 2024 praktizierten im Landkreis Rastatt 139 Hausarztinnen und Hausérzte (ohne
Hugelsheim und Sinzheim, die in den Planbereichen der Kassenarztlichen Vereinigung zu
Baden-Baden gehdren). Davon sind wiederum 70 im Mittelbereich Rastatt und Umgebung,
35 im Mittelbereich Biihl sowie 34 in Gaggenau/Gernsbach tétig. Rechnerisch kommt im
Landkreis Rastatt eine Arztin bzw. ein Arzt auf etwa 1.551 Einwohnerinnen und Einwohner.
Damit ist die Hausarztversorgung im Landkreis Rastatt etwas besser als im Landesdurch-
schnitt (1.615 Einwohner pro Hausarzt).

Allerdings geraten Arztpraxen unter Druck. Sowohl in Baden-Wirttemberg als auch im Land-
kreis Rastatt geben mehr Hausarztinnen und -arzte ihren Kassensitz zuriick, als neue dazu-
kommen. Ein Grund dafir ist die Altersstruktur der niedergelassenen Hausarztinnen und -
arzte: 43,2 Prozent der Hausérztinnen und -arzte im Landkreis Rastatt sind Gber 60 Jahre
und stehen damit kurz vor dem Ruhestand — ein hoherer Anteil als im landesweiten Durch-
schnitt von 38,7 Prozent. Dies flihrt zu Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung der Praxen.
Zudem veréndert sich die ambulante Versorgung, da die nachriickende Arztegeneration be-
vorzugt in Anstellung und Teilzeit arbeitet und kooperative Arbeitsformen bevorzugt. Trotz
eines Anstiegs der Anzahl der Hausarztinnen und -arzte flihrt dies zu einer kontinuierlichen
Abnahme der Arztzeit und Einzelpraxen. Gleichzeitig fiihren ein steigender Birokratieauf-
wand und finanzielle Unsicherheiten dazu, dass sich weniger Arztinnen und Arzte niederlas-
sen. Die Besetzung von Arztsitzen wird somit zunehmend schwieriger und die Zahl der freien
Hausarztsitze steigt an.

Tabelle 48:  Altersstruktur der Hausérztinnen und -&rzte (Kopfzahlen und Anteile) 2024

Mittelbereich H::: s uer 50| 5059 Jahre | 0 J3freund | 60Jahte und
arzte gesamt

Bihl 35 1" 12 12 34,3 %

Gaggenau/ Gernsbach 34 1" 6 17 50 %

Rastatt 70 15 24 31 44,3 %

Gesamt 139 37 42 60 43,2 %

Baden-Wiirttemberg 7.076 2.225 2113 2.738 38,7 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wurttemberg, 2024

In allen Mittelbereichen liegt der Versorgungsgrad unter 110 Prozent. Dies bedeutet, dass
der Planungsbereich gedffnet ist und Neuniederlassungen ohne Zulassungsbeschrankun-
gen maglich sind. In Summe sind derzeit 17 weitere Niederlassungen von Hausarztpraxen
maglich.
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Tabelle 49: Hausérztliche Versorgung im Planungsbereich 2024
. . . Regionale Versorgungs- | Niederlassungs-
Mittelbereich Einwohner VHZ Stellenzahl grad (in %) méglichkeiten

Bhl 55.723 1663 33,5 100 35
Gaggenau/ 54.306 1577 32,75 95,1 55
Gernsbach

Rastatt 108.506 1622 66 98,7 8

Gesamt 218.535 1652 132,25 k. A. 17

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wrttemberg

Im Gegensatz dazu liegt der Versorgungsgrad der allgemeinen facharztlichen Versorgung
im Landkreis Baden-Baden und Rastatt in allen Fachgruppen bei tiber 110 Prozent, wodurch
der Planungsbereich flr Neuniederlassungen als gesperrt gilt.

Tabelle 50: Allgemeine fachérztliche Versorgung im Planungsbereich 2024: Landkreis
Baden-Baden/Rastatt (292.714 Einwohner)
. Versorgungs- | Niederlassungs-
Fachgruppe Regionale VHZ Stellenzahl grad (in %) maglichkeiten
Augenérzte 20.859 16 114 0
g:r']r“rge”/ Orthopa- 15.986 26,5 1447 0
Frauenérzte (1) 6.715 27,5 124.8 0
HNO-Arzte 32.850 11 123,4 0
Hautarzte 41.215 11 154,9 0
Kinderarzte (2) 2.871 19 115,2 0
Nervenarzte 23.800 13,65 111 0
Psychotherapeuten 6.156 53,1 11,7 0
Urologen 46.082 8 125,9 0

(1) Die regionale Verhéltniszahl bezieht sich auf den weiblichen Teil der Bevélkerung.

(2) Die regionale Verhéltniszahl bezieht sich auf die minderjahrige Bevdlkerung, d.h. Personen bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahrs.

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wrttemberg

Allerdings zeigt auch hier die Altersstruktur der Fachérzte auf, dass der Anteil der tber 60-
Jahrigen relativ hoch ist. Vor allem bei Nervenarzten (46,7 %), Psychotherapeuten (45,2 %)
und Frauenarzten (42,9 %) sind die Anteile der Uber 60-Jahrigen besonders hoch und zum
Teil deutlich tber dem Landesdurchschnitt. Bei den Kinderérzten (14,3 %), Chirurgen/Or-
thopaden (23,7 %) sowie Augenarzten (25 %) ist der Anteil der Uber 60-Jahrigen relativ ge-
ring und unter dem Landesdurchschnitt. Besonders bei den Fachbereichen mit einem hohen
Anteil der Uber 60-Jahrigen ist zukunftig von einem Versorgungsdefizit auszugehen.
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Tabelle 51:  Altersstruktur der Fachérztinnen und -Arzte der allgemeinen fachérztlichen
Versorgung fiir den Landkreis Baden-Baden/Rastatt in 2024

. . Anteil 60
Gesamt- | Unter 50 LK 60 Jahre GIICIL Jahre und al-
Fachgruppe 60 w Jahre und -
zahl Jahre Jahre und alter Alter (in %) ter fiir ganz
| BW (in %)
Augenarzte 20 8 7 5 25 18,8
Chirurgen/ Orthopa- 38 11 18 9 237 314
den
Frauenarzte (1) 35 8 12 15 42,9 30,3
HNO-Arzte 13 4 38,5 34,3
Hautarzte 13 3 6 4 30,8 27,2
Kinderarzte (2) 21 4 14 3 14,3 26,4
Nervenarzte 15 4 4 7 46,7 349
Psychotherapeuten 73 25 15 33 452 37,7
Urologen 11 1 7 3 27,3 28,6

Quelle: Darstellung nach Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wirttemberg

2.7.2 Menschen mit Behinderung

Nach der Definition des Sozialgesetzbuches IX — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderung — sind Menschen behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fa-
higkeit oder seelische Gesundheit langer als sechs Monate von dem fir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beein-
trachtigt ist. Die Ursache der Behinderung ist dabei nicht relevant, ob sie angeboren ist oder
ob sie auf Krankheit oder Unfall beruht. Als schwerbehindert gelten alle Menschen mit einem
Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50 und der Anerkennung durch einen Schwer-
behindertenausweis.

Die Feststellung der Behinderung erfolgt durch die Ortliche Versorgungsbehorde, in Rastatt
durch das Landratsamt. Dabei werden die Schwere der Behinderung und die Auswirkungen
auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft als Grad der Behinderung festgestellt. Diese
Feststellung ist erforderlich, um Leistungen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile
in Anspruch nehmen zu kénnen. Die Leistungen zur Teilhabe setzen jedoch keine Anerken-
nung als schwerbehinderter Mensch vom Versorgungsamt voraus, das heilt, dass gewisse
Hilfen auch bei einem Behinderungsgrad unter 50 moglich sind.

Die Zahl der Behinderten und der Behinderungen nimmt mit dem Alter zu. Viele Menschen
werden mit zunehmendem Alter durch schwere Erkrankungen, durch Einschrankungen der
Bewegungsfahigkeit und des Sehvermdgens behindert. Somit wirkt sich die demografische
Entwicklung hin zu einer &lter werdenden Gesellschaft auch auf den Anteil der schwerbe-
hinderten Menschen in der Bevolkerung aus.

Genaue Angaben (iber Zahl und Struktur von Menschen mit Behinderung sind nicht maglich,
da es keine Meldepflicht gibt und auch keine Pflicht sich als schwerbehindert einstufen zu
lassen. Die folgenden Darstellungen beruhen auf Daten, die vom Versorgungsamt des Land-
kreises Rastatt zur Verfigung gestellt wurden.

Im September 2024 (eine Auswertung zu einem friiheren Stichtag war nicht méglich) lebten
in Rastatt 8.732 Menschen mit Behinderungen. Dies entspricht einem Anteil von
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16,6 Prozent der Gesamtbevélkerung in der Stadt (Stichtag 31.12.2023). 5.020 Personen
davon haben einen Grad der Behinderung von 50 und mehr und gelten damit als schwerbe-
hindert. Ihr Anteil an der Gesamtbevoélkerung betragt 9,3 Prozent (siehe Tabelle 52 und Ab-
bildung 55:).

Mehr als die Halfte der schwerbehinderten Menschen ist iber 61 Jahre alt (3.393 Personen).
Der Anteil der Menschen unter 25 Jahren ist vergleichsweise gering (299 Personen) (siehe
Tabelle 53).

Bei grob einem Finftel wurde ein Behinderungsgrad von 100 festgestellt. Knapp ein Drittel
hat einen Grad der Behinderung von 50 (siehe Abbildung 55:).

Tabelle 52: Menschen mit Behinderung in Rastatt nach Altersgruppen und Geschlecht

2024

Altersgruppe in Jahren mannlich weiblich Anzahl insgesamt
0-18 155 89 244

19-25 74 54 128

26-60 1.456 1.220 2.676

61-80 2.227 1.978 4.205

81 und élter 667 812 1479
gesamt 4.579 4153 8.732

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Versorgungsamt Rastatt September 2024

Die Verteilung in Tabelle 52 zeigt, dass in fast allen Altersgruppen — mit Ausnahme der
Hochaltrigen ab 81 Jahren — mehr Manner als Frauen mit einer anerkannten Behinderung
erfasst sind. Diese Aussage bezieht sich jedoch auf die absoluten Fallzahlen.

Mehrere mégliche Ursachen kénnen einen eventuellen Manneriberhang erklaren. Manner
sind haufiger in kérperlich belastenden Berufen tatig, in denen das Risiko fiir arbeitsbedingte
Beeintrachtigungen oder Erwerbsminderungen steigt. Zudem gibt es Hinweise darauf, dass
Manner tendenziell haufiger eine formale Feststellung einer Schwerbehinderung beantra-
gen, wahrend Frauen auch bei bestehenden Beeintrachtigungen seltener Antrage stellen.
Ab der Altersgruppe 81 Jahre und alter Gberwiegt hingegen der Anteil der Frauen mit Behin-
derung — was sich mit der hoheren Lebenserwartung von Frauen und ihrer demografischen
Dominanz in dieser Altersgruppe erklart.

Dariiber hinaus wird in Fachdebatten darauf hingewiesen, dass insbesondere Frauen mit
Behinderungen haufig mehrfach benachteiligt sind — etwa durch das Zusammenwirken ver-
schiedener Diskriminierungsformen, eingeschrankten Zugang zu Leistungen oder struktu-
relle Hirden im Anerkennungsverfahren. Um insgesamt die Lebenslagen von Menschen mit
Behinderungen differenziert zu betrachten, ist eine intersektionale Perspektive erforderlich,
die Geschlecht, Alter und Behinderung zusammendenkit und dber rein demografische
Merkmale hinausgeht. Gleichzeitig wird in Fachkreisen darauf hingewiesen, dass insbeson-
dere Frauen mit Behinderungen in amtlichen Statistiken teilweise nur eingeschrankt sichtbar
sind, sodass bestehende Mehrfachbenachteiligungen méglicherweise unterschatzt werden.

20 7B. Schildmann, U. (2003): Geschlecht und Behinderung. In: Aus Politik und Zeitgeschichte (APuZ), Nr.
08/2003, S. 29-36. Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung (bpb), Eigenverlag. ISSN: 0479-611X. Online
verfligbar unter:  www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/27796/geschlecht-und-behinderung/  [Zugriff am:
27.05.2025].
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Tabelle 53: Schwerbehinderte Menschen (ab GdB 50) in Rastatt nach Altersgruppen
und Geschlecht 2024

Altersgruppe in Jahren mannlich weiblich Anzahl insgesamt

0-18 139 77 216

19-25 51 32 83

26-60 731 597 1.328

61-80 1.255 991 2.246

81 und alter 512 635 1.147

gesamt 2.688 2.332 5.020

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Versorgungsamt Rastatt September 2024

Tabelle 54:

der Bevolkerung der jeweiligen Altersklassen

Altersgruppe in Jahren

Bevélkerung

Schwerbehin-

Anteile der schwerbehinderten Menschen (ab GdB 50) in Rastatt 2024 an

Anteile in Prozent

gesamt derte Menschen
0-18 9.837 216 22%
19-25 3.968 83 21%
26-60 25.562 1.328 52 %
61-80 11.583 2.246 19,4 %
81 und alter 3.286 1.147 34,9 %
gesamt 54.236 5.020 9,3 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Versorgungsamt Rastatt September 2024, Komm.ONE (Bevolke-
rung gesamt mit Altersstruktur, Stichtag 29.08.2024)

Abbildung 55:  Schwerbehinderte Menschen in Rastatt nach Grad der Behinderung 2024
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Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Versorgungsamt Rastatt September 2024
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Schwerbehinderte Menschen erhalten auf Antrag einen Schwerbehindertenausweis. Dieser
dient als Nachweis des Rechtes, Nachteilsausgleiche in Anspruch nehmen zu konnen. Er
enthalt bestimmte Merkzeichen flr besondere Beeintrachtigungen. Nicht alle Menschen mit
Behinderung machen hiervon Gebrauch, sodass sich die Anzahl der Schwerbehinderten
nicht mit der Anzahl der glltigen Schwerbehindertenausweise deckt. In den vom Versor-
gungsamt Rastatt ausgestellten Schwerbehindertenausweisen konnen unter anderem fol-
gende Merkzeichen enthalten sein:



138 Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 WEEBER-+-PARTNER

- ,G" erhebliche Beeintrachtigung der Bewegungsfahigkeit

- ,aG" auBergewohnliche Gehbehinderung

- H* Hilflosigkeit

- Bl Blindheit

- ,Gl“ Gehorlosigkeit

- ,RF* ErmaRigung des Rundfunkbeitrags

- ,B* Anspruch auf eine Begleitperson

- ,1BI“ Taubblindheit

Der weit Uberwiegende Teil der ausgegebenen Schwerbehindertenausweise enthalt das
Merkzeichen ,G* was bedeutet, dass die Bewegungsfahigkeit des Betroffenen im StralRen-
verkehr erheblich beeintrachtigt ist. Die Darstellungen zeigen, dass bereits heute der Bevol-
kerungsanteil der Menschen mit Behinderung nicht unerheblich ist. Da die Mehrzahl der Be-
hinderungen erst im Alter erworben wird, wird bei zunehmender Lebenserwartung und im
Zuge des demografischen Wandels die Zahl der Schwerbehinderten zukinftig noch deutlich
zunehmen und die Gesellschaft vor groRe Herausforderungen stellen.

2.7.3 Kommunaler Aktionsplan Inklusion

Nachdem die Bundesrepublik Deutschland am 24.02.2009 der UN-Behinderten-
rechtskonvention beigetreten ist und die Landesregierung 2011 einen Umsetzungsplan in
den Koalitionsvertrag aufgenommen hatte, begann auch die Stadt Rastatt im April 2013 mit
einem strukturierten  Prozess, sich der kommunalen Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention anzunehmen. Sie konnte dabei auf intensiven Kontakten mit
den Behindertenverbanden in Rastatt und Umgebung aufsetzen.

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ist eine MalRnahme, die fur viele Bur-
gerinnen und Biirger eine Verbesserung bringen soll: Altere Personen, Menschen mit Be-
hinderungen, Familien mit jungen Kindern, Menschen mit Sprachproblemen etc. Barrierefrei
heift in vielen Dingen: Familien-freundlich, Kinder-freundlich, Alter(n)s-freundlich.2* So setzt
sich die Stadt Rastatt dafur ein, fur alle Burgerinnen und Blrger konsequent eine barriere-
freie und gleichberechtigte Teilnahme am offentlichen Leben in der Stadt zu erméglichen.
Festgehalten ist dieses Engagement im ,Kommunalen Aktionsplan Inklusion®, der 2016 be-
schlossen und der gemeinsam mit Betroffenen erarbeitet wurde und regelmaRig fortge-
schrieben wird.

Die Handlungsfelder des Aktionsplans werden im Zuge der Fortschreibungen kontinuierlich
Uberprift, angepasst und erganzt. Im aktuellen Aktionsplan stehen folgende Themen im Fo-
kus: Barrierefreiheit und Mobilitat, Teilhabe an Kultur, Freizeit und Sport, Partizipation, Bil-
dung, Erziehung und Betreuung, Wohnen und Gesundheitsforderung. Der Aktionsplan weist
in den einzelnen Bereichen konkrete Ziele und Malnahmen auf.

21 Stadt Rastatt (2023): Fortschreibung Kommunaler Aktionsplan Inklusion 2024 - 2028. Rastatt. Online ver-
figbar  unter:  www.rastatt.de/site/Rastatt-Stadt/get/documents E-803196164/rastatt/Dateien/PDFs/1.%
20Mein%20Rastatt/Infos%20f%C3%BCr%20Menschen%20mit%20Behinderuna/2.%20F ortschreibung %20
Kommunaler%20Aktionsplan%20Inklusion.pdf [Zugriff am: 05.03.2025].
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Tabelle 55:  Handlungsfelder des Rastatter Aktionsplanes (3. Periode: 2024-2028)

1

o O BN

© 0o N

,Offen fiir alle” — Offentliche Gebaude / Kulturorte

Kultur ist fur alle da! — Jede/r muss teilhaben konnen* — Kultur und Freizeit

LAll inklusiv in Rastatt — Geschafte / Privater Dienstleistungssektor

,Im Kern inklusiv* — Stralken / Stralenquerung / Ampelanlagen und Beschilderung
,Rastatt in Fahrt* — Verkehrsmittel: Bahn und Busse — Busbahnhof und Bahnhof
,Rastatt bewegt — Sportanlagen / Sporthallen und Sport- u. Bewegungsangebote
der Sportvereine

,Barrierefrei ins Griine” — Grlinanlagen in Rastatt

,Ohne Not durch Rastatt* — Barrierefreie Toiletten in Rastatt

Friedhofe

10 ,Rastatt inklusive“ — Barrierefreie Informationen
11 ,Jede Stimme zahlt*/ ,auf jede Stimme kommt es an® — Partizipation und Barriere-

freiheit fur politische Teilhabe

12 ,Willkommen in (der Stadt) Rastatt* — Inklusive Stadtverwaltung
13 ,Auf den Anfang kommt es an!* — Bildung, Erziehung und Betreuung
14 ,Daheim Wohnen in Rastatt — Inklusives Wohnen im Quartier. Exemplarische Mo-

dellentwicklung im Stadtteil Zay

15 ,Gesundes Rastatt* — Aktivitaten zur Gesundheitsforderung

Darstellung Weeber+Partner, Quelle: Fortschreibung Kommunaler Aktionsplan Inklusion 2024 - 2028

2.7.4 Inanspruchnahme von Jugendhilfe

Hilfen zur Erziehung nach §§ 27-35 SGB VIl werden vom Jugendamt des Landkreises als
Trager der offentlichen Jugendhilfe geleistet. Die Inanspruchnahme von Jugendhilfe ist ein
Merkmal, das nicht nur einen individuellen Bedarf einer Familie beschreibt, sondern bei ent-
sprechender sozialraumlicher Dichte, auch ein Indikator flr sozialstrukturelle Besonderhei-
ten ist.
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Tabelle 56: Verteilung der Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung (HzE) in den
Stadtvierteln
Faktor Faktor
Nr. Stadtteil Stadtviertel 2023 2017- 2017 2014- 2014
2023 2017
1 Rastatt-Mitte Innenstadt 7 0,64 11 1,57
Georgenvorstadt 29 3,63 8 2,67
Schloss 6 0
Bahnhof 27 0,75 36 1,29 28
2 Zay Zay 28 2,80 10 0,45 22
Bittler/ Rohrig 1 2,75 4 0,80 5
3 Rastatt - Nord Niederwald 2 2,00 1 0,25 4
Biblis 12 2,00 6 2,00 3
Réttererberg 8 2,67 3 0,75 4
4 Industrie Beinle 23 2,88 8 2,67 3
Alte Industrie 30 2,00 15 0,71 21
SteingerUst 0 0
Lochfeld 0 0
5 Rastatt - Siid Ludwigvorstadt 50 1,16 43 1,16 37
Schwalbenrain 2 0
Leopoldfeste 10 2,00 5 1,00
6 Miinchfeld Miinchfeldsiedlung 1 0,20 5 5,00 1
Miinchfeld - West 5 0,38 13 0,87 15
Odenwaldstralte 2 0,67 3 0
7 Rastatt - West Augustavorstadt 17 0,89 19 0,95 20
Oberwald 13 2,17 6 1,20 5
Zur Friedrichfeste 21 0,81 26 1,13 23
Rheinau Rheinau 28 1,12 25 1,79 14
Niederbihl Niederbuhl 17 1,31 13 2,60 5
Forch 3 3,00 1 0,33 3
10 | Ottersdorf Ottersdorf 4 1,33 3 0,60 5
11 | Plittersdorf Plittersdorf 9 0,50 18 2,25 8
12 | Rauental Rauental 6 6,00 1 0,17 6
13 | Wintersdorf Wintersdorf 1" 0 0
Rastatt gesamt 386 1,36 283 1,15 247

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Jugendamt Rastatt

Erlduterung Einfdrbungen: Zunahme der Fallzahlen gegeniiber dem Vorzeitpunkt (Faktor > 1,00) / Abnahme

der Fallzahlen gegeniiber dem Vorzeitpunkt (Faktor < 1,00)

Tabelle 56 zeigt die Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung in den einzelnen Stadtvier-
teln fr die Jahre 2014, 2017 und 2023. Aufgrund der geringen Fallzahlen wurde auf eine
prozentuale Darstellung verzichtet. Stattdessen wird die Veranderung tiber sogenannte Fak-
toren abgebildet: Ein Faktor von 2,00 entspricht einer Verdopplung, ein Faktor von 0,50 einer
Halbierung der Fallzahlen im Vergleich zum jeweiligen Vorzeitpunkt. In Stadtvierteln, in de-
nen in einem der Vergleichsjahre keine Falle (0) registriert wurden, kann kein Faktor berech-
net werden. In diesen Fallen ist keine Aussage zur Zu- oder Abnahme mdglich.
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Zwischen 2014 und 2017 gab es eine durchschnittliche Steigerungsrate der Hilfezahlen von
1,15. Im Jahr 2017 lagen Georgenvorstadt und Beinle, Miinchfeldsiedlung, Niederbihl und
Plittersdorf Gber dem Durchschnitt.

Der hohere Durchschnittswert fur 2017 - 2023 (Faktor 1,36) lasst sich teils durch den lange-
ren Vergleichszeitraum erklaren. Zudem ist zu beachten, dass in einigen Hilfebereichen ver-
mehrt auch Doppelhilfen in Familien geleistet werden, wenn verschiedene Bedarfe kumuliert
auftreten. Dieses Phanomen war 2013 nicht so stark ausgepragt. Ebenso gab es 2023 einige
Gefahrdungslagen in Familien mit vielen Kindern, bei denen alle Kinder untergebracht wer-
den mussten. Auch das treibt die Fallzahlen tiberproportional nach oben.

Deutlich wird, dass Rastatt Zuzugsgebiet ist. Es wird z.B. ein Hilfeanstieg bei Familien mit
Migrationshintergrund beobachtet, u.a. bei Familien aus der Ukraine, da kriegsbedingt ein
hoher Zuzug erfolgt war. Deutlich tber der durchschnittlichen Steigerungsrate liegen nun
Georgenvorstadt, Zay, Bittler/Réhrig, Rottererberg, Beinle, Forch und Rauental. Gerade in
Bezirken mit wenigen Hilfen zur Erziehung muss dieser Wert mit Vorsicht betrachtet werden.
In Vierteln mit insgesamt sehr wenigen Fallen (z. B. Rauental mit 6 Fallen im Jahr 2023) ist
ein hoher Faktor statistisch wenig aussagekraftig. Die Steigerungsrate von 6,00 resultiert
hier allein aus dem Vergleich mit einem einzigen Fall im Jahr 2017 — eine typische Verzer-
rung bei kleinen Fallzahlen. Hieran werden auch schwankende Hilfebedarfe erkennbar, die
in vielen Bezirken verzeichnet werden. In der Munchfeldsiedlung oder im Bezirk Innenstadt
oder Bahnhof war diese Wellenbewegung z.B. im gleichen Zeitraum gegenlaufig beobacht-
bar. In den Bezirken Georgenvorstadt, Biblis und Beinle ist seit 2014 ein kontinuierlicher
Anstieg der Fallzahlen zu beobachten — ohne zwischenzeitliche Ruckgange. Diese Entwick-
lungen verdienen kinftig eine besonders aufmerksame sozialraumliche Beobachtung.

2.7.5 Einweisungen in Obdachlosenunterkiinfte

In Baden-Wirttemberg regelt das Polizeigesetz die Einweisung von Personen zur Vermei-
dung von Obdachlosigkeit. Obdachlosigkeit wird dabei als Gefahr fir die offentliche Sicher-
heit angesehen, die es abzuwenden gilt. Die Kommune muss handeln, wenn eine unmittel-
bare Gefahr fiir Betroffene besteht und diese nicht in der Lage sind, sich selbst zu helfen.
Solche Malinahmen missen verhaltnismaRig sein, dirfen also nur dann durchgefthrt wer-
den, wenn keine milderen Mittel zur Verfigung stehen. Ziel ist es, Menschen in akuten Not-
situationen voribergehend Schutz und eine sichere Unterkunft zu bieten. Diese gesetzlichen
Grundlagen stellen sicher, dass die Kommunen aktiv zur Gefahrenabwehr beitragen und
gleichzeitig die Rechte der Betroffenen wahren. So wird die Einweisung zu einem essentiel-
len Instrument, um Menschen in Not zu unterstitzen und gleichzeitig die offentliche Sicher-
heit zu gewahrleisten.

Eine Umfrage des Landratsamts Rastatt bei den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden
(Rlcklauf: 14 von 23 Kommunen) zum Jahresende 2024 ergab rund 240 untergebrachte
Personen, davon tber 40 Prozent in der Stadt Rastatt.
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Tabelle 57: Einweisungen in Obdachlosenunterkiinfte in Rastatt 2022 bis 2025
Jahr Persign;:s?;?amt Anzahl Einweisungen davon Familien
31.12.2022 106 52 22
31.12.2023 109 55 19
31.12.2024 104 50 19
31.03.2025 105 51 19

Darstellung Weeber+Partner, Quelle: Stadt Rastatt

In Rastatt erfolgen durchschnittlich zwei bis flinf ordnungsrechtliche Einweisung pro Monat.
Haufig verbleiben Personen iber einen langen Zeitraum in der Einweisung. In rund 40 Pro-
zent der Falle sind Familien mit einem oder mehr Kindern betroffen.

Mit Stand Februar 2026 waren unter 85 ordnungsrechtlich eingewiesenen Personen 23 min-
derjahrige Personen und 6 Personen (iber 65 Jahren.

Uberblick
Weitere Bedarfslagen auf einen Blick

Menschen mit Behinderungen 8.732 Personen
(16,6 % der Gesamtbevolkerung)
Menschen mit Schwerbehinderung 5.020 Personen

(ab GdB 50)

(9,3 % der Gesamtbevolkerung)

Kommunaler Aktionsplan Inklusion

seit 2016, regelmaRige Fortschreibungen

Handlungsfelder des Kommunalen Akti-
onsplan Inklusion 2024-2028

Barrierefreiheit und Mobilitat, Teilhabe an
Kultur, Freizeit und Sport, Partizipation,
Bildung, Erziehung und Betreuung, Woh-
nen und Gesundheitsforderung

Inanspruchnahme von Hilfen zur Erzie-
hung (HzE)

386 Falle
(Steigerungsfaktor: 1,36 seit 2017)

Anzahl der Einweisungen in Obdachlosen-
unterkinfte 2025

51 (davon 19 Familien)
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2.8 Biirgerschaftliches Engagement und Vereine

2.8.1 Biirgerschaftliches Engagement in Rastatt

Freiwilliges Engagement hat in Deutschland einen hohen Stellenwert. Der im Marz 2021

vorgestellte Fiinfte Deutsche Freiwilligensurvey (FWS 2019) zeigt, dass 39,7 Prozent der

Bevolkerung freiwillig engagiert sind.22 Zentrale Ergebnisse des FWS 2019, die der Tendenz

nach vermutlich auch regional zutreffen, sind.z

- Der Anteil freiwillig engagierter Menschen ist in den letzten zwanzig Jahren gestiegen.

- Frauen und Manner unterscheiden sich 2019 zum ersten Mal seit 1999 nicht hinsichtlich
der Engagementquote.

- Die Anteile freiwillig Engagierter haben seit 1999 in allen Altersgruppen zugenommen.

- Im Jahr 2019 wenden etwa siebzehn Prozent der Engagierten mit sechs und mehr Stun-
den viel Zeit fir ihre freiwillige Tatigkeit auf.

- Jede vierte freiwillig engagierte Person hat 2019 eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion
in ihrer freiwilligen Tatigkeit.

- Ein groRer Teil der Engagierten nutzt 2019 das Internet im Rahmen der freiwilligen Ta-
tigkeit.

Laut Landerbericht des Deutschen Freiwilligensurveys zahlt Baden-Wiirttemberg im bun-
desweiten Vergleich mit einer Engagementquote von rund 46 Prozent die meisten Engagier-
ten.2¢ Auf kommunaler Ebene sind reprasentative Daten zum freiwilligen Engagement selten
verflgbar. Auch flr Rastatt gibt es derzeit keine spezifischen statistischen Erhebungen.

Zur Einschatzung des burgerschaftlichen Engagements in Rastatt konnen vereinsbezogene
Kennzahlen herangezogen werden. Zwei zentrale Indikatoren sind dabei die Mitgliederzah-
len sowie die Zahl der aktiv Engagierten der Vereine. Im Jahr 2023 verzeichnen allein die
die Sport- und Kulturvereine zusammen 18.670 Mitglieder. Bezogen auf die Gesamtbevol-
kerung entspricht dies einem Anteil von 35,6 Prozent der Rastatterinnen und Rastatter. Die
Mitgliederzahl gibt einen allgemeinen Hinweis auf die Reichweite und Verankerung von Ver-
einen im lokalen Gemeinwesen.

Aussagekraftiger fur die tatsachliche Engagementquote ist jedoch die Zahl der aktiv Mitwir-
kenden — also etwa ehrenamtliche Helfer, Vorstandsmitglieder und Funktionstrager, Trainer,
Ubungsleiterinnen und Betreuer. Im Jahr 2023 betrug diese 11.879 Personen, was einem
Anteil von 22,6 Prozent an der Gesamtbevélkerung entspricht.

Bei der Interpretation der Zahlen ist zu bertcksichtigen, dass Mehrfachmitgliedschaften ein-
zelner Personen in mehreren Vereinen statistisch nicht herausgerechnet werden. Zudem
bleibt Engagement aulerhalb klassischer Vereinsstrukturen — z. B. in Kirchen, Initiativen
oder informellen Gruppen — in dieser Erhebung unbertcksichtigt.

22 Simonson, J., Kelle, N., Kausmann, C. u. Clemens Tesch-Romer (Hrsg.) (2021): Freiwilliges Engagement
in Deutschland. Zentrale Ergebnisse des Fiinften Deutschen Freiwilligensurveys (FWS 2019). Berlin: Deut-
sches Zentrum fir Altersfragen. Online Verfligbar unter: www.bmfsfj.de/re-
source/blob/176836/7dffa0b4816c6c652fec8bIeff5450b6/freiwilliges-engagement-in-deutschland-fuentfter-
freiwilligensurvey-data.pdf [Zugriff am: 02.07.2025].

2 Vgl. ebd. S. 4f.

24 Holtmann, E., Jaeck, T. & Wohlleben, O. (2022): Landerbericht zum Deutschen Freiwilligensurvey 2019.
Zentrum fir Sozialforschung Halle e. V. an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Online verfligbar
unter; www.deinehrenamt.de/mm/FWS 2019-Lnderbericht_Mai_2022.pdf [Zugriff am: 24.06.2025], S. 137
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Insgesamt zeigt sich: Rastatt verfugt Uber eine ausgepragte Engagementstruktur im Bereich
organisierter Vereine, die eine wichtige Rolle im gesellschaftlichen Leben der Stadt spielen.
Eine Darstellung der Entwicklung der Mitgliederzahlen findet sich im Kapitel 2.8.2.0

Trotz der hohen Engagementquote in Deutschland verzeichnen Kirchen, Sportvereine und

andere Organisationen einen Riickgang von ehrenamtlich Engagierten. Dies hangt zum ei-

nen mit der Coronapandemie zusammen, deren Auswirkungen im Flnften Deutschen Frei-

willigensurvey (FWS 2019) noch nicht erfasst sind. Zum anderen verandern sich die Anspru-

che der (potenziell) Engagierten. Allgemein lasst sich feststellen, dass sich das burgerschaft-

liche Engagement vielerorts auf mehrere Weisen verandert:

- Zunahme projektorientierter Engagements: Menschen engagieren sich zunehmend in
kurzfristigen, flexiblen Projekten anstelle langfristiger Bindungen an Organisationen.

- Digitalisierung: Online-Engagement, wie digitale Kampagnen oder Freiwilligenarbeit iber
Plattformen, gewinnt an Bedeutung.

- Diversifizierung: Engagementbereiche erweitern sich, z. B. durch wachsende Beteiligung
im Umwelt- und Klimaschutz.

- Demografische Verschiebungen: Jiingere Menschen engagieren sich anders als Altere
- oft themenbezogen und weniger vereinsgebunden.

- Herausforderungen durch Zeitmangel: Berufliche und private Anforderungen erschweren
langfristige Verpflichtungen, weshalb flexiblere Engagement-Formate gefragt sind.

- Neue Formen der Solidaritat: Spontane Engagements, etwa in Krisensituationen (z. B.
Fluchtlingshilfe, Pandemie), gewinnen an Relevanz.

- Zunehmende Formalisierung in der Vereinsarbeit: Steigende rechtliche und organisato-
rische Anforderungen — etwa zu Haftung, Datenschutz oder Fordermittelverwaltung —
fihren zu erhdhtem Aufwand flr Engagierte und Organisationen.

Der allgemeine Trend zeigt mehr Vielfalt, aber auch weniger Kontinuitat. Vor diesem Hinter-
grund ist die Gestaltung von guten Rahmenbedingungen flr das Ehrenamt und das birger-
schaftliche Engagement flir Kommunen, so auch fur Rastatt, umso bedeutsamer und eine
besondere Herausforderung.

In Rastatt weisen beispielsweise die Sportvereine auf das ehrenamtliche Engagement als
eines ihrer Hauptprobleme in der Vereinsarbeit hin. Beschrieben wird dies in der Kommuna-
len Sportentwicklungsplanung der Stadt Rastatt aus dem Jahr 2019.2 Rund drei Viertel der
Sportvereine hatten in den letzten Jahren Probleme ehrenamtliche Helfer zu finden. Im Ver-
gleich zu anderen Kommunen ist dies ein durchschnittlicher Wert.2s Die Problematik zeigt
sich eher bei groReren als bei kleineren Vereinen. Mehrspartenvereine sind haufiger betrof-
fen als Einspartenvereine. Bereiche, in denen haufig keine Helfer gefunden werden, sind die
Mitarbeit im Wahlamt sowie bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen
(siehe Abbildung 56 und Abbildung 57).

%5 Schabert, W. u. Wetterich, J. (2019): Sport und Bewegung in Rastatt. Abschlussbericht zur kommunalen
Sportentwicklungsplanung. Institut fiir kooperative Planung und Sportentwicklung — Sportentwicklungsplanung
und Politikberatung (ikps), Stuttgart.

B Ebd., S. 47f.
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Abbildung 56: Mangelnde Engagementbereitschaft bei Sportvereinen in Rastatt 2019
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Abbildung 25: Ehrenamtsprobleme der Sportvereine in Rastatt
.Gab es in lhrem Verein in den letzten finf Jahren einen Mangel an Bereitschaft zu ehrenamtlicher Mitarbeit und
Engagement?”; N=37: Angaben in Prozent.

Quelle: Sportentwicklungsplanung der Stadt Rastatt 2019, S. 47

Abbildung 57:  Bereiche mit mangelnder Engagementbereitschaft bei Sportvereinen in
Rastatt 2019

warbeim Wanio | 7
Orga und Durchfiihrung von Veranstaltungen _ 66
gelegentliches Engagement _ 59

Trainings- Betreuungs- Ubungsbetrieb

1

Pflege / Wartung Vereinsanlagen _ 45
sonstiges F 10
- 20 40 60 80 100

Abbildung 26: Problembereiche im Ehrenamt
.Gab es in Ihrem Verein in den letzten finf Jahren einen Mangel an Bereitschaft zu ehrenamtlicher Mitarbeit und
Engagement? Falls ja [76 Prozent der Vereine), in welchem Bereich?”; N=29; n=89: Angaben in Prozent an Fallen.

Quelle: Sportentwicklungsplanung der Stadt Rastatt 2019, S. 48

Im Entwicklungsprozess zum Konzept ,Zusammenleben in Rastatt“ wurde die Notwendigkeit
eines gemeinsamen Verstandnisses des Zusammenlebens deutlich. Im Zuge dessen wurde
neben Dialogrunden 2023/2024 vom Ibis-Institut eine mehrsprachige Online-Befragung von
Biirgerinnen und Biirgern durchgefiihrt.r 284 Personen beteiligten sich daran. 35 Prozent

27 Institut flr interdisziplindre Beratung und interkulturelle Seminare (Ibis) (Hrsg.) (2024): Grundversténdnis
des Zusammenlebens in Rastatt Auswertung Online-Befragung 12/23-01/24.
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der Befragten gaben an, ehrenamtlich aktiv zu sein. In der Befragung wurden Anregungen
formuliert und abgefragt, die darauf zielen, sich (mehr) zu engagieren. Im Ergebnis werden
sechs Themenfelder zusammengefasst.2

- Werbung und Bekanntmachung der Angebote des Ehrenamts: Der weitaus haufigste
Wunsch, um sich starker zu engagieren, ist mehr Werbung fiir das Ehrenamt zu ma-
chen, zum Beispiel in Social Media, in einem Newsletter oder auf einer Internetseite
sollten die aktuellen Angebote und Mdglichkeiten aufgezeigt werden. Gerade Jugend-
liche sollen angesprochen und flexible Formen des Engagements bekannt gemacht
werden.

- Mehr Partizipation filhrt zu mehr Verantwortungstbernahme im Gemeinwesen: Sozi-
aler Zusammenhalt und Engagement fir das Gemeinwesen hangt eng mit einer Par-
tizipation an den politischen Willensbildungsprozessen und einer transparenten Kom-
munikation zusammen. So hat sich z.B. ein Teilnehmer einen rumanischen Vertre-
ter/eine rumanische Vertreterin im Gemeinderat gewlnscht. Andere wiinschen sich
Birgerrate oder andere Beteiligungsformen. Weitere wlirden sich eher engagieren,
wenn sie sich besser reprasentiert flhlten.

- Anpassung der Angebote notwendig: Viele Teilnehmende wiinschen sich Angebote,
die auf ihre Ressourcen zugeschnitten sind. Zeitlich (iberschaubare Angebote oder
auch Angebote mit bzw. eine parallele Kinderbetreuung werden relativ haufig ge-
wunscht. Die Angebote sollten kreative und auch ungewohnliche Formen des Enga-
gements zulassen.

- Beratung und Begleitung der Engagierten ausbauen: Einige Befragte wiinschen sich
mehr Beratung und Begleitung des Ehrenamts. Viele junge Vereinsvorstande ,wursch-
teln vor sich hin (...), nehmen ihre Mitglieder nicht ernst*. Eine Person schreibt: ,.einmal
den Finger gereicht, nehmen die die ganze Hand und man hat Tag und Nacht keine
Ruhe®. In beiden Féllen kdnnte eine Beratung und Begleitung helfen, Frustration im
Engagement zu vermeiden.

- Honorierung/Wertschatzung des Engagements verbessern: Nicht wenige wiinschen
sich eine Honorierung des Ehrenamts und finden das Engagement in Rastatt nicht
gebuhrend gewiirdigt. Einige regen an, eine (hdhere) Aufwandsentschadigung flr das
Engagement zu zahlen, andere wiinschen sich eher eine symbolische Honorierung.

- Vereinbarung mit Familie und Beruf bertcksichtigen: Ein anderer Hinderungsgrund ist
Zeitmangel oder die Unvereinbarkeit mit der Kinderbetreuung und/oder dem Beruf.
Einige Befragte geben an, dass sie keine Zeit fir das Ehrenamt hatten, weil sie Geld
verdienen missten, um ,uber die Runden zu kommen®.

BEhd., S. of.
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Im Kommunalen Sportentwicklungsplan ist folgendes Leitziel und Empfehlungen und MaR-
nahmen definiert, dass sich auch auf Bereiche aulRerhalb des Sports Ubertragen I&sst.

,Leitziel: In Rastatt soll eine Kultur der aktiven Wertschatzung des Ehrenamtes auch bei
den Vereinen verstarkt und das Ehrenamt bestmaglich unterstltzt und entlastet werden.*

Empfehlungen und MaBnahmen:

- Verstarkter Einsatz von hauptamtlich Tatigen in Sportvereinen zur Entlastung von Eh-
renamtlichen: Ehrenamtlich Tatige in Sportvereinen kénnen durch bezahlte Krafte in
den Sportvereinen direkt unterstitzt und entlastet werden. Dies kann sowohl im Be-
reich der Verwaltung und / oder im sportlichen Bereich erfolgen. Sportvereine sollten
verstarkt Uber den Einsatz hauptamtlicher Krafte nachdenken und in diesem Zusam-
menhang auch die Mitgliedsbeitrage entsprechend anpassen. Eine Forderung der
Sportvereine fur den Einsatz einer hauptamtlichen Geschaftsstelle ist bereits heute
uber die bestehenden Vereinsforderrichtlinien moglich.

- Anpassung ehrenamtlicher Strukturen in den Sportvereinen: Wissenschaftliche For-
schungsergebnisse legen nahe, dass sich die Bereitschaft zur Ubernahme eines Eh-
renamtes verandert und vor allem verantwortungsvolle, langfristige Bindungen eher
seltener eingegangen werden. Daher sollen sich die Rastatter Vereine in ihren Ver-
einsstrukturen entsprechend anpassen und (wo maglich) projektbezogene, kurzfristige
ehrenamtliche Tatigkeiten fordern und Aufgaben auf mehrere Schultern verlagem.
Denkbar ware die Bildung von Vorstandsteams anstatt eines einzelnen Vereinsvorsit-
zenden. Zudem sollen Jugendliche Uber Mentoring Programme flr ehrenamtliche Ta-
tigkeiten gewonnen und entsprechend begleitet werden.

- Starkere Honorierung der ehrenamtlichen Arbeit: Aus Sicht der Planungsgruppe soll
eine starkere Honorierung der ehrenamtlichen Arbeit (auch durch die Vereine) erfol-
gen. Denkbar ware die Einfuhrung einer Ehrenamtskarte mit Vergunstigungen fur Eh-
renamtliche (analog Kinder- und Familienkarte Rastatt). Aus Sicht der Jugendlichen
wirde ein Ehrenamt deutlich mehr an Attraktivitat gewinnen, wenn ein entsprechendes
Zertifikat zur Verwendung im Lebenslauf ausgestellt wiirde (vgl. Qualipass, www.qua-
lipass.info). Dazu kann seit 2022 eine Ehrenamtsbescheinigung beantragt und ausge-
stellt werden. Seitens der Stadt Rastatt wird das ehrenamtliche Engagement u.a.
durch den Ehrenamtstag gewdirdigt.

Vor dem Hintergrund der vielfaltigen Entwicklungen und Herausforderungen im Bereich des
birgerschaftlichen Engagements hat die Stadt Rastatt in den vergangenen Jahren eine
Reihe konkreter Schritte unternommen, um freiwilliges Engagement systematisch zu for-
dern.

Ein zentraler Baustein ist die Servicestelle Engagementforderung und Sozialplanung,
deren Einrichtung auf einem Gemeinderatsbeschluss vom 14. Juli 2022 beruht. Mit der Be-
setzung der Stelle im August 2023 wurde ein strukturierter Rahmen geschaffen, um Aktivi-
taten zu koordinieren, neue Impulse zu setzen und bestehende Initiativen zu unterstitzen.
Die Kombination von Engagementforderung und Sozialplanung tragt zugleich dem demo-
grafischen Wandel Rechnung - insbesondere mit Blick auf die zunehmende Zahl alterer
Menschen, die auch nach dem Eintritt in den Ruhestand aktiv bleiben und einen Beitrag zum
gesellschaftlichen Zusammenhalt leisten mochten.

2 Schabert, W. u. Wetterich, J. (2019): Sport und Bewegung in Rastatt. Abschlussbericht zur kommunalen
Sportentwicklungsplanung. Institut fiir kooperative Planung und Sportentwicklung — Sportentwicklungsplanung
und Politikberatung (ikps), Stuttgart.
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Im Folgenden werden zentrale MaBnahmen vorgestellt, die seither zur Starkung des biirger-
schaftlichen Engagements in Rastatt umgesetzt wurden.

Engagierte Stadt

Im Marz 2024 trat die Stadt Rastatt dem bundesweiten Netzwerk ,Engagierte Stadt” bei. ,Die
Engagierte Stadt starkt birgerschaftliches Engagement und ist eine Erfolgsgeschichte: In
bundesweit tber 100 ausgewahlten Engagierten Stadten arbeiten Akteure aus Zivilgesell-
schaft, Verwaltung und Politik, Wirtschaft und Wissenschaft gemeinsam mit den Einwohnern
daran, gute Bedingungen flr burgerschaftliches Engagement und Beteiligung zu schaffen. s
Ziel in Rastatt ist es, mehr Menschen zu ermutigen, sich in ihrem Lebensumfeld einzusetzen:
In einer Stadt lebt man nicht nur miteinander, man ist auch fireinander verantwortlich. Die-
ses Bewusstsein gilt es zu pflegen und weiterzugeben. Insbesondere zur Unterstiitzung Al-
terer und Zugewanderter und zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts méchte
die Stadt Rastatt gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern aus der Zivilgesellschaft Bir-
gerschaftliches Engagement fordern.

Die Einbindung in ein bundesweit etabliertes Netzwerk mit ibergeordneten Zielen, starkt die
Umsetzung des Vorhabens vor Ort. Das Programm ,Engagierte Stadt* bietet professionelle
Prozessbegleitung flr die Aufgaben der neu eingerichteten Stelle Engagementforderung.
Mit der Unterstitzung des Programmburos und der erfahrenen Tandemstadt Rheinfelden
(Baden) konnen anfallende Aufgaben mit Hilfe von bereits vorhandenem Wissen und ge-
machten Erfahrungen systematischer und effektiver geplant und umgesetzt werden.

Im ersten Jahr als neue Engagierte Stadt erhielt Rastatt Unterstitzung durch die Tan-
demstadt Rheinfelden (Baden). RegelmaRiger Austausch einmal im Monat entweder digital
oder durch Besuche vor Ortin Rheinfelden und Rastatt lieferte Anregungen und neue Ideen.
Eine Engagementstrategie flr Rastatt zu entwickeln und zu etablieren, ist ein wesentliches
Ergebnis aus der Kooperation mit Rheinfelden. Als weiterer wichtiger Baustein erwies sich,
Veranstaltungen zum Thema Engagement zu organisieren, wie z.B. Ehrenamts- und Work-
shoptage fir Engagierte und Interessierte. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf einem Fortbil-
dungsprogramm flr Engagierte.

Ehrenamtstag fiir Engagierte in der Integrations- und Fliichtlingsarbeit in Kooperation
mit dem Landkreis Rastatt, dem Caritasverband und dem Verein VIVE e.V.

Im April 2024 wurde der erste Ehrenamtstag flr Engagierte in der Integrations- und Fliicht-
lingsarbeit unter dem Motto ,Geben, Nehmen, Wachsen* fir den Landkreis Rastatt veran-
staltet. Die Kooperationsveranstaltung — getragen von der Stadt Rastatt, dem Landkreis
Rastatt, dem Caritasverband fur den Landkreis Rastatt, dem Verein flr Internationale Vielfalt
VIVE e.V. sowie der Initiative ,Stark im Ehrenamt“ - stellte die Starkung der Ehrenamtsarbeit
in den Mittelpunkt. In verschiedenen Workshops wurden unter anderem Kommunikations-
techniken, Strategien zur Konflikt- und Stressbewaltigung sowie ein respektvoller Umgang
miteinander thematisiert.

Spieletag fiir alle Generationen

Im Oktober 2024 fand in Kooperation mit dem Verein flr Internationale Vielfalt (VIVE) ein
Spieletag fir alle Generationen statt. Ausgangspunkt war eine Ausschreibung des Vereins
,opiel des Jahres®, an der VIVE teilnahm und ein Spielepaket mit verschiedenen Brett-, Kar-
ten-, Wurfel-, Strategie- und Legespielen flr Kinder und Erwachsene fiir Rastatt gewann.

30 Siehe www.engagiertestadt.de/ansatz/ [Zugriff am: 27.05.2025]
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Unter dem Motto ,Spielend flr Toleranz* standen die Werte Fairness, Respekt und Gleich-
heit im Mittelpunkt. Die Veranstaltung war Teil der Interkulturellen Wochen in Rastatt.

Erste Rastatter Engagement-Messe ,,Ehrenamt im Ruhestand” im Oktober 2024 und
Etablierung als Veranstaltungsreihe

Im Oktober 2024 organisierte die Servicestelle Engagementforderung erstmals eine Enga-
gement-Messe unter dem Titel ,Ehrenamt im Ruhestand®. Die Veranstaltung richtete sich
gezielt an aktive Menschen, die kurz vor dem Ruhestand stehen oder diesen bereits ange-
treten haben. Ziel war es, Birgerinnen und Blrgern eine Plattform zu bieten, sich unverbind-
lich Gber vielfaltige Mdglichkeiten eines ehrenamtlichen Engagements in Rastatt zu informie-
ren.

Die Messe umfasste Informationsstande verschiedener Vereine und Organisationen, die
ihre Arbeit sowie konkrete Ehrenamtsangebote vorstellten. Ergénzt wurde das Programm
durch Vortrage mit Erfahrungsberichten rund um das Thema Ehrenamt, einen kostenlosen
Alltags-Fitnesstest ab 60 Jahren sowie einen interaktiven Demenzparcours.

Fur die Zukuntft ist geplant, die Engagement-Messe als jahrlich wiederkehrende Veranstal-
tungsreihe zu etablieren. Im Mittelpunkt jeder Messe soll entweder eine bestimmte Ziel-
gruppe stehen, die fur ehrenamtliches Engagement gewonnen werden soll, oder ein thema-
tischer Schwerpunkt. Fir die kommenden Jahre sind unter anderem folgende Themen vor-
gesehen: Engagement in Gesundheit und Selbsthilfe, Engagement von und fir Zugewan-
derte und Gefliichtete, Engagement junger Menschen sowie Inklusion im Ehrenamt.

Digitale Ehrenamtsborse

Um der vielféltigen Engagementlandschaft in Rastatt eine zentrale Plattform zu bieten und
ehrenamtliche Tatigkeiten sichtbarer zu machen, wurde die urspriinglich 2018 entwickelte
digitale Ehrenamtsborse im November 2024 umfassend uberarbeitet und neu gestartet. Mit
modernisiertem Design und erweiterten Funktionen ist die Plattform nun auf der stadtischen
Website unter www.rastatt.de/ehrenamtsboerse abrufbar.

Die Ehrenamtsbdrse richtet sich einerseits an Vereine, Organisationen und Kirchengemein-
den, die ehrenamtliche Unterstitzung suchen. Diese konnen ihre Angebote eigenstandig
uber eine Selbsteintragsfunktion einpflegen und verwalten. Andererseits konnen interes-
sierte Blrgerinnen und Blrger gezielt nach passenden Einsatzmdglichkeiten suchen und
direkt mit den jeweiligen Ansprechpersonen Kontakt aufnehmen. Ein internes Redaktions-
system ermaoglicht es den zustandigen Mitarbeitenden der Stadtverwaltung, Eintrage zu pru-
fen und freizuschalten.

Offentliche Prasenz auf dem Weihnachtsmarkt und beim Tag des Offenen Rathauses
Auch im offentlichen Raum setzt die Stadt Rastatt gezielt Akzente zur Sichtbarmachung des
burgerschaftlichen Engagements. So war die Servicestelle Engagementforderung in den
Jahren 2023 und 2024 mit einer gemeinsamen Hutte auf dem Rastatter Weihnachtsmarkt
vertreten — in Kooperation mit der Seniorenhilfe Rastatt, dem Verein VIVE und dem Kunden-
bereich Integration und Gemeinwesenarbeit. Neben dem Verkauf selbstgemachter Produkte
wurden dabei vielfaltige Informationen uber lokale Engagementmaoglichkeiten vermittelt.
Beim Tag des Offenen Rathauses im Juli 2024 fiihrte die Servicestelle zudem eine Biirge-
rumfrage zum Thema Ehrenamt durch und prasentierte eine analoge Ehrenamtsbérse mit
konkreten Mitmachangeboten aus dem Fachbereich Jugend, Familie und Senioren.
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Ehrenamtsempfang am Internationalen Tag des Ehrenamts

Anlasslich des Internationalen Tags des Ehrenamts am 5. Dezember 2024 veranstaltete die
Stadt Rastatt erstmals einen neu konzipierten Ehrenamtsempfang — als Weiterentwicklung
des bisherigen Birgerempfangs. In feierlichem Rahmen wurden gezielt Personen geehrt,
die sich in besonderem Malke engagieren, aber kein offizielles Vereinsamt innehaben (,En-
gagierte aus der zweiten Reihe®).

Ausgezeichnet wurden zwdlf Einzelpersonen sowie ein Verein in den Kategorien Kultur,
Sport, Soziales, Griin, Nachwuchs im Ehrenamt und Initiative des Jahres. Der Ehrenamts-
empfang soll kiinftig jahrlich oder alle zwei Jahre stattfinden und so die vielféltigen Engage-
mentformen in Rastatt sichtbar machen und wirdigen — auch jenseits klassischer Vereins-
strukturen.

2.8.2 Vereinsleben und Vereinsforderung

Rastatt verfugt Uber eine vielfaltige und lebendige Vereinslandschaft, die zahlreiche gesell-
schaftliche Bereiche abdeckt. Das stadtische Vereinsverzeichnis flhrt 478 Vereine auf
(Stand November 2023), die sich auf unterschiedliche Bereiche verteilen: mehrspartige
Sportvereine (Vereine fur Fulball, Tennis oder Kampfsport bis hin zu Wassersportarten,
Pferdesport oder Fahnenschwingen), (inter)kulturelle Vereine, soziale Vereine, Vereine mit
Schwerpunkt Musik, Gesang, Brauchtum und Fastnacht, Birgervereinigungen bis hin zu
den Obst- und Gartenvereinen. Vereine sind zentrale Orte des Engagements und tragen
wesentlich zum stadtischen Kultur- und Freizeitangebot der Stadt bei.

Die Mitgliederzahlen von Sport- und Kulturvereinen werden regelmaRig erfasst und liegen
seit zehn Jahren auf einem hohen, stabilen Niveau. Im Jahr 2024 sind 13.066 Personen in
Sportvereinen und 4.584 in Kulturvereinen organisiert (siehe Abbildung 58).

Auch die Zahl der aktiv Engagierten (,aktive Mitglieder) in Sport- und Kulturvereinen blieb
Uber die Jahre hinweg auf einem hohen Niveau. 2024 engagieren sich 9.602 Personen in
Sportvereinen und 1.942 in den Kulturvereinen. Wahrend der Corona-Pandemie war ein
deutlicher Riickgang des Engagements zu beobachten. In den letzten Jahren hat sich die
Zahl der Engagierten jedoch weitgehend erholt (siehe Abbildung 59).
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Abbildung 58:  Entwicklung Mitgliederzahlen in Sport- und Kulturvereinen
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Abbildung 59:  Entwicklung Anzahl Engagierte in Sport- und Kulturvereinen
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Die Stadt Rastatt unterstitzt und starkt die kommunalen Vereine durch verschiedene Zu-
schisse. Die Vereinsforderrichtlinien flr Kultur- und Sportvereine, soziale Vereine und so-
genannte ,griine* Vereine (Obst- und Gartenbauvereine) sind auf der stadtischen Website
abrufbar, und Antrage konnen online eingereicht werden.®* Zu den Zuschussarten gehoren
unter anderem Allgemeine Verwaltungskostenzuschlsse, Suchtpraventionspauschalen,
Anschaffungszuschisse, Projektforderungen, Reparaturkostenzuschiisse, Ausbildungskos-
tenzuschulsse sowie Betriebskostenzuschisse.

Derzeit werden insgesamt 126 Vereine gefordert (siehe Tabelle 58). Die Stadt Rastatt stellte
2023 insgesamt 446.833 Euro flir Sportvereine, 65.398 Euro fur Kulturvereine, 108.207 Euro
fiir soziale Vereine und 6.080 Euro fiir ,griine” Vereine bereit. Uber die letzten Jahre hinweg
konnten die Zuschlsse auf konstant hohem Niveau gehalten und durch regelmaRige

31 www.rastatt.de/kultur-und-freizeit/vereine/vereinsfoerderung [Zugriff am: 27.05.2025]
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Uberpriifungen zielgerichtet erhdht werden. Zwischen 2022 und 2023 gab es beispielsweise
eine umfassende Uberarbeitung der Vereinsforderrichtlinien fiir Kultur- und Sportvereine.
Die Gesamtférdersumme dieser Vereine stieg um 24,4 Prozent bzw. 100.538 Euro, wobei
die Zuschusse fur Kulturvereine um 37,7 Prozent und flr Sportvereine um 22,7 Prozent er-
hoht wurden. Die Forderung der sozialen Vereine stieg um 35,4 Prozent. Im Gegensatz dazu
sanken die Zuschusse fiir ,grine” Vereine um 14,5 Prozent. Dies entspricht jedoch einem
absoluten Riickgang von lediglich 1.029 Euro. (siehe Abbildung 60).

Tabelle 58: Geforderte Vereine durch die Stadt Rastatt

Gefoérderte Vereine nach Kategorien Anzahl

Kulturvereine 45
Sportvereine 38
soziale Vereine 33
,grine‘ Vereine 10
Gesamt 126

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Stadt Rastatt, Februar 2025
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Abbildung 60: Ausbezahlte Vereinszuschiisse nach den Vereinsférderrichtlinien und
Fachférderung der Stadt Rastatt (in €)
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2.8.3 Biirgerforum Rossi-Haus

Das historische Rossi-Haus, das zum Schlossensemble gehért, wurde nach einer umfas-
senden Sanierung 2018 als Blrgerforum eroffnet. Es bietet Rastatter Vereinen, kirchlichen
und sozialen Organisationen sowie Parteien Raumlichkeiten fir Zusammenkunfte und Ver-
anstaltungen, insbesondere im Atrium im Erdgeschoss. Im 1. OG ist ein Trauzimmer einge-
richtet. Neben dem Personalrat sind im Rossi-Haus Dienststellen des Fachbereichs Jugend,
Familie und Senioren der Stadt Rastatt untergebracht. Diese arbeiten an der Schnittstelle
zum Ehrenamt und umfassen die Seniorenarbeit mit dem stadtischen Seniorenbiro und der
Geschéftsstelle der Seniorenhilfe Rastatt e.V., die Servicestelle Inklusion, die Servicestelle
Birgerforum mit der Engagementférderung sowie den Bereich Integration. Das Birgerforum
verfolgt das Ziel, blrgerschaftliches Engagement zu starken und als Ort der Begegnung und
Information zu dienen.

Im Zuge der Umsetzung des Kommunalen Aktionsplans Inklusion wurde das Rossi-Haus
barrierefrei umgestaltet. Die MaRnahmen umfassten: einen ebenerdigen Eingang, barriere-
freie Toiletten, einen Aufzug sowie eine akustische Wegweisung (steuerbar per App).

Fur diese vorbildliche Umsetzung erhielt die Stadt Rastatt den Inklusion Plus Award 2021
des Landesverbands Selbsthilfe Korperbehinderter Menschen Baden-Wirttemberg e.V.

2.8.4 Biindnis fur Familie / Familienférderung

Bereits im Juli 2008 griff die Stadt Rastatt eine Initiative des Bundesministeriums flr Familie,

Senioren, Frauen und Jugend auf und griindete gemeinsam mit rund 100 Engagierten das

lokale Bundnis fir Familie. Ziel war es, Netzwerke zwischen Wirtschaft, Politik und Zivilge-

sellschaft zu fordern, um die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Menschen in Rastatt zu
verbessern. Ein zentraler Aspekt des Blindnisses ist die projektbezogene Arbeitsweise. Dies
bedeutet, dass das blrgerschaftliche Engagement nicht langfristig angelegt ist, sondern sich
auf zeitlich begrenzte Projekte konzentriert. Dadurch konnen Engagierte flexibel und im fiir
sie leistbaren Umfang mitwirken. Im Laufe der letzten zehn Jahre hat sich das Bundnis fur

Familie stark gewandelt. Wahrend in den Anfangsjahren vor allem Ideen von Biirgerinnen

und Blrgern an die Stadt herangetragen wurden, liegt der Fokus heute darauf, aktuelle ge-

sellschaftliche Themen aktiv aufzugreifen und weiterzuentwickeln. Ziel ist es, Interessierte
anzusprechen und fur eine Beteiligung zu gewinnen. In diesem Rahmen wurden verschie-
dene Projekte umgesetzt, darunter:

- Grindung der Sozialregion Mittelbaden mit den Partnerstadten Baden-Baden, Gaggenau
und Bihl mit dem Ziel der Durchlassigkeit der stadtischen Sozialpasse und der Kinder-
und Familienkarte Rastatt fur alle Kinder und Jugendlichen aus den Partnerstadten. In-
haber der Kinder- und Familienkarte Rastatt erhalten Rabatte und Vergunstigungen bei
vielen Kooperationspartnern aus Touristik, Gewerbe und Dienstleistung sowohl in Rastatt
als auch weit dartber hinaus.

- Koordination von Anlaufstellen in Notsituationen durch die Hilfepunkte Rastatt. Offentli-
che Einrichtungen, Dienstleister, Gastronomie und Gewerbebetriebe bieten Unterstut-
zung, wenn Menschen Hilfe brauchen. Kooperationspartner sind erkennbar durch den
Hilfepunkt im Schaufenster. Die Gemeinwesen- und Schulsozialarbeiter informieren jahr-
lich Grundschuler im Rahmen einer Stadtrallye.



WEEBER+-PARTNER

Sozial- und Bildungsbericht Rastatt 2025 155

Uberblick

Biirgerschaftliches Engagement und Vereine

Engagementquoten

39,7 % bundesweit, 46 % in Baden-Wirt-
temberg, keine kommunale Statistik ver-
figbar

Vereinslandschaft

Vielfaltig und lebendig: 478 Vereine aus
unterschiedlichsten Bereichen

Mitgliederzahlen 2024

Sportvereine: 13.066 Personen
Kulturvereine: 4.584 Personen

Engagierte 2024

Sportvereine: 9.602 Personen
Kulturvereine: 1.942 Personen

Vereinsforderung

126 geforderte Vereine (Kultur-, Sportver-
eine, soziale und ,grline‘ Vereine)

MafRnahmen der Stadt zur Engagement-
forderung

Einrichtung der Servicestelle Engage-
mentforderung und Sozialplanung (2023)
Beitritt zum Netzwerk ,Engagierte Stadt*
(2024)

Engagement-Messe ,Ehrenamt im Ruhe-
stand” (ab 2024)

digitale Ehrenamtsbérse (Relaunch 2024)
Veranstaltungen und Kooperationen (z. B.
Spieletag, Ehrenamtstag, Weihnachts-
markt)

Blrger-Forum Rossi-Haus

Ort der Begegnung, des Austauschs und
der Information; ,Engagierte Stadt” (seit
2024); Inklusion Plus Award 2021 fur barri-
erefreie Gestaltung

Bilindnis fir Familie

Seit 2008 aktiv, Kinder- und Familienkarte
Rastatt, Hilfepunkte Rastatt
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2.9 Kultur, Freizeit und Sport, Lebenslanges Lernen

2.9.1 Kulturelle Angebote und Freizeit

Das kulturelle und freizeitgestaltende Leben in Rastatt wird mafigeblich von stadtischen Kul-
tur- und Freizeiteinrichtungen sowie einer Vielzahl ortlicher Vereine gepragt. Besonders
wichtig ist dabei eine enge Vernetzung der Akteure, um die Vielzahl der Angebote zu koor-
dinieren und Kooperationen zu fordern.

Durch die Lage zwischen den Kulturzentren Baden-Baden und Karlsruhe liegt der Schwer-
punkt des kulturellen Veranstaltungsangebots in Rastatt vor allem im Bereich der Breiten-
kultur, die ein zunehmend heterogenes Publikum anspricht. Gleichzeitig werden zielgerich-
tete Angebote fUr Kinder, Jugendliche sowie Seniorinnen und Senioren ausgebaut, um de-
ren spezifische kulturelle Interessen zu berlcksichtigen und neue Impulse der Jugendkultur
aufzunehmen.

Veranstalter groRer Kulturevents und regelmafiger Kulturveranstaltungen sind neben dem
stadtischen Eigenbetrieb ,Wirtschaft und Veranstaltungen®, die Schlossverwaltung sowie
das Mercedes-Benz-Kundencenter. Als ausgewahlte regelmaRige Veranstaltungshighlights
sind dabei zu nennen:

- Téte-a-téte — deutschlandweit groRtes Internationales StralRentheaterfestival (zweijahr-
lich, Gberwiegend freier Eintritt)

- Internationales Stadtfest — alternierend zum téte-a-téte prasentiert die Stadt Rastatt in
Kooperation mit Vereinen Kultur und Kulinarik an drei Tagen in der Innenstadt (zweijahr-
lich)

- Schlosserlebnistag in der Barockresidenz — landesweite Veranstaltung der Staatlichen
Schldsser und Gérten Baden-Wrttemberg

- Kinosommer — Open-Air-Kino im Kulturforum (jahrlich)

- Daneben werden auch von der Stabsstelle Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing und Ci-
tymanagement verschiedene Events wie z.B. das Street-Food-Festival initiiert.

- Darlber hinaus gibt es unter Beteiligung und Unterstiitzung des Fachbereichs Schulen,
Kultur und Sport diverse kulturelle Veranstaltungen, wie z.B. den ,Tag des Gesangs®,
,Rastatter schnatzen von friher*, ,Rastatt singt‘, ,Tanz unter den Platanen®

2.9.2 Einrichtungen kultureller Bildung

Wichtiger Bestandteil der kulturellen Infrastruktur sind die Einrichtungen kultureller Bildung
in stadtischer und sonstiger Tragerschaft:

I. Stadtische Bildungseinrichtungen

a) Stadtische Musikschule

Das vielfaltige Angebot der Musikschule richtet sich schwerpunktmalig an Kinder- und
Jugendliche. 30 Lehrerinnen und Lehrer unterrichten die rund 1.000 Schilerinnen und
Schiiler im Einzel-, Zweier-, Gruppen- oder Klassenunterricht.

Im Elementarbereich haben Kleinkinder und Kinder bis 6 Jahre die Moglichkeit, erste Er-
fahrungen mit Musik und Musikinstrumente zu machen. Daneben werden an der Musik-
schule alle klassischen Instrumente (z.B. Klavier oder Geige) sowie populare Instrumente
wie E-Bass, Schlagzeug oder Keyboard unterrichtet. Auch Gesangsunterricht wird
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angeboten. Neben der Ensemble- und Orchesterarbeit gewinnt die Projektarbeit mit Schu-
len und Vereinen weiterhin an Bedeutung. Uber MaRnahmen wie das Klassenmusizieren
an Grundschulen oder die Orientierungstage an der Musikschule wird Kindern ermdglicht,
Musikinstrumente kennen zu lernen und so Lust auf das Musizieren zu entwickeln.

Um den Zugang zu den Angeboten auch Menschen mit geringem Einkommen zu ermdg-
lichen, werden flr Kinder und Jugendliche keine kostendeckenden Entgelte verlangt. Neh-
men mehrere Kinder aus eine Familie Angebote der Musikschule war, werden ermaRigte
Entgelte erhoben. Des Weiteren besteht die Moglichkeit, SozialermaBigungen zu gewah-
ren.

Die stadtische Musikschule feierte 2024 ihr 50-jahriges Jubildum mit zahlreichen Konzer-
ten und Projekten.

Konkrete Informationen zu den Angeboten und Projekten finden sich unter www.musik-
schule-rastatt.de.

Die Anzahl der Schilerinnen und Schuler belauft sich auf 1.052. Sie umfasst auch Teil-

nehmende im Rahmen folgender Kooperationen und Projekte:

- Klassenmusizieren an der Hans-Thoma-Schule (auch Chor-AG), der Johann-Peter-
Hebel-Schule, der Grundschule Niederbiihl und der Karlschule;

- Projekt ,Unterricht vor Ort* an der Grundschule Rauental;

- Blaserklassen an der August-Renner-Realschule;

- Gitarrengruppe in Kooperation mit der Gemeinwesenarbeit Rheinau-Nord;

- Projekt ,Musikschule im Stadtteil* in Kooperation mit dem Kundenbereich Integration
und Gemeinwesenarbeit;

- Mitmachaktion ,Rastatt singt® in Kooperation mit dem Kundenbereich Kultur- und
Sportforderung;

- Schlagzeug und Baglama fur Erwachsene;

- Kinderchor;

- Tischharfen-Kurse fiir Seniorinnen und Senioren in der Musikschule.

b) Stadtbibliothek

Die Stadtbibliothek verfigt tber ein umfangreiches und vielféltiges Angebot fiir alle Alters-
gruppen. Rund 55.000 Medien stehen den Besucherinnen und Besuchern zur Verfigung.
Zahlreiche Arbeitsplatze, PCs zur offentlichen Nutzung, freies WLAN, eine Zeitschriften-
ecke mit HeiRgetrankeautomat und die groRzlgige Kinderabteilung machen sie zu einem
Ort der Begegnung und der Teilhabe. Rund um die Uhr kénnen digitale Angebote wie die
eMedien der ,Onleihe®, ein Film-Streamingdienst und die Lernwelten von Brockhaus ge-
nutzt werden. Die Lese- und Sprachforderung ist ein zentrales Anliegen. Als auRerschuli-
sche Bildungspartnerin ermdglicht sie auch Kindern aus lesefernen Familien den Zugang
zur Welt der Blicher und Informationen. Mehr als 80 Kitagruppen, Schulklassen oder Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung lernen jedes Jahr die Bibliothek und ihre Angebote
im Rahmen einer alters- und bedarfsgerechten Flhrung naher kennen oder holen mit the-
matischen Medienkisten ein Stuick Bibliothek in den Unterricht.

Bei den zahlreichen Kinderveranstaltungen liegt der Schwerpunkt ebenfalls auf der Lese-
und Sprachforderung. Theater mit Musik, mit Handpuppen oder echten Darstellern, Vor-
leseaktionen, Kamishibai-Lesungen, Leseclubs, Kinderkino und Mitmachangebote aus
dem MINT-Bereich ermdglichen das Erleben von Geschichten und Sprache mit allen Sin-
nen und sorgen dafiir, dass den Rastatter Kindern die Mdglichkeit zur kulturellen Teilhabe
offensteht.
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Die Stadtbibliothek engagiert sich auf vielfaltige Weise in der Arbeit mit Migrantinnen und
Migranten und Gefliichteten und tragt so zu einer Willkommenskultur bei. Als nieder-
schwelliger Begegnungsraum und Lernort bietet sie unter anderem einen umfangreichen
Medienbestand zum Deutsch lernen. Weitere Informationen zur Stadtbibliothek sind zu
finden unter www.stadtbibliothek-rastatt.de.

Die groBte Nutzergruppe der Stadtbibliothek Rastatt im Jahr 2024 stellen mit 39,6 Prozent
die Kinder bis 12 Jahre dar. Zahlt man die Jugendlichen im Alter von 13 bis 17 Jahren hinzu
(11 %), ergibt sich ein Anteil von insgesamt 50,6 Prozent der 4.811 erfassten Einzelperso-
nen. Die Stadtbibliothek ist somit vor allem fur Kinder und Jugendliche in Rastatt eine zent-
rale Offentliche Bildungs- und Kultureinrichtung.
Zusétzlich wurden 105 institutionelle Nutzungen registriert — etwa durch Schulen, Kinderta-
geseinrichtungen oder andere Einrichtungen, was die Bedeutung der Bibliothek als Bil-
dungspartner zusatzlich unterstreicht.

Tabelle 59: Stadtbibliothekskundinnen und -kunden 2024

Nutzergruppen Anteile %
Einzelpersonen 4.811 97,9%
davon
bis 12 Jahre 1.949 39,6%
13-17 Jahre 540 11,0%
18-44 Jahre 941 19,1%
45-59 Jahre 590 12,0%
ab 60 Jahre 791 16,1%
Institutionen 105 2.1%
Summe 4916 100 %

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Jahresstatistik 2024, Stadtbibliothek Rastatt

c) Stadtische Museen

Aufgabe der stadtischen Museen ist insbesondere die Vermittlung von lokaler und regio-
naler Kunst, Kultur und Stadtgeschichte. Mit zwei Dauer- und wechselnden Sonderaus-
stellungen kommen die Museen diesem Auftrag nach und tragen so dazu bei, dass Ras-
tatter Einwohnerinnen und Einwohner, aber auch eine Vielzahl an Touristinnen und Tou-
risten die Geschichte der Stadt kennen lernen. Zu den Ausstellungen der Museen wird
ein umfassendes Begleitprogramm angeboten. Vortrage, Veranstaltungen, Fihrungen
und umfangreiche museumspadagogische Angebote sollen den grofRen und kleinen Be-
sucherinnen und Besuchern Stadt und Kunstgeschichte auf anschauliche Art und Weise
zuganglich machen. Nachfolgend werden die Einrichtungen kurz beschrieben, weitere In-
formationen finden sich auf der stadtischen Homepage: https./www.rastatt.de/kultur-und-
freizeit/museen-bibliotheken-und-archiv.

- Stadtmuseum mit Kantorenhaus
Seit 1973 sind die Sammlungen des Stadtmuseums im sogenannten Vogelschen
Haus, einem barocken Stadtpalais untergebracht. Dort présentiert sich die Stadtge-
schichte in einem 2004 neu konzipierten, chronologisch gegliederten Rundgang von
der barocken Stadtgrindung um 1700 bis zur Gegenwart. Schwerpunkte sind die Re-
sidenzzeit bis zum Aussterben der baden-badischen Linie, die Badische Revolution
1849 und die spatere Stadtentwicklung, die wesentlich durch den Bau der Bundesfes-
tung und die Entfestigung am Ende des 19. Jahrhunderts beeinflusst wurde. Seit 2022
erganzt eine Dauerausstellung zur Arch@ologie der Stadt und der Region den
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Rundgang. Neben den Dauerausstellungen gibt es wechselnde Ausstellungen zu
stadtgeschichtlichen Themen (z.B. ,Flr die Freiheit! Rastatt und die Revolution
1848/49° im Jahr 2024 und 2025). Im sogenannten Kantorenhaus befindet sich eine
AuRenstelle des Museums mit einem Dokumentationsraum zum judischen Leben in
Rastatt im 20. Jahrhundert.

- Riedmuseum mit Aalschokker

Das Riedmuseum ist Rastatts Beitrag zum grenziberschreitenden PAMINA-
Rheinpark, einer Museumsstra3e mit vierzehn Museen, zwei Naturschutzzentrum und
zahlreichen Stationen am Wegesrand. Das Museum befindet sich im Zentrum des
Ortsteils Ottersdorf und umfasst das Wohnhaus Burster mit Hofanlage und Olmiihle
sowie das Museum in der Scheune, dass sich scherpunktmaRig mit der Rheinregulie-
rung durch den badischen Ingenieur Johann Gottfried Tulla beschaftigt. Der Aalschok-
ker "Heini” wird als AuRenstelle vom Riedmuseum betreut. Er liegt auf der Gemarkung
Wintersdorf in einem Altrheinarm und kann zu besonderen Terminen und auf Anfrage
besichtigt werden. Als das letzte am Oberrhein erhaltene Schiff dieses Typs dokumen-
tiert es ein wichtiges Kapitel oberrheinischer Fischereigeschichte.

- Stadtische Galerie Fruchthalle
Das Museum fur zeitgenossische Kunst befindet sich seit 1993 in den eigens daftr
vom Karlsruher Architekten Helmut Batzner umgestalteten Rdumen der ehemaligen
Frucht- und Mehlhalle der Bundesfestung Rastatt. Mitten in der Innenstadt gelegen,
zeigt die Stadtische Galerie Fruchthalle neben Gruppen- und Einzelausstellungen zeit-
gendssischer Kunstlerinnen und Kunstler auch Werke aus der eigenen Sammlung zur
Kunstin Baden nach 1945. Die Forderung junger Kunstschaffender und die Integration
internationaler Positionen ist ebenfalls fester Bestandteil des Ausstellungsprogramms.

- Historische Bibliothek im Ludwig-Wilhelm-Gymnasium
Die Historische Bibliothek zahlt als ehemalige Schulbibliothek zu den funf bedeu-
tendsten Sammlungen ihrer Art in Deutschland. Sie bewahrt ca. 80.000 Bande, da-
runter mittelalterliche Handschriften, die bis auf das 9. Jahrhundert zurlickgehen. Es
handelt sich um eine Prasenzbibliothek, die fir wissenschaftliche Zwecke genutzt
werden kann. Seit 1987 erflillt die Historische Bibliothek neben bibliothekarischen
auch musealen Aufgaben und hat seit 2004 den Status eines ,Kulturdenkmals von
besonderer Bedeutung“.

Tabelle 60 zeigt die Entwicklung der Besucherzahlen in den Jahren 2019 bis 2023. 2023
besuchten 9.264 Personen die Museen in Rastatt. Dabei wurde fast das Niveau von 2019
mit 9.765 Besuchenden erreicht. In den dazwischenliegenden Jahren schwanken die Besu-
cherzahlen aufgrund des coronabedingten Lockdowns 2020/2021 sowie aufgrund der zeit-
weisen SchlieBung wegen Umbau (Stadtische Galerie) und einer voribergehenden Stellen-
vakanz (Historische Bibliothek).
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Tabelle 60: Besucherinnen und Besucher der musealen Einrichtungen 2019-2023

L. Besucherzahlen

Einrichtung

2019 2020 2021 2022 2023
Stadtmuseum 3.592 1.643 1.220 3.084 3.336
Stadtische Galerie* 2.582 1.365 642* 1.386* 3.495
Riedmuseum** 2.453 384 703 1.785 2.012
Historische Bibliothek*** 1.138 637 0 489 421
Gesamt 9.765 4.029 2.565 6.744 9.264

Darstellung Weeber+Partner, Datenquelle: Stadt Rastatt, Fachbereich Schulen, Kultur und Sport

* Die Galerie blieb ab Oktober 2021 bis Anfang Juli 2022 wegen Umbau geschlossen.
** Das Riedmuseum hat von November bis einschl. Februar eines jeden Jahres geschlossen. Museumspé-
dagogik wird wahrend der SchlieRmonate auf Anfrage weiterhin angeboten.
*** Die Hist. Bibliothek hat nur bei Sonderausstellungen an Sonn- und Feiertagen getffnet.
2021: Aufgrund Stellenvakanz keine Offnung

Fur die Angebote der unter a) bis c) aufgeflihrten stadtischen Einrichtungen werden grund-
satzlich Entgelte erhoben, wobei verschiedene Personengruppen wie z.B. Kinder- und Ju-
gendliche sowie Menschen mit Behinderung oder geringem Einkommen in der Regel keine
oder lediglich stark ermaRigte Entgelte entrichten missen. Zudem kénnen in allen Einrich-
tungen die Gutscheine der Familienkarte eingelost werden. Die musealen Einrichtungen
sind auflerdem durch bestimmte Aktionen oder Anlasse (Tag des Denkmals, Entgeltfreier
August oder wahrend des Stadtfestes) fir alle kostenlos zuganglich.

Il. Bildungseinrichtungen in nichtstadtischer Tragerschaft

Wehrgeschichtliches Museum Rastatt GmbH (WGM)

Das WGM gehort mit seinen Sammlungen und der modernen Ausstellungsprasentation
zu den fuhrenden Militirmuseen Europas (Gesellschafter: Land Baden-Wirttemberg,
Stadt Rastatt und der Forderverein des WGM).

https://wgm-rastatt.de/

Revolutionsmuseum Rastatt (Erinnerungsstatte fir die Freiheitsbewegungen in der
deutschen Geschichte)

Im Rastatter Residenzschloss befindet sich die Bundesarchiv-Erinnerungsstétte fur die
Freiheitsbewegungen in der deutschen Geschichte. Eine Dauerausstellung informiert
uber die Geschichte der Freiheitsbewegungen im 19. Jahrhundert und auch Gber Oppo-
sition und Widerstand in der DDR bis zur Friedlichen Revolution 1989.
https://www.bundesarchiv.de/das-bundesarchiv/standorte/rastatt/

Volkshochschule

Die in der Tragerschaft des Landkreises stehende Einrichtung bietet ein umfassendes
Weiterbildungsangebot in den Bereichen Berufliche Weiterbildung, Gesundheitsbildung,
Kreatives Arbeiten, Sprachenschule, Kultur und Gesellschaft. Des Weiteren besteht tber
die Abendrealschule und das Abendgymnasium die Moglichkeit, dort einen entsprechen-
den Schulabschluss zu erwerben.

https://www.vhs-landkreis-rastatt.de/
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2.9.3 Stadtische Veranstaltungsraumlichkeiten

Neben Sport- und Mehrzweckhallen unterhalten Stadt und Eigenbetrieb Wirtschaft und Ver-
anstaltungen Raumlichkeiten flr regelmaRige Kulturveranstaltungen unterschiedlicher Gro-
Renordnungen:

a) BadnerHalle

Konzerthalle mit bis zu 1.100 Sitz- und 2.100 Stehplatzen und Raumlichkeiten fur Tagun-
gen und Messen. Dartiber hinaus bildet die vorgelagerte historische Pagodenburganlage
eine Location flr Open-Air-Veranstaltungen.

b) Reithalle

Denkmalgeschitztes neobarockes Veranstaltungsgebaude mit einem Theatersaal (Platz
flr bis zu 244 Besucherinnen und Besucher) und einem Blrgersaal (fur bis zu 300 Besu-
cherinnen und Besucher). Konzerte, Theaterauffiihrungen oder Informationsveranstaltun-
gen gehdren zum abwechslungsreichen Angebot.

c) Kellertheater

Das Kellertheater Rastatt ist ein im Untergeschoss der Stadtbibliothek gelegenes, kleines
Theater mit 88 Sitzplatzen. In dem Gewdlbe mit historischem Charakter finden regelmaRig
Theaterauffuhrungen und Kleinkunstveranstaltungen fir Kinder und Erwachsene statt.

2.9.4 Sport- und Bewegungsangebote

Sport und Bewegung spielen eine zentrale Rolle im Kultur- und Freizeitangebot der Stadt
Rastatt, da sie nicht nur die Gesundheitsforderung unterstitzen, sondern auch die Gemein-
schaft, Integration und Lebensqualitat der Bevolkerung starken.

Sportvereine in Rastatt

Die Sportvereine sind eine wesentliche Saule des Sport- und Bewegungsangebots in Ras-
tatt. Im stadtischen Vereinsverzeichnis sind 2024 insgesamt 77 Vereine aus im Bereich
Sport und Bewegung erfasst. Die Sportvereine decken eine breite Palette an Disziplinen ab
- von klassischen Mannschaftssportarten wie Fulball, Handball und Basketball bis hin zu
Individualsportarten wie Tennis, Leichtathletik, Kampfsport oder Wassersport. Diese Vielfalt
ermoglicht es Menschen aller Altersgruppen und Interessen, sich sportlich zu betatigen und
aktiv am Vereinsleben teilzunehmen. 2024 registrierten die Sportvereine 13.066 Mitglied-
schaften (siehe auch Kapitel 2.8.20).

Stadtische Schwimmbéader

In Rastatt stehen den Blrgerinnen und Blrgern derzeit keine stadtischen Schwimmbader
zur Verfligung, da das Hallenbad ,Alohra“ aufgrund massiver Schaden im April 2021 ge-
schlossen wurde und das Freibad ,Natura“ im September 2024 seinen Betrieb eingestellt
hat.

Um den Bedarf an Schwimm- und Freizeitmdglichkeiten zu decken, plant die Stadt Rastatt
den Bau eines modernen Kombibads am Standort Schwalbenrain. Dieses wird sowohl Hal-
len- als auch Freibadeinrichtungen umfassen und somit ganzjahrig nutzbar sein. Die Eroff-
nung des Hallenbads ist fir Ende 2027 vorgesehen, das Freibad soll im Frihjahr 2028 fol-
gen.
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Bis zur Fertigstellung des Kombibads konnen Schwimmbegeisterte auf umliegende
Schwimmbader in der Region ausweichen. Fir das Schul- und Vereinsschwimmen hat die
Stadt Rastatt per Entleihe das fiir die Offentlichkeit geschlossene Hallenbad ,Cuppamare*
in Kuppenheim iibernommen, um die Ubergangszeit bis zur Eréffnung des Rastatter Kom-
bibads zu uberbricken. Seit 2025 konnen auch Schwimmkurse gebucht werden.

Weitere Projekte und Angebote
,oport im Park" ist eine Initiative der Stadt Rastatt, die in Zusammenarbeit mit lokalen
Fitnessstudios kostenlose Trainingsstunden im Murgpark an der BadnerHalle anbietet.
Die Aktion richtet sich an Interessierte aller Altersgruppen und Fitnessniveaus und findet
im Juli dienstags und mittwochs statt. Typische Angebote umfassen Zumba und Bo-
dyweight-Zirkeltraining. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Die Aktion zielt darauf ab,
den Spal’ an Bewegung zu fordern und eine aktive Gemeinschaft zu schaffen.

- Der ,Bewegungspass® im Landkreis Rastatt und Stadtkreis Baden-Baden ist ein Pro-
gramm zur Forderung der motorischen Entwicklung bei Kindern von 2 bis 7 Jahren. Es
umfasst 32 motorische Fertigkeiten in vier Schwierigkeitsstufen und soll Korpergefihl,
Motorik und Selbstvertrauen stérken. Padagogische Fachkrafte und Ubungsleiter kénnen
den Pass nach einer kostenfreien Schulung in ihren Alltag integrieren. Das Projekt wird
vom Gesundheitsamt Rastatt in Zusammenarbeit mit der Kommunalen Gesundheitskon-
ferenz umgesetzt. Es basiert auf einem Konzept aus Stuttgart und wurde regional ange-
passt.

- Auch fiir Senioren gibt es eine Variante des Bewegungspasses mit einfachen Ubungen
zur Sturzpravention.

2.9.5 Kommunale Sportentwicklungsplanung

Die kooperative Sportentwicklungsplanung ist ein bewahrtes Instrument der kommunalen
Sportpolitik, das darauf abzielt, den Sport in Stadten und Gemeinden zukunftsfahig zu ge-
stalten. Dabei berucksichtigt sie gesellschaftliche Veranderungen, eine veranderte Sport-
nachfrage und die finanziellen Rahmenbedingungen der Kommunen. Die Stadt Rastatt ver-
folgt diesen Ansatz mit dem Kommunalen Sportentwicklungsplan 2019.32 Ziele dieser Pla-
nung sind die Sicherstellung eines attraktiven Sportangebots fur Vereine sowie Birgerinnen
und Burger, die Anpassung an veranderte Rahmenbedingungen wie den demografischen
Wandel und gesellschaftliche Trends sowie die Verbesserung der Sportinfrastruktur und
Sportforderung. Im Ergebnis sind konkrete Ziele, Empfehlungen und Mafinahmen fiir die
Weiterentwicklung der Sportlandschaft in Rastatt flr die nachsten 10 bis 15 Jahre festgelegt.
Abbildung 61 und Abbildung 62 geben einen Uberblick iiber die derzeitigen Stérken und
Schwachen der Sportlandschaft in Rastatt.

82 Schabert, W. u. Wetterich, J. (2019): Sport und Bewegung in Rastatt. Abschlussbericht zur kommunalen
Sportentwicklungsplanung. Institut fiir kooperative Planung und Sportentwicklung — Sportentwicklungsplanung
und Politikberatung (ikps), Stuttgart.
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Abbildung 61:  Stérken des Sports in Rastatt
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Quelle: Sportentwicklungsplanung der Stadt Rastatt 2019, S. 99

Abbildung 62:  Schwéchen des Sports in Rastatt
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Uberblick

Kultur, Freizeit und Sport, Lebenslanges Lernen

RegelmaRige Veranstaltungshighlights im
Bereich Kultur

.1 ete-a-téte” Internationales StraBenthea-
terfestival, ,Internationales Stadtfest,
,ochlosserlebnistag in der Barockresi-
denz*, Open-Air-Kinosommer im Kulturfo-
rum

Bildungseinrichtungen in stadtischer
Tragerschaft

Musikschule (1.052 Schulerinnen und
Schiiler) (2024)
Stadtbibliothekskundinnen und -kunden
(4.811 Einzelpersonen, 105 Institutionen)
(2024)

Stadtische Museen (9.264 Besucherinnen
und Besucher) (2023)

Bildungseinrichtungen in nichtstadtischer
Tragerschaft

Wehrgeschichtliches Museum Rastatt
GmbH (WGM), Revolutionsmuseum Ras-
tatt (Erinnerungsstatte flr die Freiheitsbe-
wegungen in der deutschen Geschichte),
Volkshochschule

Stadtische Veranstaltungsraumlichkeiten

BadnerHalle, Reithalle, Kellertheater

Sport- und Bewegungsangebote

Kombibad (Stadtisches Hallen- und Frei-
bad) ab 2027/2028, Sport im Park — offe-
nes Angebot fur jede und jeden, Bewe-
gungspass fur Kinder

Sportvereine

77 mehrspartige Vereine
13.066 Mitgliedschaften (2024)

Kooperative Sportentwicklungsplanung
(2019)

Ziele, Empfehlungen und Mainahmen fur
10-15 Jahre zur Entwicklung der Sport-
landschaft
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